
  

Offre n° 199MZQT 

Accompagnement de personnes adultes en situa- 

tion de handicap (H/F) 

26 - DIEULEFIT –  

octobre 2025 

L'activité attendue :  

- Accompagner les personnes selon leurs besoins, attentes, projets, droits et libertés dans les différentes  

dimensions de leur vie : quotidienne (logement, alimentation, entretien, santé, etc.), professionnelle,   relationnelle, 

sociale. 

- Veiller tout particulièrement au maintien de la vie sociale et contribue à la prévention de la lutte contre  

l'isolement.   

- Etablir une relation de proximité, bienveillante, stimulante et sécurisante avec chaque personne  

accompagnée, selon ses compétences et capacités physiques, cognitives, psychiques, relationnelles et  

sociales.   

- Contribuer à aider les personnes à prendre conscience de leurs ressources, de leurs difficultés et à se mobiliser pour aller vers 

leur autonomie.  

- Intervenir à domicile selon le projet des personnes accompagnées et dans chaque lieu où elles ont besoin d'être soutenues, 

accompagnées ou aidées.  

- Participer à l'élaboration 

des Projets Personnalisés 

d'Accompagnements.

  

- Participer à leur mise en 

place à l'intérieur comme 

à l'extérieur de 

l'établissement.- 

Contribue à la démarche 

qualité. 

CDI Contrat 

travail 

35H/semaine Travail en 

journée 

Salaire brut : Mensuel de 

1821.0 Euros sur 12.0 mois 

Complémentaire santé CSE 

Déplacements : 

Ponctuels 

 

Profil souhaité 

Expérience 5 

An(s)  

Compétences 

 

  

 

 

Accompagner une personne lors d'un déplacement Adapter la communication à la compréhension et aux besoins de la personne accompagnée 

Apporter un soutien émotionnel aux personnes accompagnées et à leur entourage 

Coconstruire et adapter le mode d'intervention socio-éducatif avec la personne accompagnée Collaborer avec des équipes multidisciplinaires 

Communiquer avec l'entourage de la personne accompagnée Connaissance des droits des personnes 

Connaissance des principes de la bientraitance Connaissance des usages fondamentaux du numérique 

Connaissances de base des pathologies, du handicap et du vieillissement 

Conseiller la personne ou la famille dans l'organisation de ses activités de la vie quotidienne Contribuer au bien-être psychologique d'une personne 



Permis 

 

B - Véhicule léger  

Savoir-être professionnels 

 

Informations complémentaires 

• Qualification : Employé qualifié 

• Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 

 

Employeur 

CLAIR SOLEIL 

20 à 49 salariés 

 

Mme Julie TURCO 

  

Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie Faire preuve de rigueur et de précision Faire preuve d'autonomie 

Contribuer à des projets d'amélioration continue de la qualité de l'accompagnement Contribuer à maintenir et développer l’autonomie des personnes 

Diplôme d'Etat d'accompagnant éducatif et social 

Echanger avec la personne sur son ressenti (mal-être, satisfaction, etc.) et l'orienter vers le professionnel concerné (médecin, assistant de service social, 

etc.) 

Encourager l'autonomie dans les activités quotidiennes Etablir une relation de confiance et faciliter la communication avec la personne accompagnée 

Evaluer régulièrement l'évolution de la personne accompagnée Guider, accompagner une personne ou une famille dans ses démarches 

Maintenir, favoriser le lien social de la personne Procédures d'urgence et de premiers secours 

Prévenir les risques et la sécurité de la personne accompagnée Rendre compte de son activité Repérer des situations à risques 

Respecter les règles d'éthique et de déontologie Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) 

Règles de confidentialité Règles de prévention des risques professionnels Savoir alerter en cas de problème 

Surveiller l'état de santé général de la personne 

   


