
  

Offre n° 205WQSN 

Animateur / Animatrice d'enfants en séjour de va- 

cances (H/F) 

26 - FELINES SUR RIMANDOULE -  Localiser avec Mappy 

  

 

Dans le cadre de son projet de territoire, la communauté de communes a tenu à accorder une place    

privilégiée aux jeunes habitants du territoire. A la suite d'une étude-actions menée sur les services destinés 

aux 3-25 ans, la CCVD, portée par l'intérêt communautaire, va proposer pour l'été 2026 des séjours de 

vacances à destination des adolescents et adolescentes de l'ensemble du territoire : des séjours sur le 

territoire, pour des jeunes du territoire. 

LE POSTE 
Dans le cadre du projet éducatif, l'animateur (H/F), partie prenante de l'équipe d'animation, participe et met 

en œuvre le projet pédagogique des séjours. Vous accompagnerez l'ensemble des jeunes dans la vie du 

groupe au quotidien et dans les temps d'activités : 
 Assure un cadre permettant la sécurité physique, affective et psychique des jeunes 
 Anime et organise la vie quotidienne du campement : accompagne le groupe à prendre part aux temps 

collectifs (cuisine, rangement.) 
 Anime, prépare et organise les temps d'activités et veillées  
 Encadre le groupe lors d'activités avec des prestataires 
 Participe à l'élaboration, l'évaluation du projet pédagogique 
 Est le garant de l'entretien du matériel et des espaces 
 Participe aux réunions de préparation : 4 jours de préparation en équipe  
   
CADRAGE DU POSTE 
Encadrement de 2 séjours de 7 jours (et 6 nuits) consécutifs avec 24h de pause entre les 2 séjours du 5 au 18 

juillet.  
1 premier séjour accueillant 24 jeunes de 11 à 14 ans et le 2ème séjour des jeunes de 15 à 17 ans. 

PROFIL & COMPETENCES  
Qualités recherchées : 
 Expériences dans l'animation et notamment au sein de séjours de vacances 
 Capacité à proposer et mener des animations adaptées aux publics : connaissance du public adolescent 
 Appétence pour les activités de plein air et de pleine nature 
 Capacités d'adaptation, d'écoute et de gestion des conflits face aux publics 
 Faculté à travailler en équipe : organisation, écoute, dynamisme et réactivité  

Autonomie, sens des responsabilités et esprit d'initiative  

Profil : 
 BAFA ou équivalent exigé 
 PSC1 si possible 
 Brevet surveillant de baignade (rémunération 10€ forfaitaire journalier supplémentaire) 
Contrat d'engagement éducatif : 18 jours (dont 4 jours de préparation et 14 jours de séjour avec 24h de 

repos après 7 jours et 16h de repos au total pendant chaque séjour). 

Poste à pourvoir  à partir du 30 juin   
Temps de préparation d'équipe du 30 juin au 3 juillet 
Conditions de rémunération : 80€ brut par jour / repas compris 

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) au plus tard le 24/04/2026  

 

 

 

 

CDD - 18 Jour(s) 
Contrat d'Engagement Educatif 

35H/semaine Travail durant les 

vacances scolaires 

En extérieur 

A minima 80€ brut par jour 

(rémunération non précisé 

encore à ce jour) / repas 

compris. 

https://fr.mappy.com/plan#xtor=CS1-84-[francetravail]-[lieu-travail]


 

Profil souhaité 

Expérience 

Débutant accepté 

Formation 

CAP, BEP et équivalents - BAFA  

 

B - Véhicule léger  

Savoir-être professionnels 

 

Informations complémentaires 

• Qualification : Employé qualifié 
• Secteur d'activité : Administration publique générale 

 

Employeur 

CC DU VAL DE DROME EN BIOVALLEE 

250 à 499 salariés 

 https://www.valdedrome.com/ 

 

Au cœur de la Drôme, dans un environnement exceptionnel, la Communauté de communes bénéficie d'une situation privilégiée, à proximité de grands axes de 

communication. Elle regroupe 29 communes et compte 31 699 habitants. L'intercommunalité, c'est près de 45 ans d'actions au service du territoire. Depuis 2018, son siège 

est installé sur l'Écosite d'Eurre. 

 

  

 

BAFA  Concevoir et animer des activités de détente ou de loisirs Expliquer et faire respecter les règles et procédures Habilitation BAFA 

Informer les parents sur l'organisation de la structure et présenter le programme des activités aux enfants 

Observer le comportement, l'évolution de l'enfant et repérer d'éventuelles difficultés 

 

Avoir l'esprit d'équipe Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie Etre force de proposition 

https://www.valdedrome.com/

