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Offre n° 205YNRQ

Chef/fe de service MECS (H/F)

26 - BOURDEAUX - & Localiser avec Mappy

Informations complémentaires
L'association Rayon de Soleil de I'Enfance du Lyonnais recherche un(e) Chef(fe) de service. Vous intégrez une

association de 140 salariés, réunissant 140 places d'accueil. Vous exercez vos fonctions, missions et CDI Contrat

responsabilités de Cadre, Chef de service, au sein d'une équipe de 30 salariés, sous la responsabilité et travail

I'autorité de la directrice adjointe de I'établissement MECS Le Rayon de Soleil de Bourdeaux. Vous étes cadre

de direction et étes en charge de I'organisation, de la coordination et de la gestion des équipes qui vous sont 39H/semaine Travail en astreinte
confiées, pour la réalisation des missions de I'association et de I'établissement, et des projets des personnes - Travail en journée

accueillies. Vous étes le garant de I'éthique d'intervention du cadre institutionnel. Horaires annuels

Mobilisable en urgence Travail
Fonctions, missions et responsabilités principales: durant les vacances scolaires
- Encadrement d'équipe
- Pilotage de l'action de I'unité ou du service
- Gestion administrative et budgétaire
- Communication
- Participation au projet de la structure
- Partenariat et projets transversaux

selon expérience et grille
CCNO0413

- Relations et communication de proximité

Titulaire du CAFERUIS ou équivalent, vous avez une expertise avérée dans I'ensemble des domaines afférents a
la responsabilité. Vous possédez a minima une bonne connaissance du secteur social, médico-social et
particulierement de la Protection de I'Enfance en particulier.

Vous disposez d'une expérience réussie dans le management et dans I'ensemble des domaines de gestions
afférents a la fonction.

Vous placez I'usager au centre de votre action professionnelle.

Vous exercez vos fonctions, missions et responsabilités sous couvert et dans le cadre du secret professionnel,
du devoir de réserve, du devoir de loyauté, du respect de la vie privée et de l'intimité, du secret de la
correspondance.

Compétences requises :

- Maitrise des outils de bureautique, de I'environnement informatique et digital.

- Vous possédez une bonne connaissance de |'environnement socio-institutionnel et vous maitrisez la gestion de projet

- Vous avez la capacité a construire et a rédiger des analyses, a formuler des propositions, a développer des projets
individualisés

- Vos connaissances des droits des « usagers » tels que définis par la loi du 2 janvier 2002, vous accorde la capacité a mettre
en place des procédures pour les faire respecter

- Vous déployez des méthodologies et vous utilisez les outils d'analyse et de diagnostic des besoins des personnes accueillies
- Vous avez des bases solides en techniques de management

- Vous possédez une bonne maitrise des techniques d'animation de groupe et de conduite de réunions, de communication et
de négociation

- Vous justifiez d'une capacité a aider les professionnels a prendre de la distance par rapport a leurs pratiques
professionnelles

- Vous avez la capacité a élaborer un budget et a veillez au respect de son utilisation

Diplomes requis
- CAFERUIS (Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale) ou équivalent
exigé

Rémunération
Cadre classe 2 selon la CCN66 - selon expérience


https://fr.mappy.com/plan#xtor=CS1-84-[francetravail]-[lieu-travail]

Type d'emploi et de contrat : CDI Cadre de direction, temps plein (+RTT)

Poste a pourvoir : dés que possible

Convention collective applicable : CCN 0413 du 15 mars 1966

Relations Fonctionnelles : Services du Siege associatif / Cadres des autres établissements.
Statut : Cadre

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents - CAFERUIS ou équivalent de niveau 2

Compétences

‘ Animer, coordonner une équipe ‘ Législation sociale

Permis

{ B - Véhicule léger ‘

Savoir-étre professionnels

‘ Organiser son travail selon les priorités et les objectifs ‘ Faire preuve de rigueur et de précision ‘ Faire preuve de contrdle de soi

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
¢ Secteur d'activité : Hébergement social pour enfants en difficultés

Employeur

Association Rayon de Soleil

1 ou 2 salariés

Mme RH Service



