
  

 

Offre n° 211JMDD 

Enseignant en Activité Physique Adaptée (H/F) 

26 - DIEULEFIT - 

Publié le 17 juillet 2026 
Dieulefit Santé recrute un(e) Enseignant(e) en Activité Physique Adaptée (EAPA) en CDI, à 80% à 100%    

(quotité à définir), pour intégrer son service de rééducation neuro-locomotrice. 
Situé à seulement 30 minutes de Montélimar, Dieulefit Santé est un établissement privé à but non lucratif, 

reconnu pour sa prise en charge de qualité, son fonctionnement à taille humaine et son cadre de travail 

exceptionnel, au cœur de la Drôme provençale. 
Un plateau technique de haut niveau 
Notre service de rééducation en neurologie et appareil locomoteur dispose d'équipements spécialisés permettant 

une prise en charge innovante et performante : 
- Isocinétisme 
- Exosquelette 
- Laboratoire d'analyse de la marche 
- Balnéothérapie 
- Salle de musculation 
- Imoove 300 
- Plateau de réentraînement à l'effort 
- Et bien d'autres outils dédiés à la rééducation fonctionnelle. 
Une équipe pluridisciplinaire investie 
Vous rejoindrez une équipe dynamique composée de : 
- 2 Enseignants en APA 
- 6 Masseurs-kinésithérapeutes 
- 4 Ergothérapeutes 
- 2 orthophonistes 
- 2 Médecins MPR 
- 1 Diététicienne 
- 1 Infirmière en Éducation Thérapeutique du Patient (ETP) 
- 1 Psychologue 
- 1 Neuropsychologue 
- 1 Assistante sociale 
Vos principales missions 
En lien étroit avec l'équipe pluridisciplinaire, vous serez notamment amené(e) à : 
- Élaborer les projets de soins en Activité Physique Adaptée, selon la prescription médicale et en concertation avec 

les différents professionnels. 
- Réaliser les évaluations initiales et finales, assurer le suivi des patients et renseigner le dossier patient informatisé. 
- Concevoir et animer des séances d'APA individuelles et collectives : aquagym, équilibre, yoga, marche, vélo, 

gymnastique, renforcement musculaire, etc. 
- Participer aux réunions de synthèse pluridisciplinaires afin de contribuer au projet de soins et au développement de 

l'autonomie des patients. 
- Participer au développement du projet du service APA et à l'évolution des pratiques, notamment dans le cadre de 

l'extension du plateau technique et des nouveaux projets de rééducation. Pourquoi nous rejoindre ? 
- Un établissement à taille humaine où le travail en équipe est une véritable valeur. 
- Un plateau technique moderne et en constante évolution. 
- Une patientèle variée en neurologie et locomoteur. 
- Un environnement naturel privilégié offrant une excellente qualité de vie. 
- Des perspectives de participation au développement de nouveaux projets en APA. 

 

 

 

 

CDI Contrat 

travail 

35H/semaine Travail en 

journée 
Travail en horaires fixes 

Salaire brut : Mensuel de 
2000.0 Euros à 2500.0 
Euros sur 12.0 mois 
Indemnité transports 
Restauration 
CSE 
Intéressement / 

participation 
Complémentaire santé 

reprise d'ancienneté selon 

convention 

Déplacements : Jamais 
Zone départementale 

 



 

Profil souhaité 
Expérience 

Débutant accepté 

Formation 

Bac+3, Bac+4 ou équivalents Activité physique et sportive adaptée - DEUG à Master STAPS  

 

 

Informations complémentaires 

• Qualification : Agent de maîtrise 
• Secteur d'activité : Activités hospitalières 

 

Employeur 

ASSOCIATION DIEULEFIT SANTE 

100 à 199 salariés 

 

Centre de radaptation cardio-respiratoire, neurologique et locomoteur pour adultes Dieulefit-Sant. 

Mme Humaines Ressources 

 

 

Activités physiques et sportives adaptées  Concevoir le programme des activités selon les spécificités du public  

Encadrer les activités en assurant la sécurité physique et psychique de l'autre  

Prendre en compte les réalités physiques et psychologiques des différents publics  

Adapter le matériel ou les équipements selon les publics encadrés 

Animer une séance d'activités physiques en veillant à respecter la sécurité liée à la pratique Créer une relation de confiance avec les patients 

Encourager la participation de chaque membre du groupe 

Faciliter l'engagement du pratiquant dans les activités physiques et sportives adaptées, en respect de la responsabilité éthique pour autrui 

Organiser son travail au sein d'une équipe pluriprofessionnelle Partager les règles de sécurité individuelle et collective afin de prévenir les incidents 

 

Avoir l'esprit d'équipe Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie Etre force de proposition 


