
  

 

Offre n° 200PJND 

Maçon Coffreur /Bancheur (H/F) 
26 - Bâtie-Rolland - 

Publié le 20 novembre 2025 

Notre agence Adéquat de Montélimar recrute des nouveaux talents : Un Maçon Coffreur/bancheur (F/H) 
Intégré(e) en tant que Maçon Coffreur vous serez sous la responsabilité du chef de chantier à Montélimar 

A ce titre, vos principales missions sont : 

- Réalisation de coffrages (fondations, murs, planchers) bois ou banches 
- Réalisation de dalles en béton, escaliers, poutres 
- Placement des barres d'étais 
- Insertion de l'armature de fer pour le béton armé- Décoffrage Votre profil : 

 

 

 

 

Intérim - 3 Mois 
Contrat travail 

35H/semaine Travail en 

journée 

En extérieur 

Salaire brut : Annuel de 
22000.0 Euros à 27000.0 
Euros sur 12.0 mois 

 * Vous justifiez d'une expérience professionnelle minimum d'un an dans un poste similaire  

* Vous êtes qualifié(e) en maçonnerie.  * Vous acceptez de partir à la semaine 

Rémunération et avantages : 

- Taux horaire fixe + 10% de fin de mission + 10% de congés payés 
- Primes collective et/ou individuelle + participation aux bénéfices + CET 5% 
- Acompte de paye à la semaine si besoin, 
- Possibilité d'intégration rapide, de formation et d'évolution, 
- Bénéficiez d'aides et de services dédiés (mutuelle, logement, garde enfant, déplacement). 

Rejoignez le groupe Adéquat, l'acteur le plus dynamique du secteur de l'emploi depuis 2 ans ! 

Adéquat, Simplement pour vous ! 

 

Profil souhaité 

Expérience 1 

An(s)  

Formation 

 

Informations complémentaires 

• Qualification : Employé qualifié 
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire 

 

Bac ou équivalent - Bac ou équivalent  



Employeur 

 
Adéquat, c'est la société de travail temporaire et de recrutement préférée des intérimaires avec un taux de satisfaction de 94,5%. 

Plus de 350 agences en France pour vous accompagner dans votre recherche d'emploi (intérim, CDD, CDI, CDI Intérimaire) dans tous les 

secteurs d'activité : Industrie, Logistique, Transport, BTP, Tertiaire. 

Dans le cadre de sa politique Diversité et RSE, à compétences égales, toutes nos annonces sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. 
Mme SARAH ROYERE 

 

  

 

3  à 5 salariés 


