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Moniteur-éducateur (H/F) ou Educateur spécialisé

(H/F)
26 - BOURDEAUX
Publié le 19 janvier 2026

L'Association Rayon de Soleil de I'Enfance du Lyonnais recrute a BOURDEAUX (26)

Profil Sous l'autorité de la cheffe de service, vous intervenez en internat et en équipe. CDI Contrat
travail
Vos missions sont les suivantes :
- Vous participez a I'ensemble de I'accompagnement de I'enfant dans son quotidien. 35H/semaine Horaires
- Vous élaborez, mettez en ceuvre et évaluez le projet individuel de I'enfant en lien avec I'équipe, les partenaires et la — annuels
famille.
- Vous effectuez les démarches admlnlstratlve.s en lien avec le projet personnalisé des enfants. selon dipléme et
- Vous ete§ dans une démarche de co-éducation avec les E)arents. expérience
- Vous rédigez les comptes rendus et les rapports d'évolution.
- Vous étes en lien avec les partenaires et le réseau de proximité de la famille. X X
.. .. L . .. ) . . Déplacements : Fréquents
- Vous participez aux réunions institutionnelles, aux instances officielles de I'établissement et des partenaires. £ .
- X i o i o Zone départementale
- Vous contribuez a la démarche qualité menée par I'établissement.
recherché:

- Dipléme d'état de Moniteur-Educateur ou Diplome d'Etat d'Educateur spécialisé

- Expérience appréciée dans le secteur de la Protection de I'Enfance

- Bonne connaissance des dispositifs |égislatifs et réglementaires du secteur de la Protection de
I'Enfance- Capacité a valoriser les compétences familiales

- Maitrise de la démarche de projet

- Ouvert aux évolutions des pratiques professionnelles et a leurs approches diversifiées

- Permis B exigé pour les déplacements professionnels

- Capacité et rigueur rédactionnelle

- Maitrise des outils bureautiques et informatiques

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Formation

Bac+2 ou équivalents - DEME, DEES

Compétences

‘ Accompagner la mise en oeuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes d'adaptation a la personne

‘ Respecter des régles, des consignes, normes et procédures opérationnelles




Permis

‘ B - Véhicule léger ‘

Savoir-étre professionnels

‘ Avoir l'esprit d'équipe Organiser son travail selon les priorités et les objectifs } ‘ Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires

» Qualification : Technicien
¢ Secteur d'activité : Hébergement social pour enfants en difficultés

Employeur
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1 ou 2 salariés



