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Moniteur éducateur / Monitrice éducatrice (H/F)

26 - LE POET LAVAL
Actualisé le 26 janvier 2026

L'association Clair-Soleil recherche pour son établissement d'accueil non médicalisé (foyer-appartement de

14 places) et son SAVS (6 places) un (e) moniteur (trice) éducateur (trice) a temps plein pour une durée de dix CDD - 10 Mois
mois dans le cadre du remplacement d'un salarié absent. Le service est ouvert de 8H a 19H30 et accompagne Contrat travail
des personnes présentant des troubles psychiques et/ou une déficience intellectuelle.

35H/semaine Travail en

MISSIONS ET ACTIVITES journée

- Accompagne les personnes dans leur vie quotidienne en tenant compte de leur état de santé et de

leurs besoins individuels (accompagnement a la santé, au maintien dans le logement, dans les démarches Salaire brut : Mensuel de
administratives, dans la vie sociale, dans la vie professionnelle, dans la vie citoyenne...); 1830.0 Euros a 2200.0 Euros
-Travaille et veille a la qualité de la prise en charge (cohérence des actions) sur 12.0 mois

- Participe a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation des projets personnalisés d'accompagnement

en associant les acteurs concernés ; Déplacements :
- S'engage et s'inscrit dans une relation avec chaque personne par la disponibilité a l'autre, I'écoute, ; Ponctuels
I'observation, la compréhension ;

-Organise et anime des activités dans les domaines des apprentissages, des loisirs, de la culture dans et hors

de l'institution, en groupe et individuellement ;

- Anime et régule la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre individu et collectif

- Encourage I'autonomie des personnes en les stimulant et en leur apportant des techniques éducatives. - Euvre

au développement des potentialités et a la compensation des difficultés des personnes dont il a la charge ;

-Assure une communication efficace avec les autres professionnels de I'établissement pour garantir une prise en

charge globale et adaptée ;

-Travaille en partenariat avec les établissements et instances extérieures ;

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Formation

Bac ou équivalent Moniteur-éducateur

Compétence

‘ Transmettre et expliquer aux personnes les régles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne el

Permis

B - Véhicule léger

Savoir-étre professionnels



Avoir l'esprit d'équipe Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires

 Qualification : Employé qualifié
¢ Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

Employeur

CLAIR SOLEIL

20 a 49 salariés

M. JEAN-FRANCOIS COFFIN



