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Chargé(e) d'Entretien et de Restauration - 
Collège Ernest Chalamel – Dieulefit 

 

 Localisation 

DIEULEFIT 

 Direction 

D-Direction Education Jeunesse Sport 

 Service 

Collège Dieulefit - E. Chalamel - Entretien 

 Catégorie du poste 

C 

 En savoir + 

3213_RR_CD26_Fiche_Poste.pdf 

 Date de clôture des candidatures 

Le 31 mars 2025 

 Date du jury 

Le 8 avril 2025 

 Contact 

MARIE-ANGE BERTRAND mabertrand@ladrome.fr 
           (ref : MAB/2025/08) 

 
Le Département de la Drôme recherche un(e) Chargé(e) d'entretien et restauration pour le collège 
Ernest Chalamel à Dieulefit dès le 1er mai 2025. 
 
En qualité de Chargé(e) d'entretien et restauration, vos activités principales seront :  
- Nettoyer, entretenir, contrôler l’état de propreté des locaux et des espaces extérieurs, 
- Participer aux activités de production, distribution et services des repas, 
- Participer aux démarches qualité. 

Profil : 

Vous avez un CAP Employé technique de collectivité ou équivalent. 
Vous avez déjà une expérience dans le domaine des collectivités. 
Vous connaissez et êtes respectueux des règles d'hygiène et de sécurité alimentaire. 
Vous êtes dynamique, discret(e) et volontaire. Vous avez l'esprit d'équipe et d'initiative. 
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Venez rejoindre l'équipe technique du collège de Dieulefit ! 
 
------------------------------------------------------------------ 
Poste et rémunération correspondants au cadre d'emplois des adjoints techniques (catégorie C)  
Poste à temps plein ouvert aux agents titulaires de la fonction publique correspondant aux grades 
requis ainsi qu’aux agents contractuels en l’absence de titulaire. 
Pour plus d'informations, vous pouvez contacter Marie-Ange BERTRAND, Chargée de recrutement 
mobilité, au 07.60.96.04.57  
------------------------------------------------------------------ 
Vos avantages en rejoignant notre collectivité : 
- Adhésion au CNAS permettant de bénéficier de nombreuses prestations culturelles, sportives, etc. 
- Participation à la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions). 
- Participation aux frais et abonnements de transports pour les trajets domicile-travail (abonnement 
aux transports en commun, forfait mobilités durables). 
- La collectivité offre à ses agents des accès gratuits aux stations de la Drôme et à des évènements au 
Château de Grignan. 
 


