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COMMUNAUTE
DE COMMUNES

PROCES-VERBAL du Conseil Communautaire
du Jeudi 19 Novembre 2019 a 18h00
a la salle des fétes a Pont de Barret

Nombre de conseillers communautaires en exercice : 39
Nombre de conseillers présents : 27
Nombre de procurations : 9

Mesdames : S. BERNARD, C. MOULIN, M. MARTIN, Ch. PRIOTTO, N. BLANC, P. HOFFMANN,
F. SIMIAN, E. BOURSE.

Messieurs:, D. ARNAUD, G. CUER, G. BOMPARD, P. CHALAMET, J-P. FABRE, L. VINCENT,
J-M. AUDERGON, O. CADIER, F. GRESSE, Ph. BERRARD, M. ROUSSET, R. PALLUEL,
P. ESPIE, J-P. LEMEE, D. BRUN, H. BOFFARD, F. MUCKE, S. TERROT, A. TIXIER.

Etaient absents et avaient donné pouvoir:

Monsieur BARBE Marc-André (pouvoir a CUER Gérard)
Monsieur BERNON Jean-Pierre (pouvoir a GRESSE Francis)
Monsieur BOUVIER Eric (pouvoir a BOFFARD Henri)
Monsieur KOHLER Rémi (pouvoir a BLANC Nicole)
Monsieur MAGNIN Yves (pouvoir a AUDERGON Jean-Marc)
Madame BRES Francoise (pouvoir BOURSE Elisabeth)
Madame LACHENS Anne (pouvoir a SIMIAN Fabienne)
Madame TROUSLOT Brigitte (pouvoir a CADIER Olivier)

Etait absent, ainsi que son suppléant et a donné pouvoir a un conseiller communautaire:
Monsieur DE LESTRADE Alain (pouvoir a PALLUEL Robert)

Etaient absents

Madame MORENAS Geneviéve
Monsieur JOST Frédéric
Monsieur REYNAUD Philippe

1 - Ouverture de la séance

Le Président, J-M. AUDERGON, accueille les conseillers communautaires et donne la parole a Robert
PALLUEL, Maire de Pont de Barret.

R. PALLUEL souhaite la bienvenue aux conseillers communautaires.

On arrive a la fin du mandat et la commune se dépéche de finir les travaux (les entreprises ont un
carnet de commande bien rempli et certains travaux ont été différés) car les subventions arrivent a
échéance. Le cheminement piétonnier est terminé, I’accessibilité des batiments publics est bientot
achevée. Depuis quelques années, la commune avait eu une baisse des permis de construire
(problématique de terrains car des successions ne se réglaient pas) et la on va repartir sur une
bonne dynamique de construction, ce qui est bien pour la commune, et pour I’école.

Le Président, J-M. AUDERGON procéde a l'appel des présents. Le quorum étant atteint, le Conseil
pourra délibérer valablement.




J-M. AUDERGON demande a Laurence RIBE notre nouvelle animatrice Tourisme et Culture de se
présenter.

L. RIBE explique qu’elle est née a Savasse et qu’a 18 ans elle est partie faire des études a Lyon ou
elle a été diplomée de sociologie du territoire. Ensuite elle a travaillé 20 ans pour la ville de
Marseille. Ces deux derniéres années elle était a la Communauté de communes de montagne
d’Ardeche a Coucouron. Elle est titulaire de son poste d’attachée territoriale a Marseille et elle est
en disponibilité.

2 - Approbation du proces-verbal du 26.09.2019

J-M. AUDERGON demande s’il y a des questions concernant le procés-verbal du 26.09.2019.

Le procés-verbal du 26 Septembre est approuvé a I'unanimité des conseillers communautaires
présents (7 ABSTENTIONS : D. ARNAUD, D. BRUN, P. ESPIE, P. HOFFMAN, R. PALLUEL, A. TIXIER,
L. VINCENT absents lors du conseil communautaire).

3 - Examen de la note relative a la politique de développement
économique

Une note a été envoyée a chaque conseiller communautaire.

1. Contexte Lactivité économigue poursult son développerment et maintient |e rapport entre actifs résidents et
emplois (7.5 emploi pour 10 actils). 0% des emplois de la CCDB sont sur Dieulefit, £t sinan sont asser

Dans e cadre de |2 rivision des PLU des comemunes, le positionnement stratégique en matiére de Bien répartis sur tout le territoire entre FEst et FOuest. 60,4% tes actifs résidents de L CCDB travaillent
développement économique est demandé & la CCDB et notamment sur les zones & vocation sur le territoire aver 32% b Dieulefit, 16 5% sur le territolre de Mantélimar-Agglomération, le reste

économique. tant éclan entre |a vallée de la Drbme le Grand Valentingis e le Tricastin

Les souhaits dimplantation d'activités des communes se tradult par la demande de classement de L6 iy e Hadon e e il bl

2one lors de 1a révision des PLU, Les services de |a DT et de |s Chambre & sgriculture demandent i la

CCOB d'apporter des diéments sur FELIL des zones Mactivits, i6s besoins &n temme d'activités L Communsuté de Communes Disulelit - Bourdeaux présente des particularités fortes elles que o
eonemigues persistance d'une éconarmie de services notamment liés 4 la santé et A Faccuell des personnes dgdes,
s tourime ; et un vérliable sttrait pour 'accueil des profesdon:
identits forte et une sutonomie de territoire mvec ses ois pdles de praximité [La Bégude de Mazenc,
Dleulefit et Bourdeaux) et parvient & maintenir un équlitsre entre un arriére-pays trés rural el sgricole
1 un avant-pays situé aux franges des influences périurbaines de Monélimar.

wépendantes, Elle a également une

2. La Communauté de Communes

L Commiinaute de Communes Disulefit-Bourdeos a #td créée en décembre 1992,

Elle resgrouipe 21 communes pour une population 1otale de plus de 9 715 hsbitants en 2019 sur une

supedficle de 370 ki, 5ol une densité moyenne de 26 habitants par k. Des disparités importantes

existent entre communes svec 1 habi/kn” pour Les Tonils et 118 pour Disulefit,

Toutes les communes, saul dew (Le Dégude de Maenc el Saletter) sont classées en zone de

montagne, le termitoire est également classé en Zone de Revitalisation Rurale. L Communauts de Commines Dieulefit - Bourdesus est compélents sn matire de développement
conomigue sur son terrisire :

3. La compétence économique

S e i E L Pour les actions de pp ique dintérét aire : toutes opération
ou action s'avdrant stratégique pour |a mise en ceuvre du projet de territoire, ou s'avérant
Niveay de revenus net moyen par foyes fiscal 193 déteminante pour Fégullibre socio-éoonsmique du temitaire.
favers fucaus 6.9%
40.60% 2. Pour la créstion, sménagement, entretien el gestion de zones d'activitd Industrielie,
ECONOME | Normbre d'entreprises a1 commercisle, tertisie, artisanale ou towrlstique dintérdt communzutsice (voir znes
Créationad enrepraes 7 d'activitds dicrites plos by
61
Marmire dstabissoments actfs du terroie [tows types d'actits] Ta0a 3. Animation et prometion économiques du termitoire : animation et Je sulv des procédures de
Erablesements acvls aver D salariés 1105 dynamisation de artisanal el du commerce (Opération Collective en Milieu Rurale, _) ;
Etablcsements acts de 13 3 solaies 262 adnasion  la PFIL (Plate-Ferme d'initiative Locale « Portes de Provence )
Etablasements actle de 103 18 salariis 2
Elablmements acis de 203 88 mlarits I 4. hctions de développement et de promotion touristique dintérét communautsire
Halisanonts 1o g 5D talardC o pL . Construction, aménagement, entretien et gestion de [Office de Tourisme de Pays ; animation,
i R A . e la eonrdination et le promation des sentiers de mndanndes ; Mudes et réalisation de la
= véloroute voie verte de la vallde du Jabron e1 dlsboration du dossier d'enguite publigue
Mormbre d'actifs syant un emplo {zataré + nan salarié) 3537
correspondant ; Participation financiére & | Drbme Provengale.
o de demandeurs & emalo) toutes crtégories 509
e chmig 5 15 54 AR00% 5. Participation financiére & ks Mission locsle du Bassin de Montélimar : Animation des politigues
ommes WSEE RGP 2018 [P 2016] !

contractuelles de développement du territoire (avec 'Ewal etfou la Région etfou ke
Département et/ou ‘Europe).

Le terriwire connalt une dynamigue démographique persistante avec un fort contraste entre b ville
centre - Dieulefit o la population se stabilise - et le reste du territoire qui croft {surtoutla partie Ouest
plus tsumde vars Montélimar|. Dieulefit connall un for weillissement de sa population 14 § une
wocation d'accuel & la retroite

tire de w pofitique locale du comrmence et southen aux activilés commerciales dintérdt
wnastaire » ; sccampagnement des communes dars leur réflesion sur les dynamigues.

commerciales, dans le cadre des outils de pianification territoriale (PLH, SCOT..) ; soutien au : N ;
développement et 2 la dynamisation des commerces, via des procédures collectives de type 5. Mise en place d'une veille économique
OCME, ou par Faide & Finvestissement des entreprises ; animation et le suivi de politiques
contractuelles de développement intercommunal allant dans ce sens.

Les mairies sont sollicitées pour faire remonter les demandes de fonder ou de location identifides au
niveau de la commune, les installations qui n'ont pu se faire... Une fiche contact leur est transmise &

La Communauté de Communes a en charge d'organiser I'accueil des entreprises sur le territoire. i
cet effet

Elie s'est donnée pour objectifs de consolider le tissu économigue localen développant des actions

destinées 4 faciiiter Faccueil d'entreprises nouvelles st le développement des entreprises .
@ e p Lidée étant de mettre en place une sorte de « veille fonciére éconamique » et d'essayer de centraliser

les informations pour pouvoir les transmettre lors des révisions de PLU et pour informer les entreprises
h t s'installer, ger, se

existantes : aide aux investissement des entreprises, mobilisation d'opérations contractuelies,
‘aménagement de zomes d'activités et la réalisation d'immobilier d'entreprises afin de rendre
dispenible du foncier auprés d'entreprises et ce, dans un souci de maillage du territoire, qui

La note technique ci-dessous, identifiant les zones économiques des communes, sera transmise aux

La Communauté de Communes n'ayant pas compétence en matiére de document d'urbanisme, A
communes en révision de PLU et sera mise a jour réguliérement.

elle a ceuvré 3 sensibiliser les communes disposant d'un PLU sur ks nécessité de réserver dans ses

documents de prospective, des espaces dassés en zane UA. Les agences immobiliéres vont &tre contactées pour que les nouvelles offres destinées aux entreprises

ou les demandes de locaux solent transmises & la CCDB pour information.

ents d'urbanisme

Sur les 21 communes du territoire, 4 disposent &'un

PLU (La Bégude de Mazenc, Bourdesux, Dieulefitetle  [Aimmac

Post Laval) et 2 d'une care communale (Eyzahut et | 1A BEGUDE-DE-MATERG _

Roche-Saint-Secret-Béconne). L
BOURDEALX

Les aménagements des zones d'activité ont permis de [ gouvieRes

répondre en partie & la demande &conomigue du

6. Les parcs d'activités économiques

La CCDB assure la maitrise d'ouvrage d'aménagement des zones d'activités : elle a réalisé quatre
opérations sur son territoire pour le maintien et le développement de |'activité économique :

territaire Nom Localisation | Surface | Nombre | Réalisation et vente Surface vendu
" i de Lots par la CCDB
LY ROV (¥ e jisors piojists Sur Boias Wit ZAE de | Dieulefit 4 ha Blots travawe décembre 1887 - Juillet | 100%
permettre & des du ire d et
2 Graveyron 1999
4 de nouvelles de s'implanter 3 L2 Bégude de Mazenc f
prachie de la vallée du Rhéne. ventes : juillet 1958 3 Avril 2002
ZAE des | Dieulefit D8ha 2lots travaux : 2005 100%
Méanmoins, depuis 2006 la Communauté de | ROCHE-SAINT-SECRET-BECONNL Grands ventes : d'Avril & septembre 2006
Communes ne peut plus apparer de réponse au T‘;‘{:;“ Moulins
besain de fancier des entreprises situées sur Farriére-  [Tp i ZAE de |La Bégude | 1ha @ lots travaux ; septembre 1599 - juillet | 100%
pays, notamment sur fes communes de Dieulefit et Le Boulagne de Mazenc 2000
Pogt-Laval lere tranche vente : janvier 2002 - juillet 2007
IAE de |La Bégude | 2ha 10 lots travaux ; 2015 - 2017 30% (ventes et
Elfe n'a plus de réserves fonciéres {homis les lots encore disponibles sur le PAE de Boulagne) et les Boulagne de Mazenc vente : en cours depuils 2018 compromis)
quatre communes du territoire qui disposent d'un PLU (La Bégude de Mazenc, Le Pogt Laval, Dieulefit 2= tranche
et Bourdesux) ont peu de terrains en zone AL (Voir détail note technique} {Voir détail note technique)



7. U'immobilier d'entreprises

Lat Dieulefi heté les anciens de Pont de Barret
en 1995, dans Iz cadre de sa compétence "Développement écanomigue”. Elle a réalisé diverses
opérations d'aménagements pour créer S ateliers en lncation sur enviran 1000 m? {S00m? de plancher
sur 2 niveaus).

22 personnes (artistes, artisans et créateurs pour la plupart] occupent ces liews

Elles participent activement 3 3 vie du territaire parce qu'ellss y wivent, v trauaillent et quelles
proposent des animations et des événaments dans ces liewn. Par alleurs, une partie dentre sux
travaillent et exposent partout en France et également 2 {'étranger. Le rayoanement de leurs activités
représente un 3pPO et une NOMOIISTE pour notre territolre

L3 CCDB 3 engage en 2019 des travaux de rénovatian énergatique de ce bitiment.

8. Les opérations contractuelles en faveur du dé
economique

loppement

La Communauté de Communes dans le cadre de 53 compétence initie ou participe 3 des programmes
contractueis favorisant 'activité économique, on peut natamment citer ¢

- FOpération Collective en Milles Rurale (OCMR] en faveur des entreprises commerciales et
artisanales, engagée depuis 2017, qui se terminera en janvier 2020,

Ce programme permet de financer grice 3 des fonds d'Etat (FISAC) des actions d'animations
commerciates, des animations économigues et des accompagnements Individuels des entreprises. I
pports & des aidess I &nvue de réaliser des aménagements
urbains et des aides a linvestissement des entreprises.

- le Programme ewopéen LEADER 2014 - 2020 du GAL Portes de Provence (CCDB et
[ : dl 1 é soutient des projets Innovants, des
projets qui concerment la gestion et la valorisation des ressaurces, Féconomia locale, la création
dactivité et le tourisme, pour un développement durable du territaire. Selon ke type d'action, Les
sgriculteurs, artisans, entreprises, groupements de professionnels, sont iigibles.
Au regard du diagnostc, le GAL 2 identifié 4 enjeux transversaux :

- Préserver les ressources et fes actifs par une gestion concertse et responsable,

- Accompagner et structurer les activités de tourisme et de Joisir renforgant Tattractivité du

territaire,

- Renforcer t conforter les secteurs économiques essentiels au bien-vivre ensembie,

- Tisser davantage de liens entre le rural et urbain et enrichir les pratiques.
Deur thématiques se dégagent autour de Ja prise en compte des ressources locales et des outils
&conomigues de proximité.

® Une desterte numirique est insatistaisante, limitant 'attrectivité u territpine, Mais b
déploiement du Tris Haut Débit sur le territoire, v répondre b tarme & cette problématiue.

Enjeux

Confirmer le positionnement du territoire ur les défis dnergétiques el environnementaus
(rénavation du b, filiére Ecoconstrstion, conomie rculsive, agricuture_) et 1s valarisation du
cadre devie.

¥ Préservation sutant gue possibie des 2ones naturelles et agricoles comme atout du territoire
s de Vimplantation &*entreprises ou Paménagement despace & activitd.

Démarche engagée par ks CCD8 via Cirergle et le Plan Climat Air Energie Territorial PCAZT
simpiifié)

Favoriser les déplacements doum entre Porcs dactivitis, centre wilages, habitat_ [via
Ecoveiturage et Rezodouce]

¥

A

Favoriser Fimplantation et le développement des entreprises et optimiser Fusage du fondier
économique, veiller aux coesistences compatibles entre fonctions économigues et vis-d-s de
I'habitat. Priserver des espaces d'accueil pour Factivité ef maintenir le dynamisme des centres
bourgs.

 Soutien su développement el Vimplantation 4es entreprises par une side 3 Finvestissement

B Assurer une veille dconomigue et une mise an nisea des sctedrs

P Les pares o activités SonomiqUes SOt rsEREs BUx ENTEprSes B Re PEUVER &N BuELD €
e combinés avec de [habitat L randes surfaces sales st pas
encouragée par s CCDB et leur taille peut étre limitée. Chague implantation commerciale sur
un pare dactivité ézonomique est étudiée u cas par cas et soumise b la consultation des
commiines (via le comité des makes par exsmplel.

¥ Encourager le maintien des commerces et des services |médicaur, administratifs..) en centre
Bourg.
» des comemunes sur leur ré wis-ivis de leur centre bourg.
* Traduction dans les documents o urbarisme locaun. (ex : Pas do portes résenvs aux loeau
commerdaus en centre bourg).
qualité paysagire et d
» Gintraliser Putilisation de csbier des charges de cession de terrain sur les PAT afl que les
futures zanes d'activités solent paysagées.
Le stratigie de économicue de de communes ¢articule ain sutour

que
e ligne directrice - praserver et valoriser le cadre de vie, l¢ patrimaine et les spécificités locales
g b

Une spproche équitsble, équilibrée, durable: les retombées positives de la strstégie de
développeiment économinue doivent pouvoir béndficer & chague commune du tefitoine &0 termes
dativites, d'emplols, d'of , danimation ou de L

11. Note technigue

9. Les réseaux d'accompagnement

Lac té de C: Dieulefit ofinance des structures d'

La plateforme d'initiatives locales

Initistive Portes de Provence (IPP] s'adresss oux persannes qui SounGitent crder ol faprendre une

et aux chefs développer leur activité

La plateforme propose un accompagnement et un pré d'honneur sans iméret qui faciite Faces 3u

eréelit bancaire et permet ainsi son activits L

de plusieurs outils permettent &' assurer (o réussite de fentreprise, notammen, le parrsinage d'un chef

eentreptise qui rassare et sppuie le pontet de projel

Une permanence a lie & ls CCDB le premier mercredi de chague mos,

Elle est rembre du réseau . presmier
avec 222 platelonmes réparties sur tout le territoire frangais.

Mission locale des Portes de Provence
Lamission locale est un espace dintervention au service des jeunes.

Elle Intervient dans Finsertion soclgle et professionnelle des jeunes de 16 4 25 ans dans tous les
domalnes  orientation, fomation, emplol, logerment, santé, mobilité, dioyennetd, sports, loisirs,
culture dans e bul de réscudre Fensemble des problémes gue pose leur insertion sociale et

professionnslie

10. Enjeux économiques intercommunaux

Atauts at faiblesses du territoire

Atouts
*  Un catre de vie attractif et reconnu (attractivite résidentietle, fréguentation touristigue)
- Un 30 rgs différenciés

Un nouvel ttrait des campagnes {recherche de sens, de quatine de cadre de vie, de rupture,

de décroissance...)
D

Des pares d'activités (PAE} de bonne itectural

Faiblesse

. D ouestfEst bassin -

valldes

Un « foncier » de pls e plus complexe & partager (agricullure, habital, économie )
Des mayens finaneiers limités pour engager Paction de [a €C

Une shsence de markeling territorlal

A cat effet, las bourgs centres doivent concourir au maintien et renforcement de la diversité du tissu
Zeonamigue en consrence avec I'ensemble des communes du territoire.

Objectifs de la CCDB

Développer Pemplol =t conforter les entreprises du territoire tout en veillant & maintenir et
‘promouwoir les activités agricales, commerciales, touristiques et de services 1 personne,

Développer la notoriété éconemique du territoire pour faveriser 'impiantation de nouvelies
entreprises créatricas d'emplals et d richesses pour |e territalre,

Propaser des espaces d'accuell attractifs =t adaptés aux besoins des entreprises, tout en
préservant les capacités de développement offertes 3 Iactivité agricale,

Garantir et concllier u développement Sconomiue et + qualité du cadre de vie local » en
S'appuyant notamment sur les nouveaux enjeux du développement durable, de a transition
énergétique et écalogique.

Zones a voc.

n d'acti

tés et disponibilités foncidres

La CCDB assure Ja matrise d'cuvrage d'aménagement des parcs d'activités : efle a réalisé Quatre Cpérations Sur son territoire pour le maintien st i

développement de 'activité &conomique ©

ZAE de Boulagne

2= tranche /
ZAE de Boulagne

ZAE de Graveyron
ZAE des Grands Moulin

Extrat Care SIRAF - Documanes gurkanizme - CCOB
Nota - ez cammune: coiarées sant cellez avant un zamage FOS / FLU

@ oo e
intercommunal

A | mmabiier

‘entrepri

R. PALLUEL balaye les points importants de la note.

Il ajoute qu’il va falloir étre vigilant a 2 entreprises la société LUFRA a Dieulefit (déménagement
d’ici 2 ans) et I’entreprise GIRARD FRERES (métallerie, serrurerie) a La Bégude de Mazenc ou le
propriétaire part a la retraite.

Il précise que s’il y a des observations ou compléments a y apporter, ils peuvent étre transmis par
écrit a Anouck VALOIS.



J-M. AUDERGON précise que cette note intégre les éléments que nous avions a connaissance et il
est assez évident que quand on parle de développement économique, ce sont des enjeux qui se
travaillent avec les communes. L'enjeu collectif est de se saisir des opportunités de facon a ce
qu’on puisse les accompagner sur le territoire. C’est le dialogue entre les communes et le service
Economique de la CCDB qui va mettre de la dynamique et de la cohérence dans le systéme.

4 - Le point sur la Commission "Aménagement de I’Espace -
Développement Economique"

4.1 Point sur la commission.

La prochaine commission a lieu le 4 décembre 2019. Le dossier de Mr NOALYT, paysagiste, qui
souhaite s’installer sur 3 000 m2 sur le PAE de Boulagne sera examiné ainsi que d’autres dossiers.
4.2 PAE de Boulagne a La Bégude de Mazenc - Signature d’un acte de vente.

Délibération n'56/2019 :

Robert PALLUEL, Vice-président en charge de la commission "Aménagement de l'espace -
Développement économique”, explique I'’entreprise En Grimpant dans l’arbre représentée par
Monsieur RAULD et Madame BAGGIO, a signé un compromis de vente le 23 mars 2018 pour un lot
sur le Parc d’Activités Economique de Boulagne a La Bégude de Mazenc.

Il rappelle que le prix de vente des terrains a été fixé a 42 € HT /m?2.

Robert PALLUEL, propose de signer un acte de vente avec Monsieur RAULD et Madame BAGGIO,
représentant I’entreprise En Grimpant dans I’arbre, pour le lot 14-P4 d’une superficie de 662 m2.

Vu I'avis favorable du Domaine en date du 7 novembre 2019.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré et a lP'unanimité des conseillers
communautaires présents :

- AUTORISE le Président a signer un acte de vente au prix de 42 € HT/m? ainsi que toutes
piéces utiles a cette décision.

5 - Le point sur la Commission "Agriculture - Gestion de ’Espace -
Environnement"

5.1 Convention constitutive d’un groupement de commandes pour la passation et I’exécution
d’un marché d’étude pour l'accompagnement vers la création d'outils collectifs pour le
transport d'animaux et I'abattage mobile a la ferme.

Le projet de convention a été envoyé aux conseillers communautaires.

J-M. AUDERGON explique que la deuxieme phase de I'étude implique directement les éleveurs, on
souhaite un conventionnement des éleveurs autour de ce projet. C’est la CCDB qui porte ce projet
pour le territoire de Dieulefit-Bourdeaux et Montélimar Agglo. L'objectif de cette 2™ étude est
d’avoir tous les éléments économiques pour prendre la décision finale sur la mise en place du
transport d’animaux, et d’avoir tous les éléments d’aide a la décision sur la partie abattage
mobile. Dans la discussion que I’on avait eue avec les éleveurs et pour s’assurer que |I'on ne ferait
pas ce travail pour rien on voulait leur confier la maitrise d’ceuvre et il s’est avéré que ce n’était
pas possible car ils ne sont pas structurés et c’est pour cela que I’on va passer une convention
avec chacun d’entre eux dans laquelle ils s’engagent dans cette opération.

Il y a déja eu une réunion spécifique depuis que la 2°™ phase ait été engagée et la dynamique est
plutét intéressante.

Il rappelle que jusqu’a présent on avait des abattoirs et il était interdit en France d’avoir un
abattoir mobile. Il s’avére qu’il y a eu une expérimentation dans le centre de la France et que les
services de I’Etat sont trés intéressés par cette réflexion. Et c’est une réflexion que conduise un
certains nombres de professionnels qui souhaiteraient notamment que I’abattage soit fait sur la
ferme afin de limiter le stress aux animaux. Par contre il faut que ce soit particulierement bien

4



encadré pour I'aspect sanitaire, et la gestion des animaux. C’est donc dans ce contexte que
I’étude est effectuée, elle doit intégrer un volet économique, technique et juridique.

Pour le plan de financement, I'autofinancement serait réparti a 50% sur les 2 CC au vu du nombre
d’éleveurs présents et intéressés sur les 2 collectivités.

F. GRESSE demande des renseignements sur |’aspect sanitaire.

J-M. AUDERGON répond que ce sont des outils séparés. L’outil d’abattage est dans un véhicule
adapté et dans ce dernier il y a plusieurs options soit dans ce véhicule il y a un espace qui permet
le stockage des pieces aprés abattage soit il y a une autre solution qui consiste a dissocier les
deux, donc avoir un véhicule lié a I'abattage en lui-méme et un deuxiéme lié au maintien des
piéces et a son transport.

S. BERNARD demande au niveau du fonctionnement cela va étre comme dans un abattoir fixe c’est-
a-dire les éleveurs payent pour chaque béte.

J-M. AUDERGON répond que pour I’heure nous n’avons pas la réponse mais il a été demandé dans
le cahier des charges de I’étude que soient abordés les aspects technique, économique, logistique
et juridique associés. On voulait que la gouvernance soit établie de facon a ce que le
fonctionnement puisse étre pris en charge par les éleveurs. L’objectif c’est que les collectivités
accompagnent |I’émergence mais la gestion doit étre assurée par les éleveurs. Le modéle
économique est particulierement important mais c’est a eux de définir ces parametres-la.

Délibération n'57/2019 :

Le Président, Jean-Marc AUDERGON, explique que durant I'année 2018 la Communauté de
Communes Dieulefit Bourdeaux (CCDB) et Montélimar-Agglomération ont mené une réflexion
conjointe sur I'optimisation des outils d’abattage et des services associés, avec I’appui technique
d’Agribiodréme.

A l'issue de ce travail, les éleveurs ont opté pour deux pistes de travail concreétes:
- la création d’outils collectifs pour le transport d’animaux et le retour carcasses
- I’élaboration d’un projet collectif d’abattage mobile a la ferme

Un accompagnement des éleveurs est a présent nécessaire pour dimensionner et structurer les
équipements et outils logistiques, mais aussi pour faciliter la recherche de financements et
identifier les besoins en matiere de formation.

Pour ce faire, Montélimar-Agglomération et la C.C.D.B souhaitent recourir a un méme prestataire,
pour l'accompagnement des éleveurs vers la création d'outils collectifs pour le transport
d'animaux et I'abattage mobile a la ferme, pour leurs deux territoires.

Pour leur permettre d’utiliser un méme marché, Montélimar-Agglomération et la C.C.D.B décident
de créer un groupement de commandes. La convention correspondante a donc pour objet de
définir les modalités de fonctionnement dudit groupement.

Enfin, un cofinancement de la Région Auvergne Rhone Alpes et LEADER est attendu sur ce dossier.
Ainsi, Le reste a charge de I’étude sera réparti entre les EPCI partenaires comme indiqué dans le
plan de financement ci-dessous.

DEPENSE MONTANT RECETTES Taux
(H.T) Financeurs Montant c_Ie la d’intervention
subvention
Région AURA (dispositif : projets
Prestation de cooperation pour le 9 360 € 40 %
,, 23 400 € | développement ?
d’étude , .
d’approvisionnement courts et de
marchés locaux)
E FEADER (LEADER AL
urope ( c 9360 € 40 %
Portes de Provence)




Autofinancement
Dont Montélimar-Agglomération 4 680 €
(50%) 2340 € 20%
Dont CC Dieulefit Bourdeaux 2340 €
(50%)
Depense | 3 400 € | TOTAL 23 400 € 100%
éligible

A noter qu’un engagement moral, partagé, entre les territoires et les éleveurs est souhaité pour la
bonne réalisation de ces projets. La signature d’une convention de partenariat sera proposée aux
éleveurs.

Il est proposé au Conseil communautaire :

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211-1 et L.5211-9,

Vu le Code de la Commande Publique et notamment ses articles L. 2113-7 et suivants,
Vu le décret n° 2016-360 relatif aux marchés publics,
Vu le projet de convention constitutive de groupement de commandes,

Apreés avoir entendu I'exposé précédent, le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et
a Punanimité des conseillers communautaires présents :

-APPROUVE la constitution d’un groupement de commandes entre Montélimar-Agglomération
et la Communauté de Communes de Dieulefit Bourdeaux suivant les termes de la convention
ci-annexée;

- AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer cette convention ainsi que
tous les documents y afférents;

- AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a solliciter les financements auprés
de la Région Auvergne Rhone Alpes et de ’Europe dans le cadre du programme LEADER;

- CHARGE Monsieur le Président ou son représentant de prendre toutes les dispositions
nécessaires a l'exécution de la présente délibération qui peut faire l'objet d’un recours
devant le tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux (2) mois a compter de sa
transmission au représentant de I’Etat dans le département et de sa publication.

4.2 " Structuration du foncier forestier sur le Pays de Dieulefit Bourdeaux".
Le projet de convention a été envoyé aux conseillers communautaires.

Délibération n'58/2019 :

Le Président, Jean-Marc AUDERGON, explique que la Communauté de Communes et I’'Union
Régionale des Communes Forestiéres souhaitent tisser un partenariat afin de répondre a I’Appel a
Projets du PDR 16.72 intitulé « projets collectifs fonciers ».

Il rappelle que la CCDB comprend des massifs forestiers importants. La surface forestiére couvre
66% du territoire et représente environ 18 098 ha. La forét privée s’étend sur environ 17 463 ha
(96.5%). Les foréts communales et domaniales représentent 3,5% du territoire, soit 635 ha, mais
ne sont pas toutes soumises au régime forestier, ce qui implique notamment des difficultés de
gestion collective.

Apreés avoir travaillé en lien avec la forét privée, la CCDB souhaite sensibiliser davantage les élus a
la gestion de leur patrimoine forestier et a développer de nouveaux outils de gestion
complémentaires entre les foréts privées et publiques.

Pour ce faire, et pour la premiére fois, I'Union régionale des associations de Communes forestiéres
Auvergne-Rhdne-Alpes et la CCDB s’engagent dans le cadre d’un partenariat technique pour la
mise en ceuvre d’opérations et d’actions fonciéres s’inscrivant dans la stratégie du territoire.

Plan de financement :
Taux d’aide publique : 100%



Dépenses Montant Recettes Montant
ﬁ\'g?eactti:"cgg?ms 14 743,46 € | Autofinancement CCDB 6 388,69 €
f;\rg;:‘eacttigﬁstcg}%; 22 285,16 € | Autofinancement UR COFOR 4 457,03 €
Prestation SAFER 17 200,00 € f;gi“f;gf‘;;')‘t(;g%c“é FEADER | = 57 11431¢€

Région AURA (30%) 16 268,59 €
Colt du projet 54 228,62 | Total 54 228,62

Les modalités administratives et financieres sont intégrées dans la convention de partenariat ci
jointe.

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et a lPunanimité des conseillers
communautaires présents :

- AUTORISE Monsieur le Président a déposer un dossier de demande de subvention au titre
du PDR Rhone Alpes "Projets collectifs fonciers " ;

- VALIDE le plan de financement ;

- AUTORISE Monsieur le Président a bénéficier des subventions prévues dans le cadre de la
mesure 16.72 du PDR ;

- AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document utile a cette
décision.

6 - Le point sur la Commission "Petite Enfance-Jeunesse"

6.1 Point sur la commission

M. MARTIN informe que les vacances de la Toussaint se sont bien déroulées. Le voyage avec le
service jeunesse a Lyon s’est bien passé. Un groupe de jeunes programme un séjour en Gréce pour
les vacances de printemps. Il y aura une vente de gateaux le 14 décembre sur le marché de Noél a
Dieulefit. Les jeunes ont déja récolté 500€. Ce qui est important c’est 'lautonomie que I’on essaye
de leur faire gagner et qu’ils ne soient pas que des consommateurs et qu’ils aient conscience du
prix des choses.

6.2 Demande de subvention de fonctionnement au Département de la Drome pour le soutien
au développement de la politique Jeunesse et signature de la convention biannuelle 2019-
2020.

La convention a été envoyée a chaque conseiller communautaire.

Délibération n'59/2019 :

Michéle MARTIN, vice-présidente, en charge de la Commission "Petite Enfance Jeunesse" explique
que la communauté de communes a un partenariat avec le département de la Drome dans le cadre
de la politique Jeunesse depuis 2009. Pour les années 2019-2020, une nouvelle convention a été
mise en place, ayant pour objet de définir le cadre partenarial et les modalités contractuelles entre
la Communauté de Communes Dieulefit - Bourdeaux et le Département de la Drome.

En paralléele une demande de subvention de fonctionnement doit étre réalisée chaque année, elle
sera attribuée selon 4 critéres :



Part des critéres

Criteres retenus Traitement des critéres dans I'enveloppe
globale

Nombre de collégiens dromois Plus le nombre est élevé, plus I'EPCI est valorisé 15%

Part des jeunes de moins de 20

ans Plus le nombre est élevé, plus I'EPCI est valorisé 15%

Plus le potentiel financier est bas, plus I'EPCI est

L, 35%
valorisé

Potentiel financier

Plus la densité est faible, plus I'EPCI est valorisé

. P . 35%
(prise en compte de I'éloignement des services)

Densité de population

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et a lPunanimité des conseillers
communautaires présents :

- SOLLICITE le Département de la Drome l'octroi d'une subvention de fonctionnement d'un
montant de 40 000 € pour le soutien a la politique jeunesse ;

- AUTORISE le Président a signer ladite convention avec le Département de la Drome et
toutes pieces utiles a cette décision.

Christine PRIOTTO arrive a la séance a 19h00.

7 - Le point sur la Commission "Tourisme"

Laurence RIBE fait un point sur la fréquentation touristique.

Elle indique qu’il y a eu une chute des réservations d’hébergement d’environ 30% dés le mois de
décembre 2018 pour I'année 2019 dii aux manifestations des gilets jaunes qui ont été fortement
médiatisées et n’ont pas été vendeur auprés des étrangers. Fréquentation touristique contrastée
au printemps 2019. Le mois de juin a été plutot favorable. Le mois de juillet voit chuter la
fréquentation due en partie au manque d’étrangers et a la canicule. On peut noter une belle
arriére-saison surtout chez les étrangers. Globalement sur la France, on note une baisse générale
pour la moitié sud de la France au dépend des destinations comme la Bretagne ou les régions de
montagne qui ont bien tiré leur épingle du jeu.

8- Le point sur la Commission "Solidarités-Habitat"

8.1 Signature d’une convention avec la SCIC REZO POUCE.

La convention ainsi que le plan de financement prévisionnel ont été envoyés a chaque conseiller
communautaire.

F. SIMIAN explique qu’au dernier conseil communautaire on avait évoqué le stop participatif -
Rézo Pouce. On devait approfondir les conventions et le budget avec la commission.

Elle rappelle que Rézo Pouce c’est une SCIC qui développe le stop participatif, qui permet aux gens
de se déplacer. lls se placent sous un poteau avec un logo Rézo Pouce et ils sont pris en charge
par des véhicules qui eux-mémes sont déclarés étre prét a prendre des auto-stoppeurs qui sont
sur le réseau Rézo Pouce. Au préalable, ces personnes se sont inscrites sur la page Web de la SCIC
Rézo Pouce. lls recoivent ensuite un petit macaron pour la voiture et des feuilles A4 avec le logo
pour indiquer leurs destinations. Ces personnes ont signé une charte de bonne conduite.

Elle informe que la CCDB serait intéressée par le Rézo séniors, quand ce sera en place. C’est un
systéme ou les conducteurs se font connaitre car ils souhaitent aider les séniors a effectuer leurs
trajets. Les séniors téléphonent a la plateforme pour indiquer leurs besoins de déplacements et
elle organise leurs déplacements. Par contre il est demandé une petite participation aux séniors.

Elle explique qu’il y a 2 conventions car la SCIC Rézo Pouce conventionne qu’avec les collectivités
et nous la CCDB on ne peut pas mettre un chargé de mission pour cela, et donc on conventionne



avec 3 associations (Villages en transition, Les Peuples liés et le collectif citoyen), qui sont
dynamiques sur ce projet et chacune aura des missions.
Elle explique les modifications apportées aux conventions et fait un point sur le budget.

P. ESPIE demande des informations concernant I’association Villages en transition.

F. SIMIAN explique que c’est une association basée sur Dieulefit. La commission Solidarité-Habitat
avait réfléchi a ce projet Rézo Pouce, qui existe depuis plusieurs années, mais elle n’a pas eu le
temps d’approfondir le sujet. Cette association a eu envie de s’investir dans le projet et a cherché
des financements.

P. ESPIE demande s’il y aura un poteau dans chaque commune ?

F. SIMIAN répond que I'idée c’est que dans les petites communes il y aura 1 seul poteau. Par
contre dans les plus grosses communes, la chargée de mission qui est embauchée, va prendre
contact avec les mairies pour réfléchir a I’emplacement de ces poteaux (sur les grands axes, éviter
une forét de poteaux, que les voitures s’arrétent de facon sécurisée...).

C. MOULIN demande la participation des auto-stoppeurs ?

F. SIMIAN répond qu’elle est de 0 €. L’inscription est prise en charge par la CCDB.

C. MOULIN demande pour les séniors.

F. SIMIAN répond que c’est autre chose, c’est le Rézo Séniors. L’'idée c’est qu’un groupe de
personnes est prét a transporter les séniors a leurs rendez-vous ... ils s’obligent a étre présent tel
jour et a telle heure. Il y a une petite participation mais elle ne sait pas plus car le systéme n’est
pas encore en place.

F. GRESSSE dit que c’est limite au niveau de la légalité, ca s’apparente a du travail au noir.

F. SIMIAN répond que si la SCIC le met en place, ils ont di border au niveau juridique. C’est
comme Blablacar, il y a une participation au trajet.

S. BERNARD dit que la subvention du département est en demande donc pour I'instant le projet
n’est pas encore a I’équilibre.

F. SIMIAN répond positivement.

S. BERNARD dit que si on signe cette convention est-ce que notre autofinancement sera augmenté
si le département ne participe pas.

F. SIMIAN répond que oui, la CCDB prendra en charge la partie du département si ce dernier
n’octroie pas la subvention.

P. STADLER ajoute pour la partie investissement c’est le programme LEADER qui vient compléter le
financement. Si on a la subvention du département, le programme LEADER compléte pour que la
CCDB ait 80 % de subvention, si on n’a pas la subvention du département ce sera a hauteur de 64
%. On sera quand méme aidé mais pas a hauteur de 80 %.

Aprés nous avons eu des échanges avec la personne qui s’occupe de |'appel a projet au
département et cette derniére était plutot favorable sur ce dossier.

Elle ajoute que le gros de I'animation et de la communication c’est au démarrage, les années
suivantes c’est un petit rappel (communication sur les bulletins interco, municipaux, site
internet...).

A TIXIER dit que ce qu’il craint c’est qu’on se substitue a une solidarité de proximité. A Vesc, il y a
des covoiturages qui sont effectués et ils se passent de facon trés naturelle. Il émet une tres
grosse réserve sur les personnes séniors, qui ont besoin d’une relation de confiance. Les séniors
s’adressent a leurs concitoyens qu’ils connaissent bien pour leurs trajets.

F. SIMIAN répond qu’il y a une charte de bonne conduite. Elle est tout a fait d’accord que les gens
ont besoin d’étre en confiance. Rézo Pouce n’empéchera pas ce systéme de covoiturage local, c’est
quelque chose qui se rajoute en plus, que les gens n’ont pas dans d’autres villages.

J-M. AUDERGON dit que I'on a collectivement a réfléchir et les services de I’Etat sont en train de
légiférer pour nous amener a réfléchir plus globalement a la problématique de la mobilité. Il n’y a
pas une solution mais un assemblage de solutions qui vont permettre d’apporter des solutions
pratiques aux usagers. L’exemple d’André est excellent c’est-a-dire qu’a partir du moment ou dans
un petit village on a des habitudes qui permettent d’assurer ce transport, ces personnes-la
n’auront pas besoin de Rézo Pouce. Par contre, il y a peut-étre des espaces ou les choses sont
moins bien organisées et ou ca peut offrir une opportunité en terme de mobilité.

P. BERRARD dit que pour répondre a André, il existe des choses dans les villages (entre amis, entre
voisins, entre famille...). Rézo Pouce vient offrir plus de possibilités de mobilité. Ce qui remarque a
Montjoux c’est que dans la plupart des voitures il n’y a qu’une seule personne. Le systéme pourra
permettre de laisser sa voiture et baisser I’empreinte carbone.

D. BRUN rajoute qu’il cotoie réguliéerement la jeunesse dans sa commune et la jeunesse a besoin
de mobilité et 'auto-stop c’est le symbole de la jeunesse.



Ch. PRIOTTO lance un petit rappel par rapport au stationnement car elle a remarqué que les gens
des petits villages ont I’habitude de se garer ou ils veulent quand ils veulent, ils reproduisent sur
Dieulefit ce qu’ils font chez eux. La commune a aménagé des parkings, les gens peuvent marcher
5 minutes. Tout ce qui peut limiter le nombre de voitures c’est bien.

Elle rajoute que la commune a un mini transport collectif interne dans Dieulefit le mardi et
vendredi matin. La navette dessert les quartiers et emmeéne les gens au marché, cimetiére ...

La commune a aussi mis en place une aide (100 €) pour que les gens achetent des vélos
électriques, ce qui leur permet également de bénéficier du " bonus vélo " proposé par le
gouvernement pour les personnes non imposables.

Elle rappelle que quand les personnes se donnent rendez-vous pour les associations ou autres ce
n’est pas a la Gare mais au parking covoiturage. On préfere garder le parking de la Gare pour les
commerces et quand il y a des clubs de sports qui se donnent RDV le matin et qu’il y a 20 voitures
qui restent toute la journée, ce n’est pas bien alors qu’il y a un parking covoiturage qui est
souvent vide.

S. BERNARD ajoute que pour éviter la pollution visuelle avec les poteaux, il faudra peut-étre utiliser
les parkings covoiturage pour le Rézo Pouce.

F. SIMIAN répond qu’il faudra utiliser un maximum de mat existants. C’est un travail avec les
communes et le département.

Délibération n'60/2019 :

Fabienne SIMIAN, Vice-présidente en charge de la Commission "Solidarités - Habitat" rappelle que
la communauté dispose de trois aires de covoiturage sur son territoire et que la commission avait
étudié les propositions relatives a I’auto stop sécurisé, mais sans donner de suite.

Une réflexion engagée par des associations locales, permet de proposer une solution avec la
société REZO POUCE.

Elle explique que REZO POUCE est une solution d'autostop organisée qui permet de rallier de
courtes distances, en milieu rural ou périurbain sans rendez-vous. Le principe consiste a se
rendre a un arrét identifié REZO POUCE, a indiquer la commune de destination et a se faire
prendre en voiture par des conducteurs identifiés REZO POUCE. Une application sur smartphone
permet également aux demandeurs d'étre signalés sur le smartphone du conducteur situé dans
un rayon proche. REZO POUCE est un dispositif de covoiturage particuliéerement bien adapté aux
jeunes, aux personnes sans contraintes horaires, aux personnes utilisant facilement Le
smartphone.

L'adhésion au REZO POUCE comprend :
- Pour l'usager, comme pour le conducteur, aprés inscription, I'envoi d'un kit mobilité permettant
a chacun de se reconnaitre ;

L'aménagement de points d'arrét REZO POUCE pour les communes du territoire, ces arréts
doivent étre pensés dans une logique de réseau et étre en intermodalité avec les autres modes
(transports collectifs, autres formes de covoiturage, vélos...) ;

L'accompaghement d'établissements adhérent par la formation d'un référent et la mise a
disposition d'outils de mise en ceuvre et d'évaluation ;

- Une aide a la mise en ceuvre d'un plan de communication ;
- La gestion d'un site web et d'une newsletter.

Fabienne SIMIAN expose que pour le territoire de la CCDB :

- le colt de I'adhésion s'éléve a 3 000 €TTC annuels, auxquels s'ajoutent pour la premiere année
3 000 €TTC de mise en place (kit de mise en ceuvre, formations, livrets pratiques...) de frais de
participation a la société coopérative d'intérét collectif (SCIC) ; dépenses prises en charge (pour la
1¢¢ année) par I’association Villages en transition ;

- chaque année (au mois de décembre), la SCIC REZO POUCE facturera a la CCDB le nombre
d’inscrits de son territoire sur la base de 2.16 €TTC par inscription (tarif 2019 donné a titre
indicatif).

Dans une logique de partenariat et de coopération, la SCIC REZO POUCE invite la Collectivité qui
met en place le dispositif a prendre une participation dans le capital de la SCIC REZO POUCE. Cette
prise de participation au capital, conforme aux principes méme du statut et du fonctionnement de
la SCIC, permet a chaque collectivité associée de participer aux orientations et aux évolutions de
REZO POUCE, et plus généralement d’exercer tous les droits attachés a la qualité d’associé.
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Fabienne SIMIAN propose de prendre une participation de 100 € au capital.

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et a lPunanimité des conseillers
communautaires présents (7 ABSTENTIONS : C. MOULIN, G. CUER, M-A. BARBE (qui a donné
pouvoir a Mr CUER), O. CADIER, B. TROUSLOT (qui a donné pouvoir a Mr CADIER), F. MUCKE,
A. TIXIER):

- APPROUVE l'adhésion de la CCDB a REZO POUCE a compter du rendu exécutoire de la
présente délibération pour une durée de 36 mois ;

- AUTORISE le versement des montants de la cotisation 2019-2020, de la mise en place et
des frais de participation susvisés a REZO POUCE ;

- DECIDE que la CCDB se porte acquéreur d’une action d’une valeur de 100 € dans le capital
de la SCIC " REZO POUCE “;

- AUTORISE le Président a signer la convention ci-jointe et tout document nécessaire a
I'exécution de la présente délibération ainsi qu'a la mise en ceuvre de I'action REZO POUCE.

8.2 Solution de mobilité " Rezo Pouce " - Convention de partenariat avec des associations.
La convention a été envoyée a chaque conseiller communautaire.

Délibération n'61/2019 :

Fabienne SIMIAN, Vice-présidente en charge de la Commission "Solidarités - Habitat" explique que
si la démarche visant a favoriser la pratique de |'autostop sur le territoire de la CCDB, en
développant la solution de mobilité REZO POUCE, est porté par la CCDB dans le cadre d’une
convention signée avec la SCIC Rezo Pouce ; I’élaboration du projet et sa mise en ceuvre se
réalisera avec trois associations du territoire :

« Villages en transition

» Le collectif citoyen

* Les Peuples liés

Elle explique que la convention de partenariat, ci-annexée, a pour objet de définir les principes et
les modalités de collaboration et les roles de chacun des signataires, en vue de concourir a la
bonne réalisation du projet REZO POUCE sur le territoire du pays de Dieulefit-Bourdeaux.

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et a lPunanimité des conseillers
communautaires présents (7 ABSTENTIONS : C. MOULIN, G. CUER, M-A. BARBE (qui a donné
pouvoir a Mr CUER), O. CADIER, B. TROUSLOT (qui a donné pouvoir a Mr CADIER), F. MUCKE,
A. TIXIER):

APPROUVE la signature de la convention de partenariat avec les associations
susmentionnées ;
- AUTORISE le Président a signer toutes les piéces utiles a cette décision.

8.3 Point sur la commission

F. SIMIAN informe que dans le cadre de la charte territoriale de solidarité avec les ainés, la MSA
organise un spectacle le 29 novembre a 15h00 a Souspierre. (Affiches distribuées)

9 - Le point sur la Commission "Culture-Patrimoine"

F. SIMIAN informe que la prochaine commission a lieu début décembre.

L’AG du CAEM a lieu samedi 23 novembre a 14h00 a I'espace Valdaine a La Bégude de Mazenc
mais a partir de 10h30 scene ouverte, puis apéro musical, repas partagé et a 15h30 surprises
musicales. Puis elle laisse la parole a L. RIBE.

L. RIBE explique que dans le cadre du CTAEC, le collectif FAUN(es) composé de 4 personnes (1
parolier musicien,1 danseur, 1 vidéaste et 1 cinéaste) est présent sur le territoire 1 semaine par
mois.

Pour le mois de novembre (du 4 au 10) ils ont eu un projet danse avec les écoles de La Bégude de
Mazenc et La Roche Saint Secret, le danseur a eu une apres-midi formation avec les puéricultrices
des creches de Dieulefit et La Bégude de Mazenc sur I’éveil corporel, le musicien parolier a travaillé
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avec le groupe du CAEM sur I’écriture de textes et musique et il y a eu 3 soirées villageoises (2 a
Eyzahut et une a Montjoux), ce sont des soirées ouvertes a tout le monde.

Le collectif sera la du 15 au 20 décembre. Le vidéaste va intervenir au tri-Porteur (comme au mois
d’octobre) et a I’école de Bourdeaux (interview), poursuite de la formation danse des enseignants
des écoles, démarrage dans une classe de 4*™ au collége avec un professeur de francais et de
musique sur |’écriture de textes et composition musicale. Une 1°¢ partie de ce travail aura présenté
le 10 janvier a La Halle a Dieulefit (projection des vidéos, exposition photos, travail des collégiens
...). Des émissions se feront avec Radio La également.

Elle ajoute que c’est un projet artistique adapté au territoire et on a de la chance d’avoir des
artistes trés ouverts et trés professionnels.

10 - Le point sur la Commission "Gestion des déchets"

10.1 Point sur la commission.
Ph. BERRARD informe que la phase de déploiement du matériel est en cours. Il reste 2 réunions

publiques sur Dieulefit (le 21 et le 28 novembre).
La commission aura lieu le 3 décembre 20109.

11 - Le point sur la Commission "Finances-Personnel"

11.1 Création d’un poste non permanent d’animateur-adjoint de direction a I'accueil de loisirs
a la " Ferme Saint Pol " pour un accroissement temporaires d’activités.

Délibération n'62/2019 :

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3 -1°;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel a temps non complet a raison de
20 heures hebdomadaires, pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité,
pour assurer les missions suivantes :

- animer I'accueil de loisirs intercommunal auprés d’enfant dgés de 4/11 ans les mercredis et
pendant les vacances scolaires (sauf noél) ;

- préparer les activités et le fonctionnement de I'accueil ;

- seconder la directrice de I'accueil de loisirs dans certaines taches administratives.

Sur le rapport de Henri BOFFARD, Vice-président en charge de la Commission "Finances -
Personnel”,

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et a lPunanimité des conseillers
communautaires présents :
- DECIDE :

* Le recrutement d’'un agent contractuel dans le grade d’animateur territorial pour faire
face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité pour une période de 1 an
soit du 20 novembre 2019 au 19 novembre 2020 inclus.

+ Cet agent assurera la fonction d’animateur - adjoint de direction a temps non complet
soit 20h annualisé.

« Il devra justifier d’un diplome du BAFA avec expérience au minimum, voire du BAFD.

» La rémunération sera calculée par référence a la grille d’animateur principal 2*™ classe
selon l'’expérience du candidat.

- INSCRIT les crédits correspondants au budget ;
- AUTORISE le Président a signer toutes piéces utiles a cette décision.
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11.2 Contrat d’Engagement Educatif - Animateurs - Directeurs ALSH et séjours.
Cette délibération annule et remplace la délibération n° 45/2015 du 21 mai 201 5.

Délibération n'63/2019 :

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles notamment les articles L227-4 et suivants,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles notamment les articles L432-1 et suivants,

Vu le décret n° 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif a I’engagement éducatif pris pour application
de la loi 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et a I’engagement éducatif,

Vu le décret n° 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur des titulaires d'un contrat d'engagement éducatif

Henri BOFFARD, Vice-président en charge de la Commission "Finances - Personnel”, explique que la
service enfance jeunesse recourt au contrat d’engagement éducatif pour recruter les animateurs
saisonniers des accueils de loisirs intercommunaux, des séjours courts et des actions jeunesses
intercommunales (chantiers et séjours de vacances).

Ces contrats sont tout a fait conformes aux exigences du secteur de I’animation et se caractérisent
par une rémunération selon un forfait journalier. lls permettent I'embauche de jeunes qui
souhaitent acquérir une expérience dans le domaine de I'animation. La durée cumulée des
contrats conclus par le méme titulaire ne peut excéder 80 jours sur une période de douze mois
consécutifs.

La rémunération d’un contrat d’engagement éducatif ne peut étre inférieure a 2,2 fois le montant
du salaire minimum de croissance par jour.

Au vue de la bonne fréquentation des accueils, il propose d’étendre ses contrats aux mercredis
scolaires a I’accueil de loisirs, en cas de besoins (absence ou difficulté de recrutement) et pour
pouvoir éventuellement accueillir des directeurs vacataires (en cas de besoins) notamment lorsque
nous avons des demandes de stage BAFD. Ceci permettant d’offrir plus de souplesse par rapport
aux nombreux personnels engagés chaque année.

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et a Punanimité des conseillers
communautaires présents :
- DECIDE d’appliquer le contrat d’engagement éducatif pour le recrutement des animateurs
saisonniers des accueils de loisirs intercommunaux, des mini-séjours et des actions
jeunesses intercommunales (chantiers et séjours de vacances) ;
- DECIDE de créer a compter du 20 novembre 2019, par session d’activités (Hiver, Printemps,
Juillet et Aolt, Toussaint, Mercredis en période scolaire), dans le cadre de contrats
d’engagement éducatif :
« 10 postes d’animateurs pour les Accueils de loisirs sans hébergement et activités
jeunesses a la journée (type chantier ou Passerelle - ados),
e 3 postes d’animateurs pour les mini-séjours et séjours de vacances
+ 2 postes d’animateurs adjoints de direction, un par accueil de loisirs, pour épauler les
directrices dans leurs fonctions.
« 2 postes de directeurs d’accueil de loisirs pour les camps ou accueil sans
hébergement.
Ces postes seront pourvus en fonction des besoins constatés.
Les journées de préparation et de réunions, les nuitées ou veillées liées a des activités
accessoires et les repos compensateurs pour les séjours seront précisées individuellement
sur les contrats d’engagement éducatif ;
- FIXE la rémunération des animateurs comme suit :
« 6 x la valeur du SMIC horaire pour les animateurs ALSH et actions ados, a la journée
e 7 x la valeur du SMIC horaire pour les mini-séjours et les séjours de vacances, a la
journée
« 7 X la valeur du SMIC horaire +5% les adjoints de directions, a la journée.
« 8 X la valeur du SMIC horaire pour les directeurs ;
- DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget de I'exercice en cours ;
- AUTORISE le Président a procéder au recrutement de ce personnel selon les dispositions
législatives et réglementaires et a signer les contrats de travail ;
- AUTORISE le Président a signer I’ensemble des documents nécessaires a la mise en place de
cette décision.
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11.3 Partenariat EPCI et Syndicat d’Electrification de la Drome pour la mise en ceuvre du
programme CEE TEPCV - Avenant n’l.

La convention a été envoyée a chaque conseiller communautaire.

Délibération n'64/2019 :

Monsieur le Président rappelle que le territoire correspondant au périmetre du schéma de
cohérence territorial, le SCOT, Rhone Provence Baronnies, a été labellisé " Territoire a énergie
positive pour la croissance verte " (TEPCV).

Par délibération n°83/2015 du 5 novembre, la CCDB a affirmé son soutien et sa volonté de
rejoindre la démarche TEPOS-TEPCV conformément aux enjeux inscrits dans la loi de transition
énergétique pour la croissance verte et dans la continuité des initiatives de développement durable
déja engagés par notre collectivité.

L’arrété ministériel du 24 février 2017, modifiant I’arrété du 9 février 2017, portant validation du
programme " Economie d’énergie dans les TEPCV " dans le cadre du dispositif des certificats
d’économie d’énergie (CEE), donne I'accés a des CEE bonifiés pour des travaux d’économies
d’énergie effectués sur le patrimoine des collectivités territoriales tels que la rénovation de
I’éclairage public extérieur, I'isolation ou le changement de chauffage pour les batiments publics
et le raccordement a un réseau de chaleur. L’enveloppe a I’échelle du SCOT est de 400 000 MWh
cumac.

Par délibération n°13/2018 en date du 25 janvier, la CCDB a approuvé la convention de partenariat
avec les syndicats départementaux d’énergie pour la mise en ceuvre du programme CEE- TEPCV.

La valorisation de ce volume est de 3,25 €/MWhc. La convention initiale les critéres de répartition
des CEE ont été définis comme suit :

» 3,25€/MWhc aux maitres d’ouvrage

» 0,5€/MWhc pour le financement du fond travaux de la plateforme locale de rénovation
énergétique a déployer a I'échelle des EPCI signataires de ladite convention. Cette somme
constituant un fonds d’aide aux travaux des propriétaires de logement privé dont les modalités
techniques, financiéres et organisationnelles de déploiement devaient étre définis ultérieurement

Toutes les EPCI n’ayant pas consommé leur enveloppe initiale de CEE, il convient de redistribuer
ces enveloppes vers les EPCI qui ont dépassé leur volume de travaux et d’enveloppes de MWhc.
Cette répartition étant calculée au prorata des populations des EPCI concernées.

Il est donc proposé un avenant a la convention initiale décrite ci-dessus et jointe en annexe afin de
modifier I'article 2 comme suit :

Au vu des dossiers qui lui auront été remis, les SDE ont enregistré les CEE puis les ont vendus. Sur
le produit de la vente de chaque CEE, ils reverseront :

- 3,25 €/MWh ajustés par le taux final d’éligibilité de chaque EPCI, aux maitres d’ouvrage,

- 0,50 € / MWhc, a chaque EPCI, issus de la vente des CEE TEPCV, en fonction du volume de vente
de CEE générés et ajustés par le taux final d’éligibilité de chaque EPCI,

- le reste du produit de la vente des CEE est conservé par les SDE pour couvrir leurs frais de
gestion.

Pour le territoire de Montélimar Agglomération, ci-dessous les résultats de I’opération :

EPCI Enveloppe CEE Retour f_manaer a Retour f_|nanC|er a Taux
SCoT - MWh cumac raison raison d’éligibilite
de 3,25 € / MWh cumac |de 0,50 € / MWh cumac
initiale apres initial apres initial apres final

redistribution redistribution redistribution

CCDB | 16 840 | 17585.22 | 54730€ |57 151.96 € | 8420€ | 8 792.61 € 100 %

L’utilisation du préléevement des 0,50€/MWhc est réorienté comme suit :
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Dans le cadre de la PTRE devant étre déployée par les EPCI du territoire du SCoT, I’ensemble des
EPCI s’engage a utiliser les 0.50 € / MWhc du produit de la vente de leurs CEE pour financer leur
politique énergétique. Par exemple : une assistance a maitrise d’ouvrage, une préfiguration, un
déploiement et/ou un fonds de financement de travaux.

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et a lPunanimité des conseillers
communautaires présents :

- APPROUVE lPavenant n'l a la convention de partenariat entre EPCI et SDE pour la mise en
ceuvre du programme CEE-TEPCV/PRO-INNO-08 ;

- AUTORISE le Président a signer tout document, toute piéce administrative ou comptable
relative a cette affaire et a prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

11.4 Conventionnement avec le CDG26 pour la mission d’inspection dans le domaine de la
santé et de la sécurité au travail (ACFI).
La convention a été envoyée a chaque conseiller communautaire.

Délibération n'65/2019 :

Monsieur le Président rappelle qu’en vertu des dispositions contenues a I’article 5 du décret n°85-
603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les communes et les
établissements publics doivent désigner un Agent Chargé d’assurer une Fonction d’Inspection
dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail (AFCI).

IIs ont la possibilité de satisfaire a cette obligation en passant convention avec le Centre de
Gestion qui assure ce type de mission depuis plusieurs années.

L’Agent Chargé d’assurer une Fonction d’Inspection aura notamment pour role de contréler les
conditions d’application de la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité et de proposer a
I’autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer I’hygiéne et la sécurité du
travail et la prévention des risques professionnels.

Cette mission est financée a I'intervention, un colt journée a été déterminé, 300 €/jour pour une
collectivité affiliée au Centre de Gestion.

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré et a lPunanimité des conseillers
communautaires présents :

- AUTORISE le Président a faire appel au Centre de Gestion de la Drome pour assurer la
mission d’inspection ;

- AUTORISE le Président a signer et exécuter la convention y afférente.

12 - Travaux-Batiments- DSP

P. CHALAMET fait un point sur les travaux du Quai. C’est la fin du chantier. On est au point de
détails sur les réserves émises suite a deux réunions. La conclusion finale aura lieu vendredi 29
novembre en espérant que tout ce qui a été soulevé, aura été résolu par les différentes
entreprises. La mise en chauffe a été faite. On présentera le rapport financier une fois que toutes
les réserves auront été levées.

Il annonce que les 2 médecins de Bourdeaux partent en retraite au printemps prochain. Mais
Bourdeaux ne sera pas un désert médical car on a trouvé 3 jeunes médecins. On va restructurer le
plateau médical et faire une maison de services pluri professionnels. Il y aura toujours les 3
infirmiers, 1 nouveau kiné, 1 podologue et 1 permanence du CMS.

Michéle MARTIN ajoute que la commune recherche une orthophoniste.

15



13 - Décisions du Président

Décision 24-2019 :

Le Président EXPLIQUE, que dans le cadre de la protection des auteurs afin de permettre aux
agents des collectivités de photocopier, d'imprimer, d'envoyer par mail ou de mettre sur un réseau
interne les copies d'articles de presse et la copie papier d'articles de presse et de pages de livres
en toute légalité, il est proposé de conclure un contrat avec le Centre Francais d’exploitation du
droit de Copie (CFC), organisme agréé par le ministére de la culture depuis 1996.

Le CFC geére collectivement les droits de copie numérique et papier du livre et de la presse pour le
compte des auteurs et des éditeurs et défend leurs droits contre les reproductions illégales de
leurs ceuvres.

CONSIDERANT la nécessité de se mettre en conformité avec la légalité, contre le risque de
poursuite pour contrefacon et contre la mise en cause de la responsabilité civile ou pénale de la
commune ou de l'intercommunalité engagée par un auteur, un éditeur ou un tiers détenteur de
droits de propriété littéraire et artistique sur une ceuvre reproduite.

Le Président, DECIDE de signer un contrat avec le Centre Francais d’exploitation du droit de Copie
(CFC) pour un montant annuel de 150 € HT.

Décision 25-2019:

Le Président, CONSIDERANT la nécessité d'engager les travaux pour la mise en accessibilité
I’accueil de loisirs La Ferme Saint Pol a La Bégude de Mazenc ; aprés lancement d'une consultation,
dans le cadre d'un marché a procédure adaptée (MAPA), les offres suivantes sont parvenues :
* Lot 1 - Gros CEuvre Serrurerie
Entreprise CHAZET, Prix HT : 41 610 €
* Lot 2 - Charpente Bois Couverture
ABC Bois, prix HT : 4 746 €
» Lot 4 - Platrerie Carrelage peinture
ASLAN BETUL, prix HT : 17 542 €25
e Lot 5 - Electricité Plomberie -Ventilation
SARL Pellegrin et Freres, prix HT : 6 955 €78

Le Président, CONSIDERANT qu’il n’y a pas eu d’autres offres pour ces travaux, toutes les
entreprises sont donc sélectionnées.

Le montant total des marchés relatif a I’opération s'éleve a 70 854.03€ HT.

Décision 26-2019:

CONSIDERANT la nécessité de confier une mission de maitrise d'ceuvre pour la réalisation des
travaux d'aménagement de la structure multi accueil " Picoti Picota " a Bourdeaux. Il a été décidé
signer un contrat avec I’agence d’Architecture Archi ‘Eco initialement mandatée sur la construction
du Multi accueil.

Le Président, DECIDE de signer un contrat avec une rémunération " au déboursé " d’un montant de
17 160 € HT.

Décision 27-2019 :

Le Président, CONSIDERANT la nécessité de fournir la chaufferie de I'immobilier d’entreprises de
Pont de Barret en granulés bois pour une durée de 1 an renouvelable ; aprés consultation des
entreprises lancé le 22/08/2019 et publication sur le site de la CCDB, trois entreprises ont remis
une offre portant sur leur capacité et leurs garanties d’approvisionnement du site avec une
proposition de prix.

Le Président, CONSIiDERANT I'ouverture des plis du 19/09/2019 et I’analyse réalisée le
25/09/2019, l'offre économiquement la plus avantageuse conformément aux dispositions de
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I'article 1 - 1 du CMP, DECIDE de signer un contrat avec I’entreprise PRADIER sur la base d'un
prix de la fourniture a 245€ HT la tonne.

Décision 28-2019 :

Le Président, CONSIDERANT la nécessité de confier a des prestataires locaux des actions E.A.C. et
conformément aux objectifs de la convention de développement de I'éducation aux arts et a la
culture (C.T.E.A.C)),

Aprés appel a projet, 3 propositions ont été recues et étudiées le 30 septembre 2019 par le jury
de sélection.

Suite a ces analyses,
Le Président DECIDE de signer un contrat de commande pour la mise en ceuvre d'actions E.A.C.
avec

Compagnie Bigre pour un montant TTC de 2 000 €.

Bizz’art Nomade pour un montant TTC de 2 000 €.
Jonathan Gowthorpe pour un montant TTC de 2 000 €.

Décision 29-2019 :

Le Président, DECIDE de verser la participation a la plateforme locale : Initiative Portes de Provence
d’un montant de contribution pour I'année 2019 de 8 204 €.

14 - Questions diverses

A. TIXIER souhaite apporter des informations sur le tenement de Miélandre. La SAFER a acheté le
tenement et a lancé un appel a candidature. Le conseil municipal de Vesc a délibéré mardi a
I'unanimité pour se porter acquéreur du ténement avec un soutien financier de 30 % de la région
et 50 % du département de la Drome dans le cadre de la création d’un ENS. Le dossier de
candidature a été déposé et sera étudié le 6 décembre par la SAFER. La commune souhaite confier
la gestion de ’ENS a la CCDB (délibération a prendre). Il dit que la montagne de Miélandre est une
montagne emblématique de la Dréme et de notre territoire et qu’a son sens elle mérite tout notre
soin et notre attention.

F. MUCKE demande s’il y a eu une révision de prix ?

A. TIXIER indique que le prix est de 800 760 €. (Diminution du ténement) Il restera a charge de la
commune 161 000 €.

Ch. PRIOTTO aimerait connaitre le montant de la commission de la SAFER.

A. TIXIER informe qu’elle est de 9 % de mémoire.

Ch. PRIOTTO répond que quand on achéte en gré a gré, comme Dieulefit I’'a fait pour Saint
Maurice, ca évite a débourser la commission prise par la SAFER. La SAFER peut étre un organisme
trés intéressant (exemple de Damian).

Elle ajoute qu’avec O. CADIER ils peuvent venir en conseil municipal présenter comment un ENS
fonctionne.

J-M. AUDERGON informe des prochaines réunions : Conseil communautaire le 19 décembre a la
Roche Saint Secret et le 23 janvier 2020 et Comité des Maires le 05 décembre (RI, SIL et archives
abordés).

S. BERNARD informe d’une conférence avec le philosophe Gilles LIPOVETSKY le vendredi 22
novembre a 19h00 a I'espace Valdaine a La Bégude de Mazenc. Participation libre au profit de
I’association LE FIEF.

Le Conseil est clos a 20h30
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ALEYRAC

ARNAUD Dominique

LA BEGUDE DE MAZENC

BERNARD Sophie

CUER Gérard

MOULIN Corinne

CHALAMET Patrick

BOURDEAUX
MARTIN Michéle
COMPS FABRE Jean-Pierre
CRUPIES VINCENT Lionel
PRIOTTO Christine
AUDERGON Jean-Marc
BLANC Nicole
DIEULEFIT
CADIER Olivier
GRESSE Francis
HOFFMANN Patricia
EYZAHUT SIMIAN Fabienne
MONTJOUX BERRARD Philippe
ORCINAS ROUSSET Maurice

LE POET LAVAL

BOURSE Elisabeth

PONT DE BARRET

PALLUEL Robert

ESPIE Patrick

ROCHEBAUDIN

LEMEE Jean-Paul

LA ROCHE ST SECRET

BRUN Daniel

SALETTES BOFFARD Henri
TEYSSIERES MUCKE Franck
TRUINAS TERROT Serge
VESC TIXIER André
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