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L’ANNEE 2022 ET LA CCDB

JANVIER
Redevance incitatives : Mise a jour des formulaires + mise a jour base de données (listing mairies)
Présentation de la Convention Territoriale Globale (CTG) en conseil communautaire
Embauche de Charline Teyssier en tant que directrice adjointe a la Ferme St Pol.

FEVRIER
Arrivée de Solene RENAUDIE, stagiaire (6 mois) pour la réalisation du diagnostic agricole et alimentaire dans
le cadre de la labellisation Projet Alimentaire Territorial (PAT) de la CCDB
Départ d’Eva Chelepine et Prise de fonction d’Aurélie Gandolphe le 8 février
Lancement du groupe de travail Biodéchets
Démarrage accompagnement Interstice : entretien des composteurs collectifs
Lancement de I’étude pré-opérationnelle d’Opération Programmée d’Amélioration de I’Habitat - Rénovation
Urbaine (OPAH - RU) sur le territoire ;
Réunion intercommunale sur le projet de Vélo Route Voie Verte
Embauche de Mélanie Mille en tant qu’animatrice jeunesse a plein temps pour remplacer Mélanie OGER en
arrét jusqu’en octobre.
Mise au point organisation cantine avec I’Association pour le développement des Activités Sociales et
Scolaires (ADASS)
Réunion sur le futur programme Liaison Entre Action de Développement de I’Economie Rurale (LEADER)
Pré bilan de la charte des ainés avec la Mutuelles Sociale Agricole (MSA)
Rencontre avec I’Etablissement Public Foncier de I’Ouest Rhéne-Alpes (EPORA) sur conventionnement en vue
de I’acquisition de la grande cheminée a Le Poét-Laval
Point sur les travaux a engager a la créche Les Dieul’filous avec I'architecte

MARS
Lancement appel d’offre pour diagnostic Contrat Territoire Lecture (CTL)
Décision de signer une nouvelle convention triennale Education Artistique et Culturelle (E.A.C) pour les
années 2022-2025
Caractérisation ordures ménageéres Croix des Reymonds a Dieulefit
Visite centre de tri Métripolis x2
Etat des lieux Point d’Apports Volontaire - installation réducteur conteneurs emballage
Copil jeunesse avec le Département
Vote des comptes administratifs 2022
Echange entre les élus du groupe de travail et les élus de la CC Ardéche des Sources et des volcans au sujet
du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi)
Réflexion sur agent de prévention intercommunal avec le centre de gestion et la mairie de Dieulefit
Comité Local pour ’Emploi (CLE) de Territoire Zéro Chémeur de longue durée (TZCLD)
Groupe de travail sur le site internet
Réunion de travail sur les Petites Villes de Demain (PVD) avec Dieulefit

AVRIL
Lancement de "'accompagnement du collectif du Bassin de Montélimar dans I’élaboration de I’avant-projet
d’abattage mobile a la ferme (phase 3)
Ateliers élus / éleveurs pour le renouvellement du Plan Pastoral Territorial (PPT) Bassin de Montélimar (Vesc,
Cléon d’Andran)
Nouveau projet Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (C.T.E.A.C) 2023-2025
Campagne de lavage conteneurs de tri sélectif
Caractérisation emballages - Stade a la Bégude de Mazenc
Mise en place de racks vélo sur les batiments CCDB
Embauche de Florentine Oudot pour assurer la direction de I’accueil de loisirs « La Ferme St Pol »
Travaux petits aménagement a accueil jeunes
Réunion sur le futur programme Liaison Entre Action de Développement de I’Economie Rurale (LEADER)
Point sur I’Avant-Projet Sommaire (APS) pour les travaux d rénovation thermique du siege de la CCDB
Vote des budgets primitifs 2022.
Réunion avec Bureau d’études VERDI sur I’étude de gisements fonciers
Groupe de travail sur le futur Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC) 2023 / 2025
avec la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) et la région
Groupe de travail sur le site internet
Réunion avec le Département sur la démarche d’attractivité de la Drome et les nouveaux réglements d’aides
aux entreprises




MAI
Accueil de Joris DUFOUR, Maison Familiale Rurale (MFR) de Mondy, stage (1,5 mois) Espace Naturel Sensible
(ENS) de Miélandre
Lancement diagnostic Contrat Territoire Lecture (CTL)
Démarrage étude biodéchets
Préparation période estivale : rencontre avec prestataire
Préparation et paramétrage de la facturation en redevance incitative
Edition et envoi des premiers roles de facturation
Signature de la convention triennale d’objectifs et de moyens avec I’Office de Tourisme.
Début des réunions du groupe de travail pour I’élaboration d’une stratégie touristique durable.
Journée d’échange entre territoires a Saint-Quentin-la-Poterie autour de la filiére céramique.
Bilan mi-parcours du Programme Local de I’Habitat (PLH) et validation par la préfete
Départ de Rabia Belhocine du poste de direction de I’accueil de loisirs « La Ferme St Pol »
Mise au point comptable avec Enfance au pays de Bourdeaux pour la créche « Picoti Picota »
Premier atelier Convention Territoriale Globale (CTG) avec les partenaires a la Bégude de Mazenc
Remise de I’Avant-Projet Sommaire (APD) pour la rénovation thermique du siege de la CCDB
Réunion de travail avec équipe de maitrise d’ceuvre sur les travaux au Carrefour d’Animation et d’Expression
Musicale (CAEM)
Echange entre les élus du groupe de travail et les élus de la CC du Diois au sujet du Plan Local d’Urbanisme
intercommunal (PLUi)
Echange d’expériences avec la CC du Diois sur les services mutualisés
Réunion des EPCI de la Drome sur le périmeétre du futur programme Liaison Entre Action de Développement
de I’Economie Rurale (LEADER)
Délibération sur le Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE)
Désignation du représentant au Comité de Pilotage du Service Public de la Performance Energétique de
I’Habitat (SPPEH).
Réflexion sur lancement d’un état des lieux de la filiére céramique et financement a mobiliser
Réunion des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) de la Dréme sur le périmétre du
futur programme Liaison Entre Action de Développement de I'Economie Rurale (LEADER)
Comité de pilotage du Contrat de relance et de transition écologique (CRTE) avec la sous-préfecture et la
Direction Départementale des Territoires (DDT)
Comité Local pour ’Emploi (CLE) de Territoire Zéro Chémeur de longue durée (TZCLD)
Réunion de travail avec équipe de maitrise d’ceuvre sur les travaux du Carrefour d’Animation et d’Expression
Musicale (CAEM) / sécurité
Rencontre avec les locataires du Quai a Pont de Barret
Comité de projets les Petites Villes de Demain (PVD)
Réunion entre Syndicat Mixte du Bassin du Roubion et du Jabron (SMBRJ), agglo de Montélimar et CCDB sur
financement de travaux a Manas et Pont de Barret
Comité de pilotage de I’étude pré opérationnelle a une Opération Programmée d’Amélioration de I’Habitat -
Rénovation Urbaine (OPAH - RU) (OPAH)
Comité de pilotage de la charte des ainés avec la Mutuelles Sociale Agricole (MSA)

JUIN
Ateliers élus / partenaires pour le renouvellement du Plan Pastoral Territorial Bassin de Montélimar (Vesc,
Cléon d’Andran)
1 Comité de Gestion de I'Espace Naturel Sensible (ENS) de Miélandre - Vesc
Bilan Charte des ainés
Récupération composteur collectifs - Recoubeau Jansac
ler comité de pilotage étude biodéchets
Edition et envoi des rdles de facturation
Restitution du local de I’Office de Tourisme (OT) a la commune de La Bégude-de-Mazenc.
Journée mobilité et séniors, avec essaie de VAE (vélo a assistance électrique) et présentations de plusieurs
dispositifs/associations d’accompagnement pour les séniors ;
Reconduction de I'aide aux vélo avec ouverture aux vélo d’occasion électrique, aux kits d’électrification et
aux vélos classiques neufs ;
Mise en place de I’aide au solaire thermique pour les particuliers
Expertise recherche de fuites a I’accueil de loisirs « La Ferme St Pol »
Mise a jour des conventions avec le SIVOM de Bourdeaux pour L’accueil de Loisirs
Mise a jour de la convention avec I’Association pour le développement des Activités Sociales et Scolaires
(ADASS) pour I’accueil de loisirs de Bourdeaux
Journée portes ouvertes a I’espace jeune
Féte du Relais Petite Enfance (RPE) a I’accueil de loisirs « La Ferme St Pol »



JUILLET-AOUT
Départ de la chargée de mission « Développement des activités économiques » : Anouck Valois
Rédaction du Plan Pastoral Territorial
Rédaction de la candidature PAEC (Projet Agro Environnemental et Climatique) - candidature qui sera déposée
par la Communauté de Communes du Diois en septembre 2022
Participation a I’événement le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) Bus Tour, visite commentée de sites
pour la définition des enjeux du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)
Lancement de I’appel a Projet Locaux du Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (C.T.E.A.C)
2022-2023
2™ comité de pilotage étude biodéchets
Brigade verte
Gestion des réclamations de facturations
Classement de I’Office de Tourisme en catégorie | par arrété préfectoral.
Création d’une régie de recette pour la collecte de la taxe de séjour.
Sortie du livret entreprise sur le défi climat
Départ de Charline Teyssier, directrice adjointe a I’accueil de loisirs « La Ferme st Pol »
Travaux de mise aux normes de I’espace cuisine a la creche de Bourdeaux et rénovation de la terrasse.
Réunion des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) de la Dréme / futur programme
Liaison Entre Action de Développement de I’Economie Rurale (LEADER): le Parc National Régional (PNR) des
Baronnies Provencales porte la candidature sur un périmetre de 9 Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI)
Entretiens d’embauche pour le poste Espace Naturel Sensible (ENS)
Remise de I’Avant-Projet Défini (APD) pour les travaux d’aménagement du Carrefour d’Animation et
d’Expression Musicale (CAEM)

SEPTEMBRE
Participation au séminaire régional sur I’alimentation portant sur la thématique de la précarité alimentaire
Participation aux rencontres annuelles de | 'Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie (ADEM)
a Volvent
Restitution Résidence année 1 Image Fracas au Labor
Restitution Diagnostic du Contrat Territoire Lecture (CTL)
Sélection projet locaux du Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (C.T.E.A.C). 2022-2023
(DrawDraw, Ireal et Anna Puig Rosado)
Gestion des réclamations de facturations
Réflexion et réunion concernant les travaux de déchéterie de Bourdeaux
Lancement du projet de développement d’un Espace Trail.
Vote et adoption du Plan Climat Air Energie du Territoire (PCAET) par le conseil communautaire ;
Présentation du schéma directeur cyclable ;
Embauche de Sandy Bogerd en tant que directrice adjointe a « La Ferme St Pol ».
Comité de pilotage Convention Territoriale Globale (CTG) avec la Caisse d’Allocation Familiale (CAF)
Ateliers Liaison Entre Action de Développement de ’lEconomie Rurale (LEADER) en vue de la candidature 2023
/2027
Saisine du comité technique du centre de gestion pour la création d’un service mutualisé d’agent de
prévention

OCTOBRE
Arrivée de Loic RASPAIL, chargé de mission Espace Naturel Sensible de Miélandre (mi-temps)
Lancement de I’opération « adaptation des pratiques agricoles face au changement climatique » dans le cadre
du Projet Alimentaire Territorial
Participation aux assises régionales de la forét et du bois
Réflexion autour de la mise en place de nouvelles REP Responsabilités Elargies des Producteurs (REP) en
décheterie
Réflexion concernant le passage en multimatériau (emballages + papiers)
Sortie de la nouvelle édition du topo de randonnées de la Fédération Francaise de Randonnée Pédestre : La
Drome... a pied, du Vercors a la Provence.
Déménagement du LAEP (Lieu d’Accueil Enfant parent) et du RPE dans les locaux de la CCDB pour 1 mois.
Travaux de modification de la toiture créche de Dieulefit
Deuxiéme atelier Convention Territoriale Globale (CTG) avec les partenaires a la Bégude de Mazenc
Journée portes ouvertes a la ferme St Pol
Entretiens d’embauche pour le poste de chargé.e de mission développement économique
Groupe de travail sur le site internet
Comité de pilotage Liaison Entre Action de Développement de I’Economie Rurale (LEADER) / candidature :
fiches-actions, maquette financiére
Entretiens d’embauche pour le poste de Directeur Général des Services (DGS)



Comité technique de I'étude pré opérationnel a une Opération Programmée d’Amélioration de I’Habitat -
Rénovation Urbaine (OPAH - RU)

Réunion de travail sur travaux pour un nouvel office de tourisme a Dieulefit

Délibération créant le service mutualisé d’agent de prévention

NOVEMBRE
Dépot de candidature pour le renouvellement du Plan Pastoral Territorial Bassin de Montélimar
Participation au séminaire national Abattage paysan (Saint-Chamond) et présentation du projet d’abattage
mobile du collectif du Bassin de Montélimar
Réunion publique Projet Alimentaire Territorial (PAT), restitution du diagnostic agricole et alimentaire
Participation a I’Assemblée Générale de I’AbEl ferme (association d’éleveurs engagés dans les réflexions sur
I’abattage mobile)
Projection film « Vieillir, tout un art... »
Lancement campagne Subvention 2023
Intervention des Ambassadeurs du Tri Le Syndicat des Portes de Provence (SYPP) sur le quartier des rivales
Journée conférence avec le sociologue Bernard Ennuyer et animations diverses sur le logement et les seniors ;
Visite départementale sur la partie La BéEgude de Mazenc - Dieulefit - Comps/Montjoux pour la mise en place
d’aménagements cyclables
Modification convention avec la CCVD (CC du Val de Dréme) pour la créche de Bourdeaux
Entretiens d’embauche pour le poste de chargé.e de projet Projet Alimentaire Territorial (PAT)
Dépot d’un dossier Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) 2023 pour complément de
financement pour la rénovation thermique du siége de la Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux
(CCDB) et auprés du Service public Des Energies dans la Drome (SDED)
Comité de pilotage Action de Développement de I’Economie Rurale (LEADER) : gouvernance, maquette
financiere
Cloture de la charte des ainés avec la Mutuelles Sociale Agricole (MSA) et les partenaires a Comps

DECEMBRE
Recrutement de la nouvelle chargée de mission « Développement des activités économiques » : Emilie Jungo
a 80% d’un Equivalent Temps Plein (ETP)
Arrivée de Kévin BAZILE, chargé de mission Alimentation en charge de I’animation du Projet Alimentaire
Territorial (PAT)
Balade thermographique réalisée sur le quartier Réjaubert de Dieulefit.
Modification tarifs services enfance jeunesse
Création poste ménage pour I’accueil de loisirs « La Ferme St Pol »
Création poste animateur pour ouverture des mercredis a Bourdeaux
Validation et mise en route de la Convention Territoriale Globale (CTG).
Avenant a la maitrise d’ceuvre pour la rénovation thermique du siége de la Communauté de Communes
Dieulefit-Bourdeaux (CCDB)
Comité de pilotage du Convention Territoriale Globale (CTG) avec la Caisse d’Allocation Familiale (CAF)
Comité de pilotage Action de Développement de I’Economie Rurale (LEADER): aspect juridique des
conventionnements
Groupe de travail sur le site internet
Groupe de travail sur le Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi)
Travail avec le cabinet conseil KPMG sur les éléments a fournir pour le rapport quinquennal des attributions
de compensations



PRESENTATION DE LA CCDB

La Présidente :

Fabienne
SIMIAN

La Communauté des Communes du Pays de Dieulefit a été créée le 28/12/1992 et
regroupait 15 communes. Elle a succédé au Syndicat de développement et
d’Aménagement du Canton de Dieulefit (SDACD) créé en 1984.

Elle a connu diverses modifications de ses statuts et de son périmétre dont le dernier
au ler janvier 2014, avec un périmétre élargi a 6 communes et une nouvelle
dénomination : Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux (CCDB).

Elle assume, statutairement, trois grands ensembles de compétences :

Compétences obligatoires :

. Aménagement de I’espace,

Développement économique Aménagement,

Entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage,

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés,
Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI).

Compétences optionnelles :

. Protection et mise en valeur de I'Environnement,
o Politique du logement et du Cadre de Vie,
. Actions sociales d’intérét communautaire,

Création et gestion de maisons de services au public.

Compétences facultatives :

Soutien aux associations du territoire dans le cadre de réglements adoptés par le Conseil
Communautaire,

Elaboration, suivi et mise en ouvre des politiques contractuelles d’aménagement et de
développement du territoire,

Construction, aménagement, entretien et gestion de la Maison de la Céramique a Dieulefit,
Participation au fonctionnement d'une fourriére animale,

Enseignement musical : financement de I'école de musique intercommunale associative dénommée
"Le CAEM",
Communications électroniques.

La Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux regroupe 21 communes, dont 20 classées en zone de
montagne et toutes en ZRR (Zone de Revitalisation Rurale). La population totale de 2021 est de 9 776
habitants sur plus de 370 km?, soit une densité moyenne de 26 hab/km?Z.

Topographie générale
. Réseau routier

Riviéres

B s

Relief - pente

80,6118
. 60,4588
40,3059

20,153
4

1:120 000




1. FONCTIONNEMENT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

1.1- Conseil Communautaire

Le Conseil s'est réuni a 8 reprises en 2022 dans les communes de

39 délégUéS Dieulefit (27/01), Bourdeaux (24/03 et le 15/12), Roche Saint-
- Secret_Béconne (14/04), Le Poét-Laval (09/06 et le 27/10), Vesc

Con:‘munaUtalreS _ (07/07), La Bégude-de-Mazenc (29/09).

8 séances du conseil

communautaire

98 délibérations

Thématique des délibérations en 2022

Tourisme-Patrimoine  Gestion des

o .
5% Déchets Enfance-Jeunesse
6% 8%

Développement
Economique
4%
Agriculture - Forét -
Gestion de I'espace
5%

1.2 - Commission Permanente

9 membres La Commission Permanente regroupe la Présidente et les Vice-président.es.

La CP se réunit de facon hebdomadaire.

36 séances de CP

Sous la présidence de Fabienne SIMIAN : 9 Vice-président.es :

Genevieve MORENAS (élue a Dieulefit)

Eric BOUVIER (élu a La Bégude-de-Mazenc)
Philippe BERRARD (élu a Montjoux)

Nicole SYLVESTRE (élue a Pont de Barret)
Marc EBERHARD (¢élu a Dieulefit)

Alain JEUNE (élu a Vesc)

Francette CHAPUS (élue a Le Poét-Laval)
Thierry DIDIER (élu a Bourdeaux)

Bernard DELPAL (élu a Dieulefit)



1.3 - Comité des Maires
Le Comité des Maires s’est réuni a 5 reprises :

e Le 2 février a Le Poét-Laval : bilan de la mission d’archiviste intercommunale et programmation 2022
et rendu de la phase 1 (diagnostics) de I'étude de gisement foncier.

e Le 2 juin a Comps : Restitution du travail d’identification qualitative des gisements fonciers.

e Le 12 juillet a Orcinas : SCoT avec présentation de la note d’enjeux de I’Etat et CRTE ; préparation de
I’annexe financiére annuelle 2023 du CRTE ; point sur les besoins en agent de prévention, secrétariat
et, logiciel comptabilité.

e Le 14 septembre a Orcinas : présentation de la taxe d’aménagement ; examen du plan d’actions du
plan climat air énergie territorial « Défi climat » (PCAET) ; examen du schéma directeur cyclable (SDC).

e Le 15 novembre a Teyssiéres : point sur les batiments de la CCDB.

1.4 - Commissions

Les commissions permettent de couvrir les compétences exercées par la
CCDB. Elles réunissent régulierement les membres du Conseil
Communautaire et sont ouvertes aux élus municipaux. Les commissions
orientent les réflexions et les choix de la CCDB dans le souci de faire
participer un maximum d’élus aux orientations.

Sous la présidence de Fabienne SIMIAN

Défi climat - Habitat @ Genevieve MORENAS

Tourisme -Patrimoine = Eric BOUVIER

Gestion des déchets = Philippe BERRARD

Petite enfance - Enfance jeunesse = Nicole SYLVESTRE
Développement économique = Marc EBERHARD
Agriculture - Forét - Gestion de I’espace = Alain JEUNE
Culture - Solidarités = Francette CHAPUS

Travaux - Batiments = Thierry DIDIER

Information - Communication =Bernard DELPAL
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1.5- Personnel de la CCDB

Au 31 décembre 2022, pour mettre en ceuvre les compétences et les actions
de la collectivité, I’équipe politique s’appuie sur une équipe technique et administrative de 25 agents
permanents dont 1T mise a disposition ce qui représente (20.5 équivalents temps plein - ETP) dont :

e 9 agents titulaires (1 agent mis a disposition par la commune de La Bégude de Mazenc pour services
techniques)
e 3 agents en CDI
e 13 agents contractuels
e Autres :
v La Communauté de Communes emploie des stagiaires BAFA (animateurs et personnel de service) sur
I’ALSH de la Ferme Saint-Pol, I’ALSH de Bourdeaux et les séjours ados.

A noter que pour le fonctionnement des trois créches du territoire, ce sont 25 personnes qui sont
employées : 8 personnes (7.82 ETP) a La Bégude de Mazenc, 8 personnes (7.33 ETP) a Dieulefit et 9
personnes (7.8 ETP) a Bourdeaux.

La CCDB a fait appel :

- a un stagiaire de fin avril a mi-juin 2022 pour effectuer un travail technique préparatoire au plan de gestion
de ’ENS

- a une stagiaire de mi-février fin aolt 2022 pour approfondir et affiner I’état des lieux existants afin de
dresser un diagnostic des circuits alimentaires dans le cadre du PAT ;

- et a un emploi saisonnier pour la brigade verte de juillet a aol(t.

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR POLES DE SERVICES
2022

= Service administratif

= Service développement

= Services gestion des déchets et
techniques

= Services enfance - jeunesse
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1.6 - Les grandes masses financiéres du budget

Lors du Conseil Communautaire du 24 mars 2022 ont été approuvé les
Comptes Administratifs et les Comptes de Gestion 2022.

La Communauté de Communes posséde un Budget Général et 4 Budgets
Annexes nommeés :

. Activités économiques locatives sur le Pays de Dieulefit-Bourdeaux
. Création de zones d'activités sur le Pays de Dieulefit-Bourdeaux

o Déchets ménagers et assimilés

. Régie de Distribution de Chaleur

Chiffres clés des comptes administratifs 2022 :

FONCTIONNEMENT

, Résultats

Depenses Recettes Excédent Déficit
Budget Général 4 080 000.50 5874 740.23|1 794 739.73
Budget Annexe 1 :
Activités économiques 36 393.55 34 404.52 1 989.03
locatives sur Le Pays de Dieulefit
Budget Annexe 2 :
Création de zones d'activités sur Le Pays 443 868.92 443 868.92 0 0
de Dieulefit
Budget "Déchets ménagers et assimilés” 1332 185.37 1765819.14| 433 633.77
Budget "Régie de distribution de chaleur" 61 227.50 69 317.96 8 090.46

INVESTISSEMENT
3 Résultats

Depenses Recettes Excédent Déficit
Budget Général 957 432.63 737 724.64 219 707.99
Budget Annexe 1 :
Activités économiques 285 937.73 154 887.02 131 050.71
locatives sur Le Pays de Dieulefit
Budget Annexe 2 :
Création de zones d'activités sur Le Pays 643 422.56 432 621.03 210 801.53
de Dieulefit
Budget "Déchets ménagers et assimilés" 163 393.96 340 860.02| 177 466.07
Budget "Régie de distribution de chaleur” 8 568.00 37 832.20 29 264.20
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Taux 2022 :

Cotisation Fonciéres des entreprises : 24.21 %
Foncier bati : 1.21 %

Foncier non bati : 4.53 %

Produit fiscalité et taxes : 2 941 830.68

Financement des services - CA 2022

880 000,00
FEQ 000,00
GE0 000,00
SEQ 000,00

40 000,00

280 000,00
180 000,00
A h 1k

20 000,00

320 000,00

Enfance-  Actiors  Agricultur  Culture-  Deficlimat Fonctionn
Jeunesse  diwerses  e-Fdret  Solidarités - Habitat Economie ement ”dﬁl LEADER | Rhderes | Tourkme

m Dépenses B10073,0 103 140,7 1445555 1873907 128527,6 1004310 4419748 1055929 110970,7 1055912 320063,5

B Recettes 4430261 482100 3437413 4410000 2388752 2099134 1039101 1229650 6860497 6920700 1098806

m Différence 367 045,8 98 319,70 110183.4 143 390,7 99 640,17 79 439,73 3380647 -17372,1 4236577 3638420 2101828

"% 24,35% 6,52% 7.31% 9,50% 6,61% 527% 22,47% -1,15% 2,81% 241% 13,94%
m Dépenses  ® Recettes @ Différence n%

Evolution charges de 201923 2022

1 200 000,00
19&!%59?1?353
1 00D 000,00 906 572,85
808 027,91 850330,22
814 338,76 797 735,33 836 723,56
500 000,00 521 617,59
403 506,10 378 £02,20
400 000,00 5315 400,58
200 000,00
11 108,86 10 475,68 9 830,50 18 167,69
0,00
2019 2020 2021 2022
s 11 Chiarges & caractére général s 17 Charges de personnek et frais assmilés

— 5 Autres charges de gedion courante £6 Charges financiéres



1.7 - Information et Communication

La CCDB dispose d’outils réguliers d’information :

v Le Bulletin intercommunal (semestriel) :
e Numéro 24 de juin - bulletin de 24 pages, tirage en 5200 exemplaires.
e Lenuméro 25 de décembre surles 30 ans de la CCDB est paru en janvier
2023 - bulletin de 40 pages, tirage en 5200 exemplaires.

Apreés avoir travaillé en 2021 avec le prestataire : Korigan pour valider la structure du site et la maquette, le
groupe de travail composé de : Céline Augnacs, Bernard Delpal, Angélique Javellas, Eric Ketley, Gaél Léopold,
et Patricia Stadler a ceuvré a alimenter les rubriques en contenus et iconographies.

Pour cela les élus du groupe de travail ont rencontré les différent.es chargé.es de missions afin de construire,
pour chaque domaine de compétence de la CCDB, une arborescence adaptée, et compatible avec
I’organisation générale du futur site.

Le 17 mars, en principe, une réunion du Groupe de travail avec Korigan (prestataire) devrait nous faire
franchir une étape importante et permettre, courant avril, de mettre en ligne la Version béta-test.

La carte interactive de la page d’accueil doit étre alimentée par les notices et images fournies par les
communes. La date limite d’envoi a été fixée au 11 février (voir CR de la précédente réunion). A ce jour : il
manque encore 4 notices (deux a refaire ou revoir) et les images de cing communes.

La version « Béta » du site a été activée par le prestataire en juillet. Le 2*™ semestre a été mis a profit pour

naviguer sur le site et de transcrire au prestataire, les erreurs, les modifications a effectuer. Plusieurs
relectures ont été nécessaires avant la version opératoire du site web.

Nom du nouveau site de la CCDB : ccdb26.fr
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2. PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT

2.1 - Programme européen LEADER

Pour Rappel, le "Groupe d'Action Locale" (GAL) "Portes de Provence",
regroupe la Communauté d’Agglomération de Montélimar et la

Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux.

Le comité de programmation du GAL s’est réuni 3 fois en 2022.

Pour rappel : I'enveloppe totale allouée au programme était de 1 738 281 €. Courant 2021, le GAL a bénéficié

N

Portes de Provence

d’une enveloppe complémentaire d’un montant de 498 677 €, soit un total de 2 236 958 €.
Depuis 2016 se sont 125 dossiers qui ont été déposés au GAL.

Au 31/12/2022 :
e 109% de I’enveloppe est sollicitée,
e 97% programmeé
e 84% engagé
e 68% mis au paiement
e 65.15% payé.

Avancement du programme par fiche action sur ’ensemble du territoire du GAL

Fiche action (FA) Montant Nombre de LEADER LEADER
LEADER dossiers sollicité programmé
FA1 - Instaurer des principes de gestion durable 188 201.69 21322437 19299227
des ressources 20
FA2 - F_avorlser et développer une identité 837 225 31 886 250.00 | 821 178.24
touristique 48
F'A3 - Stllrrlnller la création d'activité participant a 424 422.18 479 743.30| 390 865.26
I'attractivité du territoire 31
IfA4 - Ampllfler les relations entre acteurs 205 875.35 212 606.59 191 872.12
économiques 15
FAS5 - Coopération 50 345.00 2 50 341.40 50 341.40
FA6 - Animation et fonctionnement du GAL 530 888.07 9 602 943.14| 530 988.09
TOTAL 2 236 958.00 125 2445 112.81|2 178 241.39
Dossiers sur le territoire Dieulefit-Bourdeaux depuis 2016
Libellé du dossier - Montant Montant LEADER T
Bénéficiaire LEADER rogrammé LEADER pavé
sollicité prog pay
FA 1 - Instaurer des principes de gestion durable des ressources
Etude scientifique Flore St Maurice Mairie de Dieulefit 5 888,60 € 3452,68 € 3452,68 €
Exposition itinérante Mairie de Dieulefit 7 430,24 € 4 356,58 € 1443,39 €
Anlmatlo.n d L'm groupe de travail pour la gestion CCDB 4320,06 € 4320,96 € 284519 €
des conflits d'usage 2017
Conception et pose de panneaux d'information
pour la gestion du multiusage des espaces CCDB 17 787,84 € 17 787,84 € 17 787,84 €
naturels et agricoles - Année 2017
Etude insectes St Maurice Mairie de Dieulefit 3576,40 € 3 558,26 € 3 558,26 €
Etude géologie St Maurice Mairie de Dieulefit 4 241,96 € 4 223,59 € 4 223,59 €
Etude Reptile Mairie de Dieulefit 4 051,00 € 4017,12 € 4 017,12 €
Les secrets des corridors Cie Apatride 20 352,00 € 17 161,84 €
R|ec0nna|ssance d.e I'ENS Miélandre: élaboration CCDB 7 000.00 € 7000,00 €
d'un plan de gestion
FA 2 - Favoriser et développer une identité touristique
Mise en valeur de l'identité patrimoniale Ville de Dieulefit 6 158,00 € 6 158,00 € 6 158,00 €
Voix d'exils 2016 CCDB 4 800,00 € 4 800,00 € 4 800,00 €
Expos, actions de sensibilisation et médiation Mlalsor.1 dela 26 355,69 € 2635569 €| 22544,90 €
2016 Céramique
Aménagements Maison de la céramique CCDB 80 000,00 € 80 000,00 €
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Libellé du dossier PP Montant Montant LEADER Montant

Bénéficiaire LEADER rogrammé | LEADER pavé
sollicité prog pay

Stratégie touristique CCDB 10 848,00 € 10 848,00 € 10 848,00 €

Expositions 2017 Maison de la 29 915,00 € 23626,80 €| 23626,80 €
Céramique

Marché des potiers 2017 M,aISOI’.I dela 13 913,80 € 12426,48€| 12 054,75 €
Céramique

Chargé de mission suivi foncier CCDB 26 077,00 € 26 077,44 € 24 420,90 €

8e festival Marionnettes Samildanach 2392,76 € 2392,76 € 2119,03 €

Festival Oasis Bizzart Nomade BizzArt 5393,00 € 4983,92 € 4 983,92 €

Poét Laval Jazz/s Festival 2017 Nuée de jazz 3 389,00 € 3 389,00 € 3 389,00 €

Expositions 2018 Maison de la 43 676,00 € 40000,00€ | 40 000,00 €
céramique

Ingénierie Vélo Route Voie Verte CCDB 23 550,00 € 20 222,32 € 7 123,55 €

Renouvellement d'un poste de chargé.e de

mission "Suivi du foncier et des tracés des CCDB 24 224,00 € 23282,64€| 22697,36€

itinéraires de randonnée"

Temple de Montjoux Mairie de Montjoux 3017,00 € 3017,00 € 2 686,72 €

Crea-tlc?n d'outils nécessaires a la communication CCDB 3270,00 € 3270,00 € 3270,00 €

touristique

Elaboration d'un Schéma d'Accuell et de CcCDB 6 144,00 € 6144,00€| 6144,00€

Diffusion de I'Information touristique (SADI)

Voix d'exils 2018 CCDB 4 650,00 € 4 650,00 € 4 650,00 €

Feux Follets Assoc Feux Follets 12 225,00 € 10 742,04 € 10742,01 €

Creatclon d.un guide de destination du territoire | OT Dieulefit- 5 686,26 € 5 686,25 € 5 686,21 €

de Dieulefit-Bourdeaux Bourdeaux

Etude d'implantation SIL CCDB 10 701,00 € 7 708,50 € 7 708,50 €

Expositions 2019 Maison de la 40 000,00 € 40000,00 €| 40 000,00 €
céramique

Marché des potiers 2019 l\/!aISOI.’I dela 14 000,00 € 14000,00€| 14 000,00 €
céramique

Etude VVV 2nd trongon SMBRIJ 40 000,00 € 40000,00€| 16847.00€

Expositions 2020 UEIEIICTE 38 964,58 € 35683,62€| 33469.19 €
céramique

Feux Follets 2020 Association Feux 3189,00 € 296372 € 2951,23¢€
Follets

Voix d'Exils 2020 CCDB 6 500,00 € 6 500,00 € 6 500.00 €

Expositions 2021 Maison de a 40 000,00 € 36038,20€ | 35910,11€
céramique

Borne tactile d'informations touristiques CCDB 4133,76 € 4 133,76 € 4 133,76 €

La céramique au pays de Dieulefit Association PMH 15 856.80 € 13 866,73 €

FA 3 - Stimuler la création d'activité participant a I'attractivité du territoire

Aménagements PAE Boulagne CCDB 80 000,00 € 78 856,40 € 34 015,10 €

Rénovation Bat Pont de Barret CCDB 80 000,00 € 80 000,00 €| 80000.00 €

In,vestl.ssement : Matériel pour les ateliers de M,alsor? dela 8 050,00 € 8 050,00 € 8 050,00 €

céramique Céramique

Etude su.r I optlmléétlon des outils d'abattage et CCDB 10 000,00 € 9.900,00 € 9.900,00 €

des services associés

Développement d’une activité artisanale de Atelier du batiment

construction bois climatique dans le Pays de SARL 11 610,00 € 11 610,00 € 11 610,00 €

Dieulefit Bourdeaux

Rénovation de la cuisine professionnelle et du Chez mon Jules 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 €

local restaurant

Amelioration de | accueil clientele et Instant Primeur 1736,09 € 1736,09€| 1736,09€

développement de la gamme de produits

Aménagements de nouveaux locaux de
MGS Enk 1292,57 € 293242 € 2932,42 €

production - Atelier ENKORE niore

Restaurant un Tablier pour deux SAS Végitalienne 1 206,00 € 1084.89 € 1 084,89 €

Epicerie Tous en Vrac Tous en Vrac 5 000,00 € 5 000,00 € 5000.00 €
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Libellé du dossier At Montant Montant LEADER Montant
Bénéficiaire LEADER rogrammé | LEADER pavé
sollicité Prog pay
Marché des Potiers 2021 M’aISOI"I dela 18 000.00 € 16 519.52 € 16 519,22 €
Céramique
Création d’un café et épicerie associatifs Association Le Préau 9 580.00 € 10 627,68 €
FA 4 - Amplifier les relations entre acteurs économiques
JEMA 2018 Chambre des métiers 4 980,00 € 2423,61 € 2423,61 €
Valorisation des bois | -structuration fili€
bzigrlsa ion des bois locaux -structuration filiere CCDB 6 455,03 € 6 455,03 € 6208,77 €
V‘?:\|OI’IS?fltI0n des commergants et artisans de UC Dieulefit 6 536,00 € 6215,99 € 5 474,00 €
Dieulefit
Focus radiophonique sur les entreprises du Association Ici &
territoire : reportages et plateaux radio Ailleurs 4508,16 € 4500.64 € 4 500,64 €
Accompagnement des éleveurs du Bassin de
Montélimar vers Ialcre?atlon d OEItI|S collectifs ~ |ccoB 9.360,00 € 9.360,00 € 9.360,00 €
pour le transport d'animaux et |'abattage mobile
a la ferme
Mise en récit radiophonique - résilience du Association Ici et
el Ailleurs 6112,00 € 6112,00 € 6112,00 €
TZCLD Dieulefit Bourdeaux, coordination d iati
- ICUIETE BoTreeatx, coordination i Association 40 000.00 € 40 000,00 €
projet pour le dépét de candidature Interstices
Création d’une micro-folie Association Stimuli 40 000,00 € 40 000,00 €
Accompagnement du collectif /abattage a la
CCDB 40 000,00 € 38 140,93 €

ferme
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3. DEFI CLIMAT - HABITAT

3.1- Projet d'intérét général (PIG) Habitat

« Défi climat - Habitat »

Mme Geneviéve MORENAS-

MORIN

Pour la 9™ année consécutive, la CCDB a confié la mission d’animation du
PIG - Programme d'Intérét Général - rénovation énergétique et adaptation des
logements, a SOIliHA pour un codt total de 11 930 € HT.

Cette année, marquée par la hausse du cout de I’énergie, mais aussi des
matériaux, a modifié les comportements de rénovation. Ainsi, si le nombre
de contact et de demandes d’information restent assez proches des années
passées, le nombre de personnes s’impliquant directement dans la
réalisation de travaux « performant » est beaucoup plus faible ! Quant au
nombre de personnes réalisant des travaux d’adaptation a la perte de
mobilité, il reste constant, autour de 7 demandes par an.

Chargé de mission ccbB:

Raphaél FOCHI En 2022 donc, 20 logements ont été visités seulement, tous des propriétaires
04 75 46 46 05 occupants. A titre de comparaison, en 2019, il s’agissait de 42 logements.
Pro: 06 78 55 79 21 Sur ces 20 logements, 12 dossiers ont été déposés et ont bénéficié de
fochi.ccdb@orange demandes de subventions (34 dossiers en 2019) : 5 pour rénovation

énergétique et 7 pour adaptation du logement.

Depuis le début du programme en 2015 ce sont 178 logements qui ont bénéficié de subventions.
Montant total des travaux réalisés : 4 068 819€ TTC
Montant total des subventions attribuées : 1 835 192€

Répartition par commune du nombre de

logements ayant bénéficié du PIG (2015-2021)

Teyssieres; 1

. Vesc; 7 .
Roche st; 3 Salettes; 1 €sc Aleyrac; 2
Truinas
Bezaudun; 2

Rochebaudin; 3 Bourdeaux; 23

Pont de Barret; 10

Bouweres 7

Montjoux; 11 Comps; 3
Crupies; 2
Le Poet Laval; 5
La BdeMa; 26
Eyzahut, 3
Dieulefit; 53
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3.2- Programme Local de ’'Habitat (PLH)

Le PLH, approuvé le 5 juillet 2018, est la feuille de route de la politique intercommunale en matiére de
logement pour les 6 ans a venir. Il est entré dans sa 4éme année de mise en ceuvre en 2022.

Un bilan a mi-parcours de ce PLH a été publié en début d’année 2022 et fait le point plus en détail de chacune
des actions. Ce bilan a été adressé et analysé par le comité régional de I’habitat et de I’hébergement (CRHH)
qui a validé le suivi réalisé par la CCDB.

e Pour mémoire Action 1 : Produire environ 54 logements neufs par an pour le territoire

Entre 2018 et 2022, 50 logements par an ont été construits sur le territoire, laissant sous-entendre que la
dynamique territoire de construction est bonne. Plusieurs communes ont déja atteint leurs objectifs de
construction : Souspierre, Roche, Salettes, Aleyrac, Rochebaudin. Seulement, I'objectif de construction de
logements du PLH prenait en compte la remise en circuit de logements vacants. Or ces logements vacants
sont largement surreprésentés dans les données nationales par rapport a une réalité de terrain. Il y a
beaucoup moins de logements vacants, ce qui signifie que la construction de logements neufs provient donc
presque totalement de constructions neuves !

e Action 2 : Favoriser le développement d'habitat intermédiaire en maitrisant la production
L’habitat intermédiaire et collectif sont des modes d’habitat mis en avant par le PLH avec différents objectifs
selon : les bourgs et bourgs-centres, les villages et villages +, et Dieulefit. Sur ce sujet, entre 2018 et 2022,
les objectifs sont globalement bien respectés par tous... sauf 4 communes qui ont majoritairement vus des
constructions en maisons individuelles sortir : La Bégude de Mazenc (93% de maisons individuelles sur prés
de 30 logements alors que I'objectif était de 50%, / Vesc, Montjoux et Roche St Secret : 100% de maisons
individuelles pour un objectif de 80%, sur prés de 20 logements).

e Action 3 : Conforter I'offre abordable par la production de logements locatifs aidés

Le PLH prévoit 56 nouveaux logements sociaux sur la CCDB. En 2022, 32 logements auront au total été
programmés. La Bégude et Bourdeaux ont déja atteint leur objectif, mais a I'inverse aucune programmation
n’a encore eu lieu sur les 9 logements définis comme objectifs sur Le Poet Laval et Pont de Barret.

e Action 4 : Renforcer I'animation en direction du parc privé
La CCDB a renouvelé sa convention d’objectif avec SOliHA pour poursuivre ’animation du PIG d’amélioration
de I’habitat (cf. 18- Programme d'intérét général (PIG) Habitat).

Le Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat (SPPEH), animé par le CEDER a continué a étre
bien sollicité en cette année 2022.

Pres de 270 ménages ont pris contact avec le CEDER (par téléphone, mail ou visite en permanence) pour des
questions principalement autour de l’isolation, du chauffage, de I'eau chaude ou de la production
d’électricité (251 contacts en 2019, 309 en 2020, 256 en 2021).

220 ménages ont pu faire I'objet de conseils propres a leur projet de rénovation (rencontre physique ou par
téléphone, diagnostic énergétique numérique, conseil technique et financier...).

Parmi les ménages ayant contactés le CEDER, 20 ont bénéficié d’un accompagnement complet par le CEDER
(visite a domicile, suivi de la mise en travaux, des devis et des financements...), contre 8 en 2021.

Le CEDER a été présent lors de la journée habitat organisé a Dieulefit en Avril 2022, et a pu réaliser une
balade thermographique en décembre a destination du quartier R&jaubert ot une vingtaine de personnes
étaient présentes.

e Action 5: Poursuivre la lutte contre I'habitat indigne

L’association SOLIHA a été retenue par le département de la Drome afin de mener I’opération de lutte contre
I’habitat indigne et insalubre. A ce titre, les CCAS (centre communal d’action social), mairies, et le centre
médico-social du territoire ont été mis au courant des divers dispositifs d’accompagnement et de la
procédure a suivre. Un fonds d’avance pour les personnes en situation d’insalubrité, d’indécence ou d’habitat
indigne a été voté par le conseil communautaire en 2022. Ce fonds permet d’avancer les frais du maitre
d’ceuvre obligatoire pour obtenir les aides ANAH (Agence Nationale de I’Habitat) spécifiques a la réalisation
et au financement de travaux.

Entre mi 2021 et la fin d’année 2022, 10 signalements ont été fait au département pour aucun auparavant.
3 concernés par des propriétaires occupants et 7 des locataires, soient en situation d’indécence, d’incurie,
d’insalubrité, ou de non-conformité au Reglement Sanitaire Départemental. Les propriétaires ont ainsi pu
étre accompagnés ou contactés afin de réaliser les travaux. Ces situations concernent : 3 logements sur
Dieulefit, 3 sur La Begude de Mazenc, 2 sur Vesc, 1 sur Montjoux et 1 sur Eyzahut.
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e Action 6 : Etude pré opérationnelle a une intervention sur le parc privé

Suite au lancement du marché public en cette fin d’année, I'opérateur SOLiHA a été retenu pour cette étude,
lancée en début d’année 2022, pour un montant de 42 000€ (subventionnée a hauteur de 60%). La vacance
et les besoins de rénovation énergétique ont été précisés, les dégradations de logements dans les 5
principaux bourgs ont été analysés par la visite d’un architecte, les 3 centres bourgs ont fait I'objet d’audit
d’immeubles test « dégradés », Dieulefit a pu faire 'objet d’une étude spécifique sur la rue du bourg et les
propriétaires bailleurs de commerce, et les autres communes ont pu étre interrogées par SOLIHA.

Un plan d’actions a été présenté, permettant de rénover plus massivement, de remettre dans le circuit des
logements vacants et/ou fortement dégradé, et de continuer I'aide aux personnes qui ont besoin d’adapter
leur logement a la perte de mobilité.

e Action 7 : Accompagner la réhabilitation des logements communaux

En 2022, la DDT a pu faire le point sur I’état actuel des conventions sur les logements communaux. Les
communes concernées par une convention courant toujours alors que le logement communal n’existe plus,
ont été contactées pour régulariser leur situation.

Concernant la réhabilitation, le SDED (Service public Des Energies dans la Drome) accompagne les communes
dans la perception de leur besoin et dans le financement des travaux. Quant aux logements communaux
non conventionnés, ils peuvent étre subventionnés pour des travaux de rénovation et étre conventionnés ;
augmentant de fait la proportion de logements sociaux sur le territoire.

e Action 8 : Participer a la plateforme territoriale de rénovation énergétique (PTRE)
Cf. Action 4.

e Action 9 : Pérenniser le groupe de travail sur la thématique du vieillissement et du handicap

En 2022, le groupe de travail s’est réuni 4 fois, afin de préparer et organiser deux animations :

- la journée « Roulez séniors » qui s’est déroulé en juin a La Bégude de Mazenc. Des vélos et tricycle
électriques étaient a disposition pour un essai gratuit, voire une balade. D’autres associations du territoire
ont également tenu un stand a destination du public, un cours de yoga a pu étre dispensé dans le parc, et
des ateliers « mémoire » ont été menés. Entre 30 et 40 personnes ont pu étre accueillies sur I’événement.

- la conférence/atelier sur I’habitat et le vieillissement s’est déroulé a la Halle de Dieulefit mi-novembre. Le
sociologue B. Ennuyer a pu intervenir en matinée, le midi un repas a été partagé, et I’aprés-midi 7 projets
pour habiter et vieillir autrement ont été présentés. Le camion SOIiHA, sorte de « mini logement » adapté a
la perte de mobilité était également présent. Entre 70 et 80 personnes ont participé a I’événement.

e Action 10: Favoriser le développement de I'offre de logements adaptés PMR

Dans le cadre de la convention de partenariat signée avec le Département (cf. action 3), la CCDB pourra
soutenir les opérations " coeur de village - coeur de quartier ". DAH a pu demander un financement pour un
de ses projets a La Bégude de Mazenc.

e Action 11 : Sensibiliser les futurs séniors ou jeunes séniors sur I'évolution de leurs besoins en
matiére d'habitat
Explicité ci-dessus, cf. Action 9.

e Action 12 : Affiner la question de la réponse aux besoins en logements d'urgence

La CCDB est en lien avec les communes et CCAS pour identifier les besoins. Actuellement, aucun besoin n’a
été exprimé, et la CCDB n’a en connaissance que deux communes ayant des logements d’urgence,
disponibles selon la temporalité : Dieulefit et Eyzahut.

e Action 13 : Animer et piloter le PLH et action 14 : Suivre et évaluer le PLH

En 2022, le bilan mi-parcours du PLH a été présenté et envoyé a la DDT. Le comité régional de I’habitat et de
I’lhébergement (CRHH) a également pu valider ce bilan.

e Action 15 : Doter le territoire d'un Plan de gestion de la demande et des attributions
La loi pour I’Egalité et la Citoyenneté du 27 janvier 2017 a annulé I’obligation de se doter d’un tel outil pour
les EPCI qui n’ont pas d’obligations de mixité sociale.

e Action 16 : Maitriser le foncier dans le contexte du territoire Dieulefit-Bourdeaux

La CCDB est mobilisable par les communes qui souhaitent mener une réflexion sur le logement et I’habitat.
La CCDB a été sollicitée par Roche St Secret- Béconne sur un projet de construction. L’accompagnement se
poursuit suite au choix et envie des élus.
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e Action 17 : Accompagner les communes dans la conception de projets opérationnels
En 2022, le CAUE a pu étre sollicité.

3.3 - Défi climat

La CCDB a souhaité s’engager dans I’élaboration d’une stratégie " climatique " a I'image des Plans Climat Air
Energie Territoriaux en 2018. Elle méne en paralléle de cette stratégie un dossier de candidature pour
I’obtention d’une labellisation européenne Cit’ergie en faveur de la transition énergétique et climatique.

En 2022, la concertation et la construction d’une politique intercommunale sur les sujets climat, énergie,
environnement a continué. En Septembre, le comité des maires puis le conseil communautaire ont pu
apprécier et adopter ce plan d’actions, au doux acronyme de PCAET.

Politique sur les batiments publics, sur I’énergie, sur I’eau, les déchets, le tourisme vert et durable,
I’agriculture, la gestion de la forét, la communication, la sensibilisation, I’économie locale, la mobilité,
I’exemplarité des institutions... autant de sujets traités et sur lesquels les communes et la CCDB s’engagent
a collaborer et travailler. Le plan d’actions est a retrouver sur le site internet de la CCDB.

En parallele a ce travail sur le document stratégique méme, plusieurs missions ont pu étre menées :

e Un travail interne sur la création d’une charte des achats durables pour la CCDB a été mené. Cette
charte permettra de repositionner le cadre légal d’actions de la commande publique, les obligations
déja existantes sur I’achat public et la prise en compte de considérations environnementales, et sur
I’engagement de la CCDB dans sa volonté d’acheter des produits ou services a plus faibles impacts
environnementaux. Cette charte est un outil de travail pour les élus et agents de la collectivité et
pourra librement inspirer d’autres communes.

e Une aide pour I'installation de panneaux solaires thermiques a été mis en place a destination des
particuliers. Cette aide a bien fonctionné puisque 7 demandes ont été réalisées en 6 mois
(juin/décembre).

Roche-Saint-
Secret-

Béconne

14%

Begude
14%

Pont de
Barret

14% Dieulefit

29%

Poét Laval
29%

Les personnes aidées ont ainsi pu financer une partie de leur systeme d’eau chaude sanitaire ou
chauffage solaire.

Par contre, si I'aide vélo est largement communiquée par les mairies (c’est la premiére source de
connaissance de |'aide par tous les demandeurs d’aide vélo), pour |'aide solaire thermique, aucun
particulier n’a eu connaissance de I’aide via sa mairie...

3.4 - Mobilités

e Convention mobilité avec la région : Suite a la décision du conseil communautaire de laisser la
compétence mobilité a la région, celle-ci a proposé une convention entre le territoire de la CCDB et
les services mobilités AURA. Les tractations et négociations ont duré toute I’année 2022 et devraient
aboutir a une convention début 2023.

e Schéma Directeur Cyclable : Le schéma directeur cyclable a pu étre construit grace aux retours de

nombreuses communes. Le département a pu suivre la construction du projet et est venu visité une
partie du territoire en fin d’année (axe La Bégude - Dieulefit - Montjoux/Comps). Les élus du conseil
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communautaire ont également pu apprécier le schéma abouti. Le vote au conseil communautaire
suivra I’aval du département de la Drome.

Stationnement vélo : les batiments de la CCDB (hors créches) ont pu étre équipés en avril 2022 de
rack a vélo pour les employés ou visiteurs. Le siege de la CCDB (Dieulefit), la maison de la céramique,
le quai (Pont de Barret), et la ferme saint Pol (La Bégude de Mazenc) sont concernés.

Aide financiére « Acquisition vélo électrique » : En 2022, I'aide aux vélos électriques a pu étre
renouvelée. Seulement, elle a été étendue aux vélos électriques d’occasion, aux kits d’électrification
et aux vélos classiques neufs.

Enfin, un plafond sur le prix du vélo a également mis en place, limitant le financement aux vélos de
moins de 3000 € et vélos cargo de moins de 4000€.

Le nombre de demande a bien augmenté entre 2021 et 2022, passant de 33 a 58 vélos financés.

Roche-Saint-Secret- Vesc
Béconne 2%
3%

La Begude de Mazenc
22%

Pont de Barret
12%

Poét Laval
10%

Bourdeaux

Bouvieres
Montjoux 2%

7%

Eyzahut
2% Dieulefit

34%

Sans surprise, les communes ayant mis en place une aide forfaitaire communale sont également les
communes les plus représentées dans les demandes d’aides VAE de la CCDB. A noter tout de méme
que les citoyens demandeurs représentent la moitié des communes du territoire.

Transport A la Demande (TAD) et Covoiturage local (MoV'ici) : Les services de transport a la demande

,,,,,

Un groupe de covoiturage permettant aux locaux du territoire de se retrouver et d’échanger des trajets sur
I'axe passager Montélimar — Dieulefit a également été créé sur la plateforme Moviici.

Rézo Pouce : Le dispositif lancé en début d’été 2021 reste actif sur le territoire avec
plus de 300 inscrits. Afin de fixer de maniéere définitive les panneaux, le département
doit encore donner son accord.
Rézo Pouce a également fusionné avec la coopérative de covoiturage Mobicoop, et le
nouveau site internet permet de référencer les covoiturages et demande de stop sur
une méme interface numérique.

SUR LE POUCE

www. FR

Pour rappel, 18 communes du territoire adhérent au projet Rezo Pouce, et 66
panneaux ont été mis en place. 3 autres communes, hors territoire CCDB, vont également mettre en
place des panneaux.

Forfait mobilités durables : entrée en vigueur en 2021, le forfait mobilités durables a pour but
d’inciter les salariés de la CCDB de se rendre au travail en covoiturage ou a vélo. En 2021, 2 employés
ont pu bénéficier de cette aide ; et 4 en 2022.

22



4. TOURISME - PATRIMOINE

La CCDB assure la compétence "promotion du tourisme, dont la création et la
Elu : « Tourisme- gestion d'offices de tourisme".
Elle déléegue une partie de cette compétence a [|'Office de Tourisme
intercommunal Dieulefit-Bourdeaux et méne certaines missions en direct
(sports de nature, éditions intercommunales, taxe de séjour, etc.).

Patrimoine

M. Eric BOUVIER

L’année 2021 marquant la fin de la stratégie touristique réalisée par un cabinet
d’étude pour la période 2017-2021, la Commission « Tourisme - Patrimoine -
Sports de nature » s’est en partie consacrée en 2022 a la refonte de la stratégie
touristique pour les années a venir. Le contexte mondial, le changement des
comportements touristiques et I’engagement de la CCDB dans le Défi Climat
impliquent de repenser la politique et la stratégie touristique en profondeur.

Un groupe de travail - constitué d’élus de la commission, d’élus de I’Office de
Tourisme (OT), des chargés de mission de la CCDB Tourisme et Défi Climat et
de la directrice de I’OT - s’est réuni a plusieurs reprises tout au long de I’'année.
Le travail préparatoire et la synthése des ateliers et réunions ont été menés par
la chargée de mission Tourisme et la directrice de I’OT.

Chargée de mission ccDB :

Marion GALLO
04 75 46 90 91
Pro: 06 73 16 94 45
gallo.ccdb@orange.fr

4.1- Office de Tourisme Dieulefit-Bourdeaux

La CCDB et I'Office de Tourisme ont signé en 2022, pour la période 2022-2024, une nouvelle convention
triennale d’objectifs et de moyens, celle-ci établit la répartition des rdles de chacun et les contours des
missions déléguées a I’OT. Une annexe annuelle a été signée, mentionnant le montant de subvention
attribuée par la CCDB, le plan d’action de I’OT, la répartition de sa masse salariale et les horaires d’ouverture
de ses bureaux.

Une nouvelle directrice ayant pris ses fonctions en décembre 2021, le plan d’action élaboré visait
principalement a créer une nouvelle dynamique pour I’équipe et le fonctionnement de I’OT.

La subvention de fonctionnement attribuée en 2022 est de 165 000€. La CCDB a accordé une aide
supplémentaire de 1 500€ pour le financement de I'impression du magazine de destination Drome
Provencale.

Le bureau d’accueil de La Bégude-de-Mazenc, fermé au public depuis fin 2018, qui servait depuis de bureau
administratif, a été restitué a la commune en juin aprés avoir été entiéerement vidé et nettoyé.

Le bureau d’accueil de Dieulefit subit régulierement des dégats des eaux et les conditions de travail des
salariés de I'OT se dégradent. La CCDB avait déja engagé en 2021 des réflexions pour le déménagement du
bureau de Dieulefit. Aprés une étude de faisabilité, le projet avait été mis en pause devant I'incertitude du
prochain niveau de classement de I’Office de Tourisme, celui-ci, déterminant un nombre minimum de
salariés, impacte directement les besoins en terme d’espace.

L’OT était classé OT de catégorie | jusqu’au mois de février 2022. Aprés modification des critéres de
classement en 2019, le maintien en catégorie | est dorénavant conditionné a un minimum de 5 ETP
(Equivalents Temps Plein). L’OT ne disposant alors que de 4.5 ETP il a été convenu que la municipalité de
Dieulefit apporterait 0.5 ETP supplémentaire via une mise a disposition a partir du 1 avril 2022, permettant
le maintien de la commune de Dieulefit en « station classée de tourisme ».

La CCDB a approuvé par délibération en janvier 2022 la demande de renouvellement du classement en
catégorie I. Le dossier a été transmis a la Préfecture en avril 2022, celle-ci a validée par arrété Préfectoral du
6 juillet 2022, le classement de I’OT en catégorie | pour 5 ans.

La réflexion sur les futurs locaux de I’OT sur la commune de Dieulefit a alors été relancée. Une consultation
pour le choix d’une équipe de maitrise d’ceuvre sera engagée en 2023.

4.2- Taxe de séjour

La taxe de séjour permet de faire contribuer les visiteurs aux dépenses de la CCDB liées a la gestion et au
développement du tourisme sur le territoire.
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Du 1¢ janvier au 31 décembre 2022, le montant collecté par les hébergeurs auprés des visiteurs s'éléve a
154 627€ (augmentation de 4,6% par rapport a 2021) dont 14 057€ de taxe additionnelle reversée au Conseil
Départemental, soit 140 570€ de recettes pour la CCDB.

Le territoire a comptabilisé environ 273 000 nuitées marchandes (+4% par rapport a 2021) pour 282
hébergements répartis comme suit :
e Campings et hotellerie de pleine nature : 17 hébergements
Chambres d’hétes : 38 hébergements
Hotels : 7 hébergements
Gites de groupe et/ou d’étape : 14 hébergements
Meublé de tourisme : 206 hébergements

Répartition des nuitées déclarées en fonction du type d'hébergement

Gites de groupe et/ou d'étape Hotels de tourisme

5% ~— _— 6%

Meublés de tourisme

/ 25%

Terrains de camping et
terrains de caravanage
58%

I

\_ Chambres d'hotes
6%

A noter qu’une réglementation nationale, en vigueur depuis le 01/01/2019, complexifie le calcul et la
perception de la taxe de séjour par les hébergeurs et par le territoire : application d’un tarif proportionnel
et non fixe pour les hébergements non classés, un reversement difficilement tracable par les plateformes de
réservation en ligne et intermédiaires de paiement.

Depuis 2017, la CCDB dispose de I'outil plateforme numérique facilitant les différentes étapes liées a la
déclaration et a la gestion de la taxe de séjour : colt annuel 2 448 € (1 040 € d'aide départementale).

Une régie de recette a été mise en place en juillet 2022 pour la collecte de la taxe de séjour. En paralléle,
I'option de reversement en ligne de la taxe de séjour (par carte bancaire ou prélévement unique) a été
installée sur la plateforme de télédéclaration.

4.3- Activités Sports de nature

v' Lancement du projet de création d’un Espace Trail

Le Conseil Communautaire a validé en juin 2022 le projet de développement d’un Espace Trail proposé par
la Commission « Tourisme - Patrimoine - Sports de nature ». L’objectif est de définir une dizaine d’itinéraires
qui viendront compléter les itinéraires déja existants sur la montagne de Saint-Maurice et gérés par la mairie
de Dieulefit. Les itinéraires devront emprunter majoritairement des chemins déja conventionnés pour la
pratique des sports de nature ou des chemins appartenant aux communes du territoire.

Le prestataire retenu pour accompagner la CCDB dans ce projet est Yoomigo.
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Le travail a débuté au mois de septembre avec la diffusion d’un questionnaire a destination des traileurs
locaux. Il s’est poursuivi jusqu’a la fin de I'année avec les réunions d’un groupe de travail permettant de
définir une base d’itinéraires sur laquelle travailler en 2023.

Colt du projet : 14 775€. Aide du Département 60%, soit 8 865€.

v’ Mise en place de 2 nouveaux itinéraires de randonnée

La CCDB a accompagné techniquement la commune de Bouviéres, a I'initiative du projet, pour la création de
2 boucles PR (Promenades et Randonnées). Elles ont été balisées par un groupe constitué de bénévoles du
réseau de la CCDB, d’élus de la commune de Bouviéres et de la chargée de mission de la CCDB.

Le chemin de la Lettre : 4,6km / +65m / 1h45 / niveau vert - tres facile

Les Balcons de Bouviéres : 3,6km / +220m / 2h / niveau bleu - facile. Pour cet itinéraire, qui traverse un
parc a vaches, des portillons a fermeture automatique ont été confiés a la commune pour qu’elle les implante
aux entrées et sorties du parc. Ces portillons, financés dans le cadre du plan pastoral de la CCDB, ont fait
I’objet d’une convention avec I’éleveur.

Le réseau de randonnée pédestre géré et entretenu par la CCDB, et par la mairie de Dieulefit pour deux
d’entre eux (sur Saint-Maurice) est donc aujourd’hui composé de 33 boucles a la demi-journée ou a la
journée.

v Entretien courant : Petites Randonnées (PR), Grandes Randonnées de Pays (GRP) et VTT
La gestion et la coordination courantes des sentiers pédestres PR et
GRP se sont déroulées normalement : petit entretien, vérification du
balisage par les bénévoles en charge des boucles, veille de I’état
des sentiers...

Défraiement des volontaires : 1 400€

Depuis 2016, la gestion de I'entretien et du balisage des sentiers
VTT est confiée au Comité Départemental de Cyclotourisme.
Colit : 3400 €.

La plateforme nationale « Suricate - Tous Sentinelle des sports de
nature » permet de faire remonter directement a la technicienne de
la CCDB tout probléme rencontré sur le territoire, ainsi qu’au
Département en ce qui concerne les poteaux de signalétique directionnelle. Ce dispositif vient compléter les
échanges d’informations avec les partenaires locaux (Office de Tourisme, marraines et parrains,
propriétaires, éleveurs...).

Compte-tenu de I'implication de la collectivité dans la gestion des itinéraires de randonnée, I'aide du
Département au titre de I'entretien de I'ensemble des sentiers est portée pour la 2°™ année consécutive a
10€ du kilometre entretenu (contre 6€ jusqu’en 2020) soit 5 940€ pour 2022.

v Le sentier "Sur les Pas des Huguenots"
La CCDB participe a la vie de l'association nationale " Sur les pas des Huguenots " par la présence d'un
représentant au CA de l'association. Montant de I’adhésion 1 500 €.

4.4- Editions diverses, actions et outils de communication
v Topo fédéral : Participation a la mise a jour du topo « La Drome... a Pied, du Vercors a la Provence ».

v Réédition de la carte des céramistes du territoire avec refonte compléte du graphisme et impression a
3 000 exemplaires.

v' Un publi-reportage sur la Maison de la Céramique a été édité dans le magazine de destination " Dréme
Provencale ". Tirage a 65 000 exemplaires.

v’ La carte touristique du territoire a été éditée au dos de la carte de la Drome Provencale sur 4 000
exemplaires.
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v Le guide des villages perchés en partenariat avec I’Agglomération de Montélimar et la Vallée de la Drome.
Tirage a 15 000 exemplaires.

Damogeyiid

TopoGuides: L S " ‘m
™ LA DROME PROVENGAL

La Dréome...  pied

Du Vercors a la Provence

PAYS DE CERAMISTES

4.5 - Destination Drome Provencale

La Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux et I’Office de Tourisme travaillent en collaboration avec
les 4 autres territoires du sud de la Drome au sein de l'association " Destination Drome Provencale ".
L’appartenance a [|’association permet notamment de
mutualiser des actions fortes pour accroitre la notoriété de la
destination en France et a I’étranger.

Le Vice-président en charge du Tourisme a la CCDB est membre
du bureau et du conseil d’administration. La chargée de mission
Tourisme fait partie du comité technique.

La cotisation est de 0.65€ par habitant, pour la CCDB cela
représente 6 199.05€ pour 2022.

Principales actions 2022 :

v’ Salon du Randonneur de Lyon, du 25 au 27 mars 2022
v' Campagnes d’affichage dans le métro parisien.

v' Accueils de blogueurs et influenceurs pour diffusion de contenus (articles, photos et vidéos) sur leurs
réseaux.

v Eductour pour faire découvrir le territoire a des autocaristes et tours opérateurs.

%@3

B
o}

www.dromeprovencale.fr

4.6 - Observatoire du tourisme

La CCDB a adhéré en 2021 au dispositif FLUX VISION TOURISME, outil élaboré par « Ladrometourisme »
(Agence de Développement Touristique de la Dréme), pour un montant de 1200€ TTC.

Cet outil permet d’observer les flux de population d’un territoire a un autre en étudiant les données mobiles
anonymisées des utilisateurs et ainsi d’évaluer la fréquentation touristique d’un territoire.

Grace a cet outil, on estime la fréguentation touristique francaise a 475 750 nuitées sur la CCDB en 2022,
soit une augmentation d’environ 4% par rapport a 2021. La fréquentation des clientéles étrangéres est pour
le moment difficilement évaluable avec cet outil.

Ce chiffre comprend les nuitées marchandes (en hébergement payant) auxquelles s’ajoutent les nuitées

attribuées a I’hébergement non marchand (résidences secondaires et séjours chez de la famille ou des amis),
d’ou la différence avec le nombre de nuitées comptabilisées dans le cadre de la taxe de séjour.
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Nuitées francaises sur la CCDB
5000
4000
3000

2000

1000 U

A A A N AN AN OO N TS ND NN O OO ONMNNOOONWMOWOWOOO OO O OO o +H = N N N

B T e T T T e T T T - T e e - T e T e T e T e e T e T T e

I O OO0 O WIN T TN AN OO OWN T AN o OO 0NN O ST M AN O 00 NN S S~~~ S~~~

— - N - N - N ™M - N - N — N N - N - N ™M = AN O N ST AN O O oM™~ O

- N I N N - N

Frangais 2021 Frangais 2022
Nuitées francaises sur la CCDB par région de provenance
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
] "y - INY| 2

janv.-22  févr.-22 mars-22  avr.-22  mai-22  juin-22  juil.-22  ao(t-22  sept.-22  oct.-22  nov.-22  déc.-22

Auvergne-Rhone-Alpes lle-de-France Région Sud PACA

Provenance des touristes francais :

- Auvergne-Rhone-Alpes > 38% - toute I’année, week-end et vacances
- lle-de-France > 23% - principalement juillet-ao(t et ponts

- PACA > 12% - diffus toute I'année.

Le territoire accueille tout type de visiteurs. D’aprés les données, aucune catégorie socio-professionnelle ou
d’age ne semble plus présente qu’une autre.

La clientéle étrangeére, bien que plus difficile a chiffrer, a été plus présente en 2022 qu’en 2021 (allegement
des mesures sanitaires). Les nationalités les plus présentes en juillet-aolt sont les Néerlandais, les Belges,
les Allemands et les Suisses.

4.7 - Maison de la Céramique

La Communauté de Communes a versé une subvention de
fonctionnement a la Régie de la Maison de la Céramique, pour
I'année 2022 d'un montant de 65 000 € selon la répartition
suivante :

- 60 000€ de subvention de fonctionnement

- 5 000€ pour des actions de médiations scolaires.

Pour I'année scolaire 2021-2022, deux classes ont bénéficié
d’un cycle céramiste : celle de Roche-Saint-Secret-Béconne et
un CM2 de La Bégude-de-Mazenc.
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Pour I'année 2022-2023, deux nouvelles classes profitent de cette action : un CM1-CM2 de Bourdeaux et
I'ITEP de Beauvallon.

La Maison de la Céramique et la CCDB étaient représentées par une délégation d’élus et de techniciens pour
une journée d’échange sur la filiere céramique a Saint-Quentin-la-Poterie. Cette journée, qui a eu lieu le 6
mai, a réuni 4 territoires (du Haut-Rhin, du Tarn, du Gard et la CCDB) et des représentants du réseau Ville et
Métiers d’Art.
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5. GESTION DES DECHETS

M. Philippe BERRARD

Johan MIRAN - Responsable
04 75 46 43 49
ccpd.miran@orange.fr

ri.ccdb@orange.fr

Delphine CHALVET -
Secrétaire

04 75 46 43 49
chalvet.ccdb@orange.fr

ri.ccdb@orange.fr

La compétence déchets de la CCDB comprend la collecte et le traitement
des déchets ménagers.

La compétence "traitement des déchets ménagers et assimilés" a été
transférée au SYPP depuis 2004 comprenant notamment :

v la gestion des filiéres de retraitement et de recyclage de ’ensemble des
flux de déchets collectés en décheéterie et sur les Eco-Points,

v la gestion des évacuations des déchets issus des déchéteries vers les
centres de valorisation,

v la gestion des contrats avec les Eco-organismes (liés aux déchéteries) :
Eco-Mobilier, OCADEEE, Eco-DDS

v la gestion du contrat Citéo depuis juin 2018.

La compétence collecte des déchets est assurée par la CCDB et comprend
notamment :

v la collecte de ’ensemble des flux de déchets

v' la gestion du parc d’équipement des Points d’Apports Volontaires, des
déchéteries et du parc de composteurs collectifs

Régis DAVAL - v la gestion des plateformes de ressources végétales
Trechnicien v la communication, la sensibilisation et la prévention de la  réduction
Pro: 067317 18 23 p
daval.ccdb@orange.fr des dechets
} : v' la mission de brigade verte estivale
Frédéric MOCQUARD - v la gestion de I’ensemble des contrats de collecte.
Technicien
Pro : 06 33 42 49 02
mocquard.ccdb@orange.fr
Objet du Contrat Mode Titulaire du Début du Fin du
d'exploitation Contrat contrat Contrat
oM Collecte Marché de service COVED 01/05/2017 30/04/2023
Traitement Marché de service | COVED via SYPP Géré par le SYPP
Emballages Collecte Marché de service COVED 01/05/2017 | 30/04/2023
Tri/ Traitement Marché de service | METRIPOLIS SYPP Géré par le SYPP
Papiers Collecte Marché de service COVED 01/05/2017 [ 30/04/2023
Tri/ Traitement Marché de service | METRIPOLIS SYPP Géré par le SYPP
Verre Collecte Marché de service VIAL MINERIS 01/05/2017 28/02/2023
Tri/ Traitement Marché de service Ol 01/05/2013 -
Manufacturing
Cartons Collecte, Traitement, Marché de service COVED 01/05/2017 28/02/2023
Contenants
Décheéterie Gestion/Exploitation Marché de service VEOLIA 01/11/2022 31/10/2029
Dieulefit
Déchéterie Exploitation bas de quai | Marché de service VEOLIA 01/11/2022 31/10/2029
Bourdeaux

(contrat renouvelé durant cette année d’exercice sont inscrits dans les cellules en rose)
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Objet du Contrat Mode Titulaire du Début du Fin du
d'exploitation Contrat contrat Contrat
Valorisation Transport et broyage Marché de service Alcyon/ ALT 31/12/2019 31/12/2022
des des végétaux
végétaux
Gestion et prise en Convention portée Eco-DDS 17/04/2016
Eco-DDS charge des Déchets par le SYPP
dangereux des ménages (service gratuit)
Textile Collecte & Traitement Convention Le Relais 01/03/2015
(service gratuit)
Cartouches Collecte, Traitement, Convention SUEZ 01/01/2018
d'encre Contenants (service gratuit)
Collecte Soutien et rachats Contrat Bareme F Eco-Emballages 31/12/2018 31/12/2023
Sélective filieres portée par le SYPP
Recyclerie/ Autorisation d'activité Convention Le Tri-Porteur 01/10/2010
Réemploi d'activité

(contrat renouvelé durant cette année d’exercice sont inscrits dans les cellules en rose)
5.1. Organisation de la gestion des déchets

5.1.1- La collecte en Points d’Apports Volontaires

v Généralités
La collecte des déchets ménagers du quotidien sur le territoire est organisée autour d’un service en Points
d’Apport Volontaires ou Eco-Points. Ce service offre aux habitants la possibilité de se débarrasser de leurs
déchets sur I'un des 80 Eco-Points (70 publics et 10 privés) du territoire tout en leur offrant un service
complet puisque I'ensemble de ces points est équipé des contenants Ordures Ménageéres et tri sélectif pour
la collecte des déchets recyclables Emballages, Papiers, Verre.
De plus, 40 d’entre eux sont aussi équipés d’une collecte des cartons.

Paralléelement le territoire est aussi équipé d’un autre service de collecte en Apport Volontaire pour les bornes
a textile dont la CCDB n’a pas la gestion.

v Ordures Ménageéres
Sur le pays de Dieulefit - Bourdeaux 98 kg/hab/an ont été enfouis au Centre de Stockage des Déchets Non
Dangereux (CSDND) de classe 2 de Roussas (exploité par la société COVED).
Une diminution significative de -7 Kg/hab/an a été observée cette année.

La collectivité a collecté en 2022 :
Ordures Ménagéres 963 Tonnes soit une diminution de -7.4 % par rapport a 2020.

v Tri sélectif
Le territoire reste extrémement performant en terme de tri sélectif depuis la mise en place du schéma de
collecte en PAV. Certaines collectes comme le Verre ou le Carton ne cessent de progresser.
La collectivité a collecté en 2022 :

Emballages 392 Tonnes soit une augmentation de -1% par rapport a 2021
Papier 189 Tonnes soit une augmentation de -14% par rapport a 2021
Verre 592 Tonnes soit une augmentation de +4% par rapport a 2021
Carton 156 Tonnes soit une diminution de -3% par rapport a 2021

v" Services de collecte : colt (370 000 €)
L’ensemble des opérations de collecte sont assurées a ce jour par le biais de prestataires privés (voir tableau
en page 33).

Ceux-ci assurent le ramassage et I’évacuation des déchets du territoire vers les exutoires de traitement et
de recyclage définis par le SYPP.

v" Opérations de lavage : coiit (15 000 €)
Une opération de lavage des conteneurs semi-enterrés a été effectuée cette année au mois de juillet. Cette
opération est effectuée dans le cadre du marché de collecte par un sous-traitant de la société COVED qui
réalise un lavage et une désinfection compléte de I'’ensemble du parc.

v" Traitement : enfouissement et recyclage (718 000 €)
Le SYPP assure pour le compte de la CCDB la compétence déléguée de traitement :

30



e La gestion des contrats de traitement des ordures ménagéres par enfouissement
e La gestion des contrats de tri et recyclage des déchets issus du tri sélectif. Ces contrats définissent
I'acheminement, la séparation et le mode de recyclage des matériaux issus du tri sélectif.

v" Services associés : Brigade Verte estivale (13 000 €)
En raison de la forte variabilité des collectes et du caractére touristique estival du territoire qui entraine la
recrudescence d’actes d’incivilités autour des Eco-Points, le service gestion des déchets assure une mission
de brigade verte du 1 juillet au 31 aolt du lundi au samedi inclus (hors jours fériés). Une personne
supplémentaire a été embauchée pour accompagner le service sur cette mission.

Sur cette méme période, une mission expérimentale de collecte des fermentes cibles sur le centre bourg de
la commune de Dieulefit a été réalisée.

Cette mission a permis d'avoir une estimation du gisement de biodéchets dans le centre de la commune, la
ou le compostage collectif a ses limites.
La location d'un camion plateau a été nécessaire pour réaliser cette collecte test.

Cette mission a pour but de :

Seconder les équipes municipales pour le nettoyage de I’espace public autour des Eco-Points.
Assurer une surveillance accrue des prestataires de collecte,

Assurer des opérations de nettoyage et désodorisation des conteneurs de collecte,

Déployer des campagnes de communication ciblées sur les conteneurs pour insiter au respect du tri
sélectif et a la salubrité publique.

v' Services associés : Le compostage collectif et partagé (14 400€)
Cette année, ce sont au total 12 nouveaux points de compostage collectifs qui ont été installés sur le
territoire :

La poste - Dieulefit

Parking du Juncher - Dieulefit

Bellevue - Dieulefit

Parking Roux - Dieulefit

Moulinages - Dieulefit

Places des Saules - La Bégude de Mazenc
Aire de Camping Car - La Bégude de Mazenc
L’usine - Le Poet-Laval

Résidence St Roch - Dieulefit

Quartier les Rivales - Le Poet-Laval

Place de I’église - Roche St Secret

Aire de pique-nique - Bourdeaux

O O O 0O O O OO0 O 0O o0 Oo

5.1.2- La collecte en déchéteries intercommunales

v' Travaux d’aménagement préalable a la Redevance Incitative
Afin de favoriser le tri des déchets en fonction des filieres présentes sur place, les déchéteries sont
régulierement réorganisées.

v La filiere locale de valorisation agricole des végétaux se structure
Cette filiere permet désormais la valorisation agricole locale des végétaux issus des déchéteries du territoire.
Cette année ce sont 1.200 tonnes de végétaux qui ont été recyclées grace a cette filiére.
La CCDB peut désormais se féliciter que tous les végétaux pris en charge soit recyclés et utilisés localement
sur le territoire en compost.

La valorisation des végétaux en circuit court auprés des agriculteurs du territoire a permis aux participants
d’utiliser dés cette année le compost produit sur leur parcelle.

v Décheéterie de Dieulefit

Le gardiennage du site est effectué en prestation par la société ADEFI. (Renouvellement du marché au 1¢
novembre 2022 et cela pour 36 mois)

La décheterie de Dieulefit reste le site principal pour le recyclage des déchets du territoire puisqu’au total se
sont 1563 Tonnes qui ont transités sur I'installation ainsi que 246 bennes de végétaux.

v' Déchéterie de Bourdeaux
Le gardiennage du site est effectué en régie directe par Monsieur Frédéric MOCQUARD.
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La déchéterie de Bourdeaux a permis la collecte 397 Tonnes de déchets ainsi que 22 bennes de déchets
verts en 2022.

v" Service associé la recyclerie : Le Tri-Porteur
L’association a poursuivi son développement et la mise en place d’initiatives pour réduire/revaloriser les
objets apportés par I’organisation.
L’activité du Tri-Porteur a permis de détourner en 2022 : 48.5 Tonnes d’objets non valorisables et au total
84 Tonnes d’objets ont étés redistribués par la structure.

v" Service de valorisation des végétaux, plateforme de ressources végétales
Les deux sites de Dieulefit et La Bégude de Mazenc fonctionnent depuis 2011. Les déchets verts valorisés
sur place permettent la réalisation d’'un compost de qualité distribué en partie a la population, mais aussi
mis a disposition des agriculteurs.
En 2022 la population a profité gratuitement de plus de 200m3 de compost. Les agriculteurs quant a
eux ont pris en charge : 600 Tonnes de compost (environ 1 500m3 au total).

5.2- Mise en place de la redevance incitative

Rappel
La CCDB a fait le choix d’établir une Redevance Incitative calculée sur la base d’un comptage des déchets

non-recyclables :

v Volume d’Ordures Ménagéres

v Volume d’encombrants
Ce systeme se veut équitable et, intégre une notion de choix (4 forfaits) pour que chaque particulier soit
acteur de sa propre facture. L’objectif est d’encourager les usagers a respecter les conditions de tri sélectif
mais aussi d’encourager la valorisation matiére en déchéteries tout en limitant ainsi les dépots sauvages.

Pour aller plus loin dans la mise en place de la redevance incitative, la commission gestion des déchets et le
service ont réfléchis a une solution pour la quantification des encombrants en déchéterie. Les équipements
choisis sont un transpalette peseur ainsi qu’un retourneur de bac. Ces équipements ont été commandés en
fin d’année 2022 et devraient étre livré au cours du 1¢ trimestre 2023.

5.3- Prévention / Communication
Ces opérations tendent a se développer, notamment avec la mise en place de la redevance incitative.
v Programmes de communication spécifiques au déploiement :
o de la Redevance Incitative
o du compostage collectif
o du tri sélectif et refus de tri.
Pour permettre au service de travailler activement sur la problématique des refus de tri présents dans les
emballages il a était convenu, en commission puis en conseil communautaire fin 2022, I'embauche d’un
agent en CDD sur 2023 pour travailler exclusivement sur cette problématique.
5.4- Budget et financement du service
Pour 2022, le service totalise 1 662 100 € de dépenses de fonctionnement et 1 746 200 € de recettes :

v" Redevance d’ordures Ménageéres : 1 410 000 €
v" Soutiens Citéo, Eco-Folio, subventions et recettes de recyclage : 186 600 €.
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5.5- Tonnages de déchets pris en charge par la collectivité

Population | 9416 9522 9639 9682 9715 9733 9776 9853
Type de Tonnage Tonnage ‘ Tonnage ‘ Tonnage Tonnage Tonnage Tonnage Tonnage
Déchets 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

oM 2222 2200 2216 2283 2028 1105 1023 963

Encombrants 747 830 836 1063 928 740 840 774

Refus de Tri 28 26 30 31 45 104 156 154

I:It:r'isé non| 2997 3056 3083 3377 3001 1949 2019 1891

Emballage 137 142 148 155 167 371 397 392

Papier 242 244 238 245 243 212 219 189

Verre 538 544 584 584 592 609 571 592

5:&:}?;:2"* 4185 3818 3632 3553 4750 2340 2216 2216

Carton PAV 19 136 145 171 159 166 162.14 156

I:I‘jr'isé 5221 4884 4745 4709 5911 3698 3398 3545

TOTAL 8218 7940 7828 8086 8912 5647 5417 5436
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6. PETITE ENFANCE - ENFANCE JEUNESSE

Elue Dans le cadre de ses compétences, la CCDB a la charge de :
ue:

: - La coordination de la politique Petite Enfance/ Jeunesse sur le territoire
Mme Nicole SYLVESTRE communautaire avec l'ensemble des institutions concernées comprenant
I'élaboration et la gestion des contrats.

- La création, aménagement, gestion et entretien des Accueils de Loisirs Sans
Hébergement a vocation intercommunale, pendant les vacances scolaires et
les mercredis hors vacances et des structures d'accueil petite enfance
(enfants de moins de 6 ans).

- L’animation et gestion du RPE (Relai Petite Enfance : anciennement RAM)
intercommunal et du Lieu Accueil Enfants Parents (LAEP) intercommunal.

Chargée de mission

CCDB : - L'organisation et la gestion des activités jeunesse d'intérét communautaire.
Noémie CLO .
04 75 46 95 07 6.1- Petite Enfance

Pro 06 73 17 00 08

B e ey Les trois créches du territoire sont gérées en délégation de service public,

qui a été renouvelée en avril 2020 pour la période 2020-2024 avec : AESIO
(La Bégude de Mazenc et Dieulefit) et l'association "Enfance au Pays de
Bourdeaux".

6.1.1 - Créche de La Bégude de Mazenc : 25 places

Pour I’'année 2022, la structure a été ouverte 227 jours calendaires, ce qui représente 45.4 semaines
d’ouverture, en raison des fermetures suivantes :

» 3 semaines I’été (du 1 au 19 ao(t)

» 1 semaine pour les fétes de fin d’année (du 26 au 30 décembre)

» le pont de I’Ascension (le 27 mai).

» le 31 mai et 1¢ juin ; 29 septembre ; 6 et 18 octobre ; 10 novembre (gréves - mouvement « pas de
bébés a la consigne » et retraites)

La structure a accueilli 68 enfants (contre 73 en 2021), ce qui représente 2.72 enfants par place.

Le nombre total d’heures facturées, tous régimes confondus, est de 44 658.61 h, soit 38 657.89 h du régime
général et 6 000.72h du régime Mutualité sociale agricole (MSA).

Le nombre d’heures de présence réelle est de 39 276.50 h donnant un taux de facturation -ratio heures
facturées/heures réalisées- de 113.70 %.

Le pourcentage d’heures facturées pour les allocataires du régime général de la Caisse d’allocations
familiales -Caf- est de 86.56 %, et celui des allocataires de la MSA est de 13.44 %.

Sur les 44 658.61 h facturées, 41 049.61 h ont été réalisées dans le cadre de contrats d’accueils réguliers
(soit 91.92 %) et 3 609 h dans le cadre d’accueils occasionnels (soit 8.08 %).

Cette année, la structure n’a pas accueilli d’enfant porteur de handicap ou de maladie chronique.
Le taux d’occupation moyen de la structure est de 84.59 % (82.16 % en 2021).
Les enfants proviennent des communes suivantes :

La Bégude de Mazenc 34 Chateauneuf du Rhone 1
Le Poét Laval 6 Eyzahut 1
Dieulefit 6 La Touche 1
Pont de Barret 5 Portes en valdaine 1
Salettes 3 Puygiron 1
Montélimar 3 Sauzet 1
La Batie Rolland 2 Souspierre 1
Aleyrac 1 Truinas 1

Le tarif horaire moyen des familles s’établita 1.67 €, et 21 enfants ont eu un tarif horaire inférieur a 1 €
(soit 30.88 %).
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6.1.2 - Creche de Bourdeaux : 20 places

En 2022, 50 enfants différents ont été accueillis dont 40 de la CCDB et 10 de la CCVD. Ce qui représente
2.5 enfants par place.

69.44 % des heures facturées proviennent d’enfants de la CCDB, et 30.56 % de la CCVD. Il y a 2 enfants de
Gumiane qui sont comptabilisés avec les enfants de la CCDB.

Les heures de présence facturées sont de 27 432 heures.

Nombre d’enfants par communes :

Bourdeaux 17 Orcinas 2
Truinas 7 Gumiane 2
Vesc 6 Dieulefit 1
Crupies 3 Hors CCDB 10
CCVD (1 Mornans, 3 Poét
Célard, 1 Francillon/R, 3 Saod,
2 Soyans)
Bouviéres 2

6.1.3 - Créche de Dieulefit : 25 places

Pour I’année 2022, la structure a été ouverte 229 jours calendaires, ce qui représente 45.8 semaines
d’ouverture, en raison des fermetures suivantes :

» 3 semaines I’été (du 1 au 19 ao(it)

» 1 semaine pour les fétes de fin d’année (du 26 au 30 décembre)

» le pont de I’Ascension (le 27 mai)

» le 31 mai et 1* juin ; 29 septembre (gréves - mouvement « pas de bébés a la consigne » et retraites)

» le 16 novembre : réinstallation aprés les travaux.

A noter que, du fait des travaux (rénovation de la verriére) du c6té du service des grands, la structure a
fonctionné avec un effectif restreint entre le 10 octobre et le 15 novembre. A cet effet, un agrément modifié
a été demandé pour une capacité de 18 places (les taux d’occupation indiqués plus bas tiennent compte de
cette réduction du nombre de places d’accueil).

La structure a accueilli 84 enfants (contre 90 en 2021), ce qui représente 3,36 enfants par place.

Le nombre total d’heures facturées, tous régimes confondus, est de 42 036.04 h, soit 36 940.06 h du régime
général et 5 095.98 h du régime de la Mutualité sociale agricole -MSA-.

Le nombre d’heures de présence réelle est de 39 717.50h donnant un taux de facturation -ratio heures
facturées/heures réalisées - de 105.84 %.

Le pourcentage d’heures facturées pour les allocataires du régime général de la Caisse d’allocations
familiales -Caf- est de 87.88 % et celui des allocataires de la MSA est de 12.12%.

Sur les 42 036.04 h de présence des enfants, 40 892.04 h ont été réalisées dans le cadre de contrats
d’accueils réguliers (soit 97.28 %) et 1 144 h dans le cadre accueils occasionnels (soit 2.72%).
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Cette année, la structure a accueilli 1 enfant porteur de handicap.
Le taux d’occupation moyen de la structure est de 87.67 % (81.15 % en 2021).
Les enfants proviennent des communes suivantes :

Dieulefit 46 La Touche 2
Le Poét Laval 12 Cléon d’andran 2
Pont de Barret 6 Salles sous-bois 2
Montjoux 4 Salettes 1
Vesc 3 Roche Saint Secret - Beconne 1
Truinas 2 Eyzahut 1
Comps 2

Le tarif horaire moyen des familles s’établit a 1,37 € et 37 enfants ont eu un tarif horaire inférieur a 1 € (soit
44.05 %).

6.1.4 - Relai Petite Enfance : RPE (anciennement RAM)

Le RPE propose des temps collectifs d’animation pour les enfants, accompagnés sous la surveillance de leur
assistante maternelle ou de leur parent, le :

v" Lundi matin a La Bégude de Mazenc (locaux du multi accueil)

v" Jeudi matin a Dieulefit (locaux du multi accueil).

En janvier 2022, on compte une trentaine d’assistantes maternelles agrées sur le territoire, dont 6 qui
n’exercent plus et 3 qui exercent en Maison d’Assistantes Maternelles (MAM) a la Bégude de Mazenc. Parmi
elles, 14 assistantes maternelles ont participé au moins une fois aux temps d’éveil du RPE.

L’accueil propose des activités dirigées en fonction de la dynamique de groupe et des besoins du moment.
Un travail est en ceuvre afin de favoriser I'investissement des AMA (assistantes maternelles) a ces temps
d’activités, tant au niveau des idées d’organisation que sur I’essence méme du projet de fonctionnement.
Ainsi cet accueil qui dans un premier temps était organisé par la responsable du relais, est aujourd’hui plus
préparé en amont avec I’ensemble des participants.

En 2022, il n’y a pas eu un calendrier des activités afin de s’adapter au mieux aux besoins des enfants au
fur et a mesure. Finalement, le bilan montre qu’il est difficile de s’investir au dernier moment et une autre
organisation pour I'année 2023 est prévue (création « d’un fil rouge » pour la rentrée de sept 2023 avec des
activités choisies et co-animées par les AMA et Viviane Douliére).

Le 30 juin 2022 le RPE a organisé une journée a la Ferme Saint Pol. Toutes les AMA étaient conviées a venir
avec les enfants dont elles ont la charge. A cette occasion Laurence BONNAFOUS conteuse de la région nous
a donné a voir un spectacle musical.

Les enfants et les adultes ont beaucoup apprécié ce temps de rencontre hors du cadre habituel. Pour
plusieurs enfants, cela a été I’occasion de faire une sieste a I’'ombre des arbres. Une facon trés agréable de
godter la nature.

En aolt 2021 les missions du RPE se sont largement étoffées passant de 2 grands axes a 5 missions
principales et 3 missions complémentaires. L’'une d’entre elle est une mission d’accompagnement et
d’information auprés des familles avec un accompagnement individualisé dans le choix de P'accueil.

En 2022, on passe de 81 familles qui ont contacté le RPE contre 77 en 2021. Les rendez-vous alors possible
par téléphone ne le sont plus, au profit d’un véritable échange lors du rendez-vous autour du besoin
(remplace le simple envoi d’une liste d’assistantes maternelles par mail).

Il'y a de plus en plus de professionnelles qui ont arrété leur activité en 2022 : départ a la retraite, épuisement
vis-a-vis d’un métier de plus en plus exigeant au niveau administratif et fort isolement des AMA pendant le
COovID.

Il devient évident qu’une réflexion doit permettre de rééquilibrer le nombre de place possibles au niveau de
I’accueil individuel sur le territoire. La promotion du métier faisant partie de nos nouvelles missions, nous
travaillerons dans ce sens en 2023.

6.1.5- Lieux d’Accueil Enfants Parents " A petits pas "

Ce lieu est ouvert les mardis matin dans la salle mitoyenne au multi-accueil "Les Dieul’filous" et les vendredis
matin dans les locaux de la Ferme Saint Pol a la Bégude de Mazenc.
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Ce lieu est dédié a tous les enfants jusqu’a 4 ans, accompagnés d’un référent familier. C’est un espace
d’échanges autour de la fonction parentale ou I’enfant bénéficie d’un tissu relationnel riche avec d’autres
adultes et d’autres enfants.

L’équipe d’accueillantes a encore connu des changements puisque 'infirmiére de PMI a quitté I’équipe en
début d’année. Elle a été remplacée en septembre par la responsable de la créche de La Bégude de Mazenc.
Les changements répétitifs mettent parfois a mal I’équipe et demandent de se réajuster, de réexpliquer et
pour les nouvelles intervenantes un temps d’adaptation important.

Pour cette année, 53 familles et 58 enfants ont fréquenté cet accueil. Parmi eux, 24 nouvelles familles sont
venues. Il est a noter que le nombre d’enfants qui sont venus a La Bégude de Mazenc a nettement augmenté
mais aucun ne venaient de la commune.

6.2- Enfance-jeunesse

6.2.1 - Accueil de Loisirs 4-11 ans a la Ferme Saint Pol

e Fréquentation pendant les vacances scolaires : 266 enfants ont fréquenté I’accueil de loisirs en
2022 (249 en 2021 et 262 enfants en 2019, année de référence).
On constate donc une reprise « normale » des inscriptions apres 2 années perturbées par la crise
sanitaire du Covid.
Cette année, 25 272 heures de présence facturées soit 1 278 heures de plus qu’en 2021.

Nombre d'enfants moyen par semaine / période de vacances en 2022

Hiver Printemps Eté Toussaint
se ma|nes 'I ére 2éme ‘l ére Zéme 'I ére zéme 3éme 4éme 5éme 6éme ‘l ére 2éme
Nombre 41 48 52 51 58 | 64 | 59 | 49 | 40 | 32 | 50 49
d’enfants/ jour
Capacite 50 52 64 50 32 50
maximale

On constate que la capacité d’accueil n’est pas toujours la méme, car I’année 2022 a été particulierement
marquée par des problémes de recrutement. En hiver et en automne, la directrice a di faire partie de I’équipe
d’animation car il manquait des animateurs. La capacité d’accueil est donc de 50 maximum. Cela a de réelles
répercussions sur le poste de direction car la directrice ne peut pas assumer ses fonctions quand elle est en
animation. Dans un accueil de loisirs de la taille de « La Ferme St Pol », cette situation doit avoir un caractere
exceptionnel.

La 4°™ et 5*™ semaine de I’été, la direction a été confiée a Charline Teyssier. La CCDB a obtenu une dérogation
pour ouvrir avec un maximum de 50 enfants, Charline n’ayant pas le BAFD.

Enfin, cette année a été particuliére car les vacances d’été ont débuté en milieu de semaine. La CCDB a décidé
d’ouvrir le lundi suivant pendant 5 semaines et d’ouvrir la derniére semaine d’aolt car la rentrée était
également en milieu de semaine. Pour cet essai d’ouverture en fin d’été, nous n’avons pas fait appel a une
équipe de vacataires, Nous avons mobilisé 3 permanentes.

e Projets et partenariats pendant les vacances scolaires :
La direction a été assurée par Rabia Belhocine qui a cédé sa place a Florentine Oudot en mai.
En plus des projets pédagogiques mis en place pour chaque période de vacances envoyés aux familles en
amont de I’accueil, Florentine a travaillé un projet de fonctionnement pour I’'année compléte. Un vrai travail
est mené pour créer du lien avec les familles : invitation a la fin de la semaine pour assister au spectacle ou
a I’exposition des enfants, envoi de photos ou vidéos des vacances, envoi du projet pédagogique et de la
constitution de I’équipe pédagogique en amont. Ce lien est trés apprécié par les familles.
Depuis 2019, I'accueil de loisirs « La Ferme Saint Pol » propose aux enfants des ateliers aux choix les aprés-
midi. Cela permet aux enfants d’étre acteur et autonome dans le choix de leurs activités.
Comme cette approche a fait ses preuves et répond aux attentes des enfants, Florentine a maintenu ces
temps d’animation.

Vacances hiver :
— Projet d’animations autour du Kamishibai, avec création et invention d’histoires.
— Projet d’animations sur les décors avec du recyclage avec l'intervention et le spectacle de Marie
Bouchacourt de la compagnie « Bigre ».
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Vacances de printemps :

— Atelier découverte de la marionnette articulée, de création de masques en papier, d’enregistrement
de témoignages et en partenariat avec la Cie "KARNABAL" représentée par Sandrine FURRER. Accueil
des familles pour visiter I’exposition photographique et visionner les enregistrements de
témoignages.

— Ateliers soin et rempotage de plantes En partenariat avec I’'association L'HIRONDELLE AUX CHAMPS.

Vacances été :

— Du 11 au 15 juillet : Voyage dans 'univers du vivant : insectes, petites bétes de la mare, animaux de
la ferme, ou encore ceux des montagnes avec construction d’hotel particulier avec I'intervention de
I’association « Nature au coeur ». Sortie a la Ferme pédagogique de la Garde Adhémar pour les petits
et randonnée a la journée pour les moyens et grands.

— Du 18 au 22 juillet : Plongée dans l'univers des jeux et de la nature. Création de jeux avec des
éléments naturels pour organiser une Kermesse ouverte aux familles. Sortie a la Forét d’Emile Zarbre
pour les petits et moyens et accrobranches de Marsanne pour les grands.

— Du 25 au 29 juillet : Voyage a travers les continents avec découverte des arts, de la culture, de la
cuisine, des jeux du monde, des traditions et des différences facon de vivre.

— Du 1* au 5 ao(t : La machine a remonter le temps pour découvrir la Préhistoire, I’Antiquité, le Moyen-
Age, ou encore le Far-West et le Futur. Sortie a la Grotte de Soyons pour les moyens et grands, au
Chateaux de Grignan pour les petits.

— Du 8 au 12 aolt : Du temps pour soi : création de tisane, balade sensorielle, yoga, massage, bricolage
de jardin zen. Intervention de Lauriane Gardet, sophrologue pour des ateliers « bien-étre et relaxation
».

— Du 29 au 31 ao(t : L’eau dans tous ses états : bricolages autour de I’eau pour comprendre, le cycle
de I'eau, I’évaporation, mesurer un cours d’eau ou encore la vitesse d’un courant ! Ces animations
ont été ponctuées de sorties riviéres et/ou lac.

Vacances automne :
e Du 24 au 28 octobre : Les arts de rue : ouverture de la semaine avec Le spectacle du collectif «

Lez’arts », puis création d’un spectacle vivant. Les familles ont été conviées pour une
représentation. Un film a été fait lors du spectacle et a été transmis a I’ensemble des participants.

e Du 31 octobre au 4 novembre : Les "savanturiers" : Construction d’un village dans I'accueil de loisirs
La Ferme St Pol. Balade avec des anes de "Tzig'ane" a Bourdeaux et chasse aux trésors a la forét de
Sao(.
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e Fréquentation les mercredis : 103 enfants ont été inscrits en 2022, soit 9 299 facturées (9 108 en
2021, 5 800 heures pour 2020). L’embauche d’une personne supplémentaire en 2021 pour répondre
aux besoins liés a la crise sanitaire a été maintenue pour répondre aux demandes d’inscriptions. Notre
capacité d’accueil a donc augmenté a 40 places (16 enfants de moins de 6 ans et 24 enfants de plus
de 6 ans). Toutefois, malgré les 40 enfants inscrits (capacité maximum) et une liste d’attente d’une
petite dizaine de personne pour chaque mercredi, les présents sont rarement au-dessus de 30 enfants.
Malgré une communication faites aux familles pour respecter « leurs engagements » et les absences
non justifiées dans les délais, facturées ; le probléeme persiste.

Des thématiques différentes sont explorées sur les périodes de vacances a vacances et mise en place des
ateliers aux choix.

Pour la premiére fois, une journée portes ouvertes a été organisée sur le temps d’accueil des mercredis afin
d’inviter les parents a partager le quotidien de leurs enfants sur une partie de la journée.

6.2.2 - Accueil de Loisirs 4-11 ans a Bourdeaux

Les spécificités de cet accueil sont de pouvoir accueillir les enfants a la journée (contrairement a la Ferme
Saint Pol qui accueille a la semaine uniquement) et d’organiser deux séjours de 5 jours I’été, pour tous les
enfants de la CCDB.

Fait marquant 2022 :

- Toujours pas de séjours organisés.

- Demande d’ouverture les mercredis en accueil périscolaire. Un contrat a I'année a été fait qui a permis a la
directrice de mener un travail d’équipe pour la mise en place des projets et de pallier aux difficultés de
recrutement.

- Augmentation des prix des repas, de la location d’un véhicule, via les conventions avec I’ADASS et le SIVOM.

Fréquentation : 123 enfants ont fréquenté I’ALSH en 2022 (pour 107 enfants en 2021, 72 en 2020 et 122
en 2019) 11 844 heures de présences facturées 2022 (pour 12 024 heures en 2021,
9 549 en 2020 et 13 140 heures en 2019).

Fréquentation en moyenne par période :

Période Nombre de jours | Capacité accueil | Inscriptions | Réel 2022
Hiver 10 30 22 19
Printemps 9 30 22 22
Eté 24 30 25 28
Automne 9 30 22 19

Comme I'accueil est a la journée, la baisse de fréquentation des mercredis fait chuter la moyenne. Les lundis,

mardis, jeudis et vendredi I’accueil de loirs est souvent complet.

Projet et partenariat :

Hiver :
— Du 14 au 18 février : « une cabane, une histoire » avec I'intervention de Thomas Bontemps, animateur
hature et conteur de I’association nature au cceur. Projet réalisé dans les bois de Musiflore a Crupies.
— Du 21 au 25 février : A la découverte d’ici et d’ailleurs avec I’intervention de Stephane Uzan, artisan
de Francillon-sur-Roubion pour la création d’un carnaval et sortie au « Cap Corn’» chez Tiphaine Coic
passionnée de costumes pour découvrir sa collection.
Printemps :
— Semaine du 19 au 22 avril : Bien étre : ateliers de dessin, d’écriture, de théatre, de yoga et relaxation

pour développer le vivre ensemble, la coopération, la gestion des émotions, la confiance en soi,
I’lautonomie et la créativité. Sortie au « Festival d’un jour de Marionnette » aux Estampes a Le Poét-
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Laval
— Semaine du 25 au 29 avril : « activités de plein air » : grands jeux extérieurs : Parcours d’orientation
de Dieulefit et de Vesc, chasse au trésor dans la forét de Saod. Intervention de la Ludothéque
« Archijeux » de Crest et balade découverte de la cascade de Truinas a la ferme du « Caps Corn ».
Eté :
— Du 11 au 15 juillet : « autour de I’eau » : découverte de I’eau a travers des promenades autour des
cours d’eau.
Du 18 au 22 juillet : « Street art » : découverte des techniques d’art de rue.
Intervention de Marco DI GREGORIO, graffeur de Dieulefit.
Du 25 au 29 juillet « Photo » : Projet de réalisation d’'un book accompagné par Damian Yborra,
photographe de Féline.
— Du 1 au 5 aolit « prendre I’air » : ateliers artistiques et réalisation d’un spectacle dans le cadre du
festival des nouvelles du conte de Bourdeaux avec Vincent HICKMAN, conteur de Crest.
— Du 8 au 12 aout «une vie, une histoire » : découverte des vies de nos séniors sous la forme
d’interview réalisés par les enfants accompagnés par I’association .R.E.A.L de Bourdeaux afin de
réaliser un montage sonore.

L1

Automne :
— du 24 au 28 octobre « Calendrier photo « : réalisation d’un calendrier photos personnalisé.
— du 31 octobre au 4 novembre : jeux et ateliers sur « Les esprits de la forét » avec Sylvain FORNIER,
intervenant de spectacle vivant de la compagnie « LEZ’ART. Sortie a la forét de Saod.

6.2.3 - Actions jeunesses intercommunales

Cette année a été marqué par I'absence de Mélanie Oger, animatrice permanente au service jeunesse de
janvier a octobre 2022. Elle a été remplacée a partir de février par Mélanie Mille.

e L’Espace jeunes Intercommunal :
Pour I’année scolaire 2021/2022 il y a eu 174 adhérents (199 en 2020/2021 et 2019/2020).
Avec cette adhésion les jeunes peuvent venir librement sur les temps d’accueil périscolaire tous les jours
apres le collége et le mercredi a partir de 11h30. Face a la demande des jeunes et aux heures disponibles
du service jeunesse (fermeture covid) il a été décidé d’ouvrir les lundis en 2022.

v' Camps:
Premiére année depuis 2 ans ou tous les séjours programmeés ont pu étre mis en place.

Périodes Type de séjour Notnbre Effectif Capacite
de jours max
HIVER 2022 Séjour montagne 6 15 16
PRINTEMPS 2022 Séjours PRAPJ en Corse 12 15 15
Séjour sport nature Verdon 6 24 24
ETe 2022 Séjour Cote d’Azur (Chantier) 12 14 16
AUTOMNE 2022 Séjour Marseille 4 16 16
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v Semaine d’accueil de loisirs ados :
Ce sont des semaines thématiques dédiées au 10-13 ans ou au 14-17 ans selon les thématiques.

Théme proposé Effectif Capacité max
Semaine Fablab 9 12
HIVER 2022 Semaine vidéo avec Image Fracas 7 8
Semaine Multi sport a Bourdeaux 8 8
ETE 2021 Semaine Montagne St Maurice 8 8
Semaine Graf 8 8
AUTOMNE 2022 | Semaine Fun and Game 17 16

e Accueil de jeunes et accompagnement de projet (PRAP))

Le séjour spécifique pour les jeunes de14/17 ans (chantier 5 jours + séjour 12 jours) a été proposé avec 24
places. Face au manque d’inscriptions, la capacité d’accueil a été diminuée a 16.

Réalisations de 3 chantiers :

- Création d’un observatoire de la faune sauvage avec la mairie de Dieulefit sur la montagne St Maurice
accompagné par Laurent Audras,

- réfection des enduits de la Grange Pinat et construction d’abris a insectes avec la Mairie de Bourdeaux

- et soutien a I'installation du festival « nouvelle du conte » a Bourdeaux.

Des actions d’autofinancement organisées par les jeunes, ont également été mises en place avec des ventes
de gateaux sur le marché de Dieulefit.

Dans le cadre de ’'accompagnement de projet (PRAPJ), un groupe de 15 jeunes est parti 12 jours en Corse
avec une dimension écologique : projet de nettoyage des plages. Des actions d’autofinancement ont été
menées en autonomie (vente de création couture faites par les jeunes et gateaux).

e Partenariats colleges
Cette année maintien des interventions avec le collége de Dieulefit avec une présence les jeudis sur la pause
méridienne et les interventions « detox I'infox» avec toutes les classes de 5°™.

Reprise de contact et mise en place de projet d’intervention avec le colléege de Cléon d’Andran.

6.2.4 - Procédures contractuelles

Le service jeunesse de la CCDB est depuis 2012 labellisé " Point ressource d’accompagnement aux projets
jeunes " (PRAPJ) dans le cadre d’une convention signée entre la CCDB, la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale et la CAF de la Drome.

Cette labellisation permet de favoriser les initiatives des jeunes a travers toutes les actions afin de les
conduire vers la réalisation de projets.

Une subvention de 3 000 € est donnée pour ce dispositif.

La convention de partenariat jeunesse avec le Département visant a soutenir notre collectivité pour les actions
jeunesse a été renouvelée pour 2 ans en 2021 /2022.

Le contrat "Enfance jeunesse " a été renouvelé pour 4 ans en 2019, soit jusqu’en 2023. Celui-ci est remplacé
par une nouvelle génération de procédure, appelée : Convention Territoriale Global (CTG). Le travail avec les
partenaires a permis de rédiger un portrait social ainsi que la feuille de route avec les objectifs de la
convention pour les 5 années a venir. L'année 2023 va actionner la mise en action des objectifs avec
I’organisation d’ateliers thématiques, de comité de pilotage et de comité technique.
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6.2.5 - Activité de location et prét des minibus intercommunaux :

Trois associations ont sollicité la location des minibus pour un total de recette de 949.20 € : I’association
du Festival Eclats, L’association passerelle et I’association Damz’elles.

Les 3 créches du territoire pour leur sortie de fin d’année, et I’office de tourisme ont également bénéficié
d’une mise a disposition gratuite des véhicules.
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7. AMENAGEMENT DE L’ESPACE - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE (DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE)

7.1 - Zone d’activités de Boulagne a La Bégude de Mazenc

Elu:
M. Marc EBERHARD

Chargée de mission ccDB :

Anouck VALOIS
remplacée par

Emilie JUNGO

04 7590 64 14

Pro: 06 70 47 88 70
jungo.ccdb@orange.fr

La commercialisation des terrains de Boulagne se poursuit.
Quatre terrains sont vendus, trois terrains sont sous compromis. Deux
autres lots ont fait I'objet d’une demande.

PRIX DE VENTE
PxHT /m2 PxTTC/m2
ventes (vert),
42,00 € 50,40 € Compromis (vert
Superficie clair)
parcelles N° des réelle en Options validées
cadastre lots m2 S00E a0 € (rouge) %
ZL274 12-P1 3991|17560400€ | 21072480 € Garage Renault 20%
ZL 276 12-P2 1421]6252400€ |75028,80¢€ LOMI 7%
ZL 277 1848|8131200€ |S5757440¢€ LOMI
ZL 288 14-P1 1054]|46376,00€ |55651,20€ 5%
ZL284 14-P2 1070)| 47080,00€ | 56496,00€ 5%
ZL 285 14-P3 1453]|63932,00€ |7671840¢€ 7%

TOTAL

20093 | 865 580,00 € | 1038 696,00 €

ventes et
compromis

options

j
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QPTION
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7.2- Aide a l'investissement des entreprises

La Communauté de communes mobilise 30 000 € sur son budget en prévision de ces aides aux

investissements des entrepreneurs.

En 2022, 14 dossiers d’investissements ont été retenus, les entreprises soutenues en 2022 sont :

® Dossier de M Kowalski : GIRARD FRERES (LA BEGUDE DE MAZENCQ)
Objet de la demande : Achat de matériel.

Montant des investissements éligibles : 6000 €

Aides demandée a la CCDB (15%): 900 €

Avis de la commission : Avis FAVORABLE

® Dossier de M Darmstadt : SAS ALEGRIA (LA BEGUDE DE MAZENCQ)
Objet de la demande : Aménagement et achat de matériel.

Montant des investissements éligibles : 27546,22 €

Aides demandée a la CCDB (15%): 3750 €

Avis de la commission : Avis FAVORABLE

® Dossier de M MANENT - MANENT DESIGN JARDIN (La Bégude de Mazenc)
Objet de la demande : Achat de matériel (mini pelle et remorque)

Montant des investissements éligibles : 23 500 € HT

Aides demandée a la CCDB (15%): 3 525 €

Avis de la commission : Avis FAVORABLE

® Dossier de M Malvido : RIALISOL (Roche Saint Secret)
Objet de la demande : Achat de petit matériel.

Montant des investissements éligibles : 5 181 €

Aides demandée a la CCDB: 777 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de M Durif : JRDND (Bourdeaux)

Objet de la demande : Aménagement d'un local commercial en vue de l'installation d'un
Ostéopathe.

Montant des investissements éligibles : 40 776, 24 €, plafonné a 25000 €

Aides demandée a la CCDB: 3750 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de M Dias Gomez : DGL Auto (Dieulefit)
Objet de la demande : Aménagement et matériel
Montant des investissements éligibles : 24119 €
Aides demandée a la CCDB : 3705 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de M BOREL : Le relais du Serre (MONTJOUX)
Objet de la demande : Aménagement

Montant des investissements éligibles : 8 668 €

Aides demandée a la CCDB: 1 300 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de M FAVIER : ART HOME AT (Dieulefit)

Objet de la demande : Achat de matériel de cuisine.

Montant des investissements éligibles : 30 995 € HT (plafonné 25000 €)
Aide demandée a la CCDB : 3 750 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de M WEISSBEC : Ebéniste (Bourdeaux)
Objet de la demande : Achat de matériel.
Montant des investissements éligibles : 10 025 € HT
Aide demandée a la CCDB : 1 503,75 €
Avis de la commission : AVIS FAVORABLE
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® Dossier de M TEYSSIER : AU BUREAU (Dieulefit)

Objet de la demande : Achat de matériel (terrasse).

Montant des investissements éligibles : 37 635 € HT (plafonné 25000 €)
Aide demandée a la CCDB : 3750 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de M CHAVAROT : Boulangerie (Dieulefit)
Objet de la demande : Achat de matériel.

Montant des investissements éligibles : 13 890 € HT
Aide demandée a la CCDB : 2 084 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de M PELLEGRIN : ChauffageEco (Le Poét Laval)

Objet de la demande : Equipement d’un camion-citerne par une soufflerie pour livraison a granulés
Montant des investissements éligibles : 156 000 € (plafonné 25 000 €)

Aide demandée a la CCDB: 1 519.11 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de Mme GAGNEROT : Atelier Turbulence (Truinas)

Objet de la demande : Travaux de plomberie, construction d’un four a gaz et équipement d’un atelier
céramique

Montant des investissements éligibles travaux d’économie d’énergie/ réduction des déchets
professionnels : 3 107 € € (taux 25%)

Montant des investissements éligibles travaux et équipements : 13 320.40 € (taux 15%)

TOTAL : 16 427.40 € HT

Aide demandée a la CCDB : 3 240.86 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

® Dossier de Mme TARIOT : Laboratoire Teyssier (Bourdeaux)

Objet de la demande : Investissement de productivité : analyseur de pH et conductivité
Montant des investissements éligibles : 34 378.95 € (plafonné 25 000 €)

Aide demandée a la CCDB: 3 750 €

Avis de la commission : AVIS FAVORABLE

7.3- Contribution CCDB aux aides COVID

Rappel : Afin d’aider les entreprises du territoire durant la crise sanitaire, la CCDB a abondé le Fonds Région
Unie (FRU) a hauteur de 4 € par habitant, soit un montant global de 38 932 €.

Ce fonds a été mis en place par la Région AuRA et la Banque des territoires sur deux volets :
e L’aide n'1 «Tourisme/Hotellerie/Restauration» : a permis de subventionner 45 entreprises
réparties sur 13 communes du territoire : La Bégude de Mazenc (4), Bourdeaux (11), Bouviéres,
Comps, Crupies, Dieulefit (16), Montjoux, Le Poét Laval, (3), Pont de Barret (7), Rochebaudin,
Salettes, Teyssieres (2) et Vesc (3).
e L’aide n"2 « Microentreprises & Associations » : avance remboursable

L’aide n°2 n’ayant pas été mobilisée par les entreprises, la Région a remboursé la CCDB du fond d’avance
remboursable pour un montant de 19 466 €.

7.4- Nouveau reglement AIE (aide a I'investissement des entreprises) du Département

La convention en cours avec le Département sur I’aide a I'immobilier d’entreprises a di évoluer en 2022
avec deux nouveautés :
e Participation obligatoire de I’EPCI de 10% du montant de la subvention allouée par le Département
e 5 nouveaux reglements dont le réeglement « classique » en cours jusqu’a présent.

Les élus de la commission ont examiné en novembre I'opportunité de valider en conseil communautaire ces
réglements :

e AIE classique (TPE, PME ...)

e AIE pour les structures d’insertion par |'activité économique

e AIE pour le développement d’une offre agritouristique de qualité

e AIE tourisme.
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Le conseil communautaire s’est prononcé favorablement en décembre.
7.5- Territoire Zéro Chomeurs de Longue durée (TZCLD)

Rappel : Pour donner suite a I'adoption le 30 novembre 2020, de la loi no 2020-1577, promulguée le 14
décembre 2020 et relative au renforcement de l'inclusion dans I'emploi par I'activitéd économique et a
I’expérimentation « territoire zéro chomeur de longue durée », la CCDB a pris une délibération le 17/12/20
décembre 2020 par laquelle elle décide de déposer un dossier de candidature a I’expérimentation TZCLD.
La CCDB a désigné I'association « Interstices » comme pilote du projet.

L'objectif du projet de TZCLD est de créer une dynamique territoriale pour apporter une solution a toutes les
personnes privées durablement d’emploi résidant sur le territoire.

L’association Interstices a recruté une coordinatrice de projet : Federica Morbelli qui a démarré sa mission
en février pour 15 mois avec un financement de LEADER (64%) %), de la CCDB (16%) et d’Interstices (20%).

Le Comité Local pour 'Emploi (CLE), s’est réuni a 3 reprises en 2022.

La Communauté de Communes de Dieulefit-Bourdeaux a sollicité les communes afin qu’elles délibérent au
sujet de leur adhésion au projet « Territoire Zéro Chdmeurs de longue durée ». L’objectif étant de fixer le
périmetre du territoire candidat avant fin septembre 2022.

10 communes ont délibéré favorablement sur le projet TZCLD, elles représentent :
e 6429 habitants, soit 68% de la population totale de la CCDB
e 280 Demandeurs d’Emploi de Longue Durée (DELD) soit 67% des DELD de la CCDB,
e dont 131 bénéficiaires du RSA soit 76% de cette catégorie dans la CCDB.

Les incidences de la délibération communale favorable au projet sont :

- Elle est nécessaire pour que la commune fasse partie du « territoire candidat » TZCLD.

- Elle permettra a toute personne volontaire privée durablement d’emploi depuis un an ou plus et résidant
depuis plus de 6 mois sur la Commune d’étre éligible au projet et de se voir proposer une solution au
retour a I’emploi au sein de la futur Entreprise a But d’Emploi (EBE).

- La Commune, ses entreprises, ses associations et ses habitants bénéficieront des tarifs préférentiels sur
les biens et services proposés par la future EBE.

En novembre, un bilan d’étape et étude prospective sur le pilotage du dossier de candidature a été partagé
entre Interstices et les élus du bureau.

Au regard des exigences du cahier des charges et des critéres a respecter pour la candidature, tels qu’ils ont
été publiés par loi ou décret en juin 2021 et juillet 2022, le bilan du travail réalisé par Interstices et de ce
qui reste a accomplir pour déposer la candidature, a fait apparaitre I'impossibilité d’étre préts pour juin
2023, échéance primitivement annoncée. Pour ces raisons, il a été proposé au Conseil communautaire de
décembre de reculer le dépoét du dossier d’'une année, c’est-a-dire de se préparer pour juin 2024.

7.6- Soutien financier aux associations et organismes
7.6.1- Mission Locale des Portes de Provence : 10 838 €.:

Rappel : la mission locale exerce une mission de service public de proximité avec un objectif essentiel :
accompagner les jeunes de 16 a 25 ans dans leurs parcours d’insertion professionnelle et sociale.

La mission locale déploie différents dispositifs :

> Le ler accueil : Jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire et ayant besoin d’aide pour définir ou
concrétiser leur projet professionnel : trouver un emploi, renforcer leurs qualifications, étre orientés vers le
métier adéquat ou solutionner des problemes de la vie quotidienne.

En 2022, 34 jeunes du territoire de la CCDB ont été accueillis, contre 45 en 2021pour :

Un projet professionnel 63%
Un emploi 44%
Une formation qualifiante 11%
Un logement 11%
Une situation annexe 7%
La santé 4%
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> Le contact

Chaque jeune bénéficie d’'un accompagnement personnalisé par un conseiller référent. Le conseiller
accompagne le jeune et mobilise les dispositifs publics adéquats (formation Région ou P6éle Emploi, contrats
aidés, PACEA...) et son réseau d’entreprises partenaires.

186 jeunes en contact ont été accompagnés, contre 248 en 2021 (jeune ayant eu au moins un événement
(hors administratif, correctif, a vérifier) sur la période).

73% pour un courrier/ tel/ SMS/ Mail, 25% pour préparer un entretien, 1% pour de la médiation.

A l'issue de I’accompagnement : 55 ont un emploi, 17 une alternance, 2 une formation, 12 un retour vers la
scolarité, 79 sont demandeurs d’emploi et 2 en situation non connue.

» Les propositions

A chaque contact avec le jeune, son conseiller va lui faire diverses propositions en fonction des attentes et
des besoins du jeune. Ces propositions peuvent porter sur différentes thématiques. Le jeune peut ensuite
donner suite ou pas a ces propositions.

974 propositions ont été effectuées portant sur : I'accés a ’emploi, la formation, la vie sociale, le projet
professionnel ; 160 jeunes y ont participé.

» L’accompagnement global
e Le Logement : Les conditions de logement sont déterminantes pour I’état d’esprit et la motivation
des jeunes en quéte d’orientation, de formation ou d’emploi. Elles peuvent constituer un frein a
I’insertion professionnelle.
11 jeunes ont été accompagnés par la mission locale sur cette thématique.

e La santé : Etre en bonne santé, c’est étre dans de bonnes conditions pour se former, chercher un
emploi et le conserver. Prendre soin de soi, c’est mettre toutes les chances de son c6té pour avancer
dans la vie avec sérénité.

16 jeunes ont été accompagnés par la mission locale sur cette thématique.

e La mobilité locale : L’accés aux transports collectifs ou au permis de conduire contribuent a créer les
conditions de 'autonomie des jeunes.
4 jeunes ont été accompagnés par la mission locale sur cette thématique.

> L’accompagnement renforcé

Les Missions locales utilisent divers dispositifs et parcours pour accompagner les jeunes. Certains modes
d’accompagnement sont définis au niveau national ou régional mais chaque Mission locale peut également
faire appel a des dispositifs mis en place au niveau local. Cela permet aux jeunes d’avoir un accompagnement
renforcé avec des objectifs, des entretiens réguliers, ou encore dans certains cas des aides financiéres
ponctuelles ou réguliéeres.

e Contrats aidés : (CUIl : Emploi d’avenir, CIE, CAE) pour favoriser les embauches des publics en
difficultés d’accés a I’emploi, ou I'opportunité pour des jeunes peu ou pas qualifiés de se voir
proposer une premiére expérience professionnelle, ou faciliter I'insertion professionnelle.

23 jeunes ont été accompagnés par la mission locale sur cette thématique, 3 ont été finalisés.

e Diagnostic approfondi : il précéde toute entrée en PACEA ou toute orientation vers un partenaire. Il
doit permettre d’identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes des jeunes ainsi que
les compétences acquises.

44 jeunes ont été accompagnés par la mission locale sur cette thématique, 42 ont été finalisés.

e Garantie jeunes : elle est proposée aux jeunes souhaitant s’investir dans un accompagnement intensif
et collectif d’une durée de douze mois, basé sur la multiplication des expériences professionnelles.
4 jeunes ont été accompagnés par la mission locale sur cette thématique, 3 ont été finalisés.

e PACEA (Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers I’Emploi et I’Autonomie) : il constitue le
nouveau cadre contractuel unique de ’'accompagnement des jeunes, a ajuster et graduer en fonction
de la situation et des besoins de chaque jeune.

70 jeunes ont été accompagnés par la mission locale sur cette thématique, 50 ont été finalisés.

e Parrainage : des bénévoles (issus de différents secteurs d’activité) accueillent les jeunes a la Mission
locale ou en entreprise afin de leur apporter un appui technique dans leurs démarches
professionnelles.

A concerné 1 jeune
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e PPAE : issu d’un accord national, il permet aux jeunes inscrits a Pole emploi de bénéficier d’un
accompagnement dans leur Mission locale de rattachement.
38 jeunes ont été accompagnés par la mission locale sur cette thématique, 24 ont été finalisés.

> L’emploi
La recherche d’'un emploi demande une grande motivation et des démarches appropriées a I'objectif

professionnel. Un accompagnement est indispensable pour aider dans toutes les étapes de I’acceés a un
emploi. Le conseiller Mission locale recoit les jeunes en entretien individuel. Il est I'interlocuteur unique du
jeune lors de son parcours. Le jeune peut bénéficier des services de I'atelier de recherche d’emploi afin de
présenter au mieux sa candidature.

En fonction de la qualification, des expériences et des projets des jeunes, le conseiller détermine la meilleure
stratégie pour aboutir dans les recherches. Consultation des offres d’emploi de P6le emploi, ainsi que des
offres provenant des différents partenaires de la Mission locale (Agence d’intérim, cabinets de recrutement)
ou directement des employeurs.

59 jeunes dont 25 femmes ont été accompagnés.

> L’alternance

L’Alternance permet de développer les compétences et de donner les meilleures chances de réussite a
I’intégration professionnelle. Le conseiller aide a choisir le dispositif le plus adéquat, en fonction du statut,
de I'expérience professionnelle, des acquis et des projets du jeune.

Pour cela il existe deux types de contrats : le contrat d’apprentissage et le Contrat de professionnalisation.
10 jeunes dont 6 femmes ont été accompagnés.

> La formation

Chaque jeune, selon son niveau, ses besoins, ses difficultés peut bénéficier de réponses individualisées pour
établir son projet de formation, les étapes de sa réalisation, et I'accomplir. Le besoin de changer
d’orientation, de compléter un cursus ou plus généralement d’obtenir une certification de compétences est
I'une des demandes les plus fréquemment exprimée. Le conseiller aide a cibler une action, a vérifier les pré-
requis, étudie la prise en charge financiere ou celle d’aides additionnelles (fournitures, transport,
restauration, logement...). Il établit le dossier de candidature, participe aux commissions de sélection, assure
le suivi ponctuel avec I’organisme de formation.

3 jeunes dont 1 femme ont été accompagnés.

> L’orientation

Avant de construire un projet professionnel avec un conseiller, il est important de savoir ce que le jeune veut
faire, I'interroger sur ses envies, voir ses golits et ses aptitudes... Pour cela les Missions locales disposent
d’une documentation organisée, actualisée et gratuite, elles utilisent aussi des logiciels, des bilans d’aide a
I’orientation. Enfin, elles peuvent mobiliser des mesures qui permettent de découvrir des métiers ciblés
(visites et observations en entreprises, stages pratiques courts ou longs auprés d’employeurs).

45 jeunes dont 23 femmes ont été accompagnés.

> Les contacts avec les entreprises

La relation entre les Missions locales et les entreprises représente un des facteurs essentiels a la réussite de
I’laccompagnement a I’emploi des jeunes. Les Missions locales dispose de conseillers dédiés a pérenniser et
a intensifier ces partenariats grace a leurs bonnes connaissances du territoire et de ses acteurs.

Les Missions locales proposent aux entreprises d’analyser leur besoin, de conseiller dans les recrutements,
de pré-sélectionner les candidats, de réaliser un suivi personnalisé ou encore de faire la promotion des
meétiers de I’entreprise.

292 entreprises ont été contactées.

7.6.2 - Participation a la plateforme d’initiatives locales IPP : 8 000 €.

En 2022, 19 porteurs de projets ont été recus par Initiative Portes de Provence (IPP) et 8 ont obtenus un
prét d’honneur :

48



ENTREPRISES COMMUNE MONTANT Emplois
PRET créés
LA BEGUDE DE MAZENC 3 000,00 € 2
LA BEGUDE DE MAZENC 3 000,00 €
EURL DUFOUR DIEULEFIT 8 000,00 € !
LA BOUCHERIE SYMPA BOURDEAUX 7 000,00 € 4
L'INSTANT PRESSE DIEULEFIT 15 000,00 € 2
GMC GARAGE BOURDEAUX 15 000,00 € 3
LE STUDIO BEAUTE LA BEGUDE DE MAZENC 13 000,00 € 1
AMBIANCE PISCINES ET | DIEULEFIT 5
PAYSAGES 15 000,00 €
TOTAL 79 000,00 € 15

7.7- La Signalisation d’Information Locale (SIL)

Fin 2021, le prix des lames pour les entreprises a été fixé par le conseil communautaire.

Début décembre, les formulaires de demande d’implantation (précisant le nom, coordonnées, panneaux,
taille, colit...) ont été transmis individuellement aux entreprises demandeuses sur les communes de La
Bégude de Mazenc, Souspierre, Le Poét Laval et Dieulefit. Plusieurs relances ont été nécessaires pour obtenir
les informations qu’il a fallu ensuite croiser avec l'autorisation des communes et du centre technique
départemental.

En novembre, les bons a tirer pour les SIL des communes de : La Bégude de Mazenc, Dieulefit et Souspierre
ont été adressés au prestataire Lacroix City (avec encore des modifications de la part des entreprises).

Le colit total de ces premiers bons de commande s’éléve a 29 207 €HT.

Anouck Valois avant son départ, en ao(t, a adressé aux entreprises les projets de lames sur les communes
de Bouviéres, Teyssiéres, Eyzahut, Comps, Montjoux, Pont de Barret et Truinas.

Il conviendra de poursuivre les implantations en 2023.
7.8- Etude de gisement foncier - EPORA

Rappel : la mission a été engagée en mai 2021 dans le but d’établir la stratégie fonciére du territoire
intercommunal et d’accompagner les communes sur les secteurs a cibler pour des interventions fonciéres
futures.

La premiére étape de I’étude a donné lieu au rendu du diagnostic territorial, économique et réglementaire,
présenté en comité des maires début février :
e Cadre réglementaire et administratif
Analyse socio - démographique
Analyse socio-économique
Dynamiques liées a I’habitat
Fonctionnement urbain (déplacements/équipements/réseaux)
Analyse paysageére / état initial de I’environnement
Diagnostic réglementaire avec un zoom sur les 4 communes sous PLU : La Bégude de Mazenc, Le
Poét Laval, Dieulefit et Bourdeaux.

A l'issue des diagnostics il a été demandé aux 4 communes dotées de PLU (La Bégude de Mazenc, Le Poét
Laval, Dieulefit et Bourdeaux) de bien vouloir faire un travail plus poussé et de fournir des données
complémentaires au bureau d’études.
L’étude a ensuite permis de recenser le potentiel foncier mobilisable toute destination confondue (habitat,
activités, équipements), puis en juin - juillet le bureau d’études VERDI a rencontré les communes afin de :

e Vérifier les informations concernant les logements et locaux vacants.

e Valider les disponibilités fonciéres non baties

e Connaitre les principaux projets de développement/secteurs a enjeux.

La derniere étape début 2023, consistera en la définition d’une stratégie d’intervention sur la base des
projets évoqués par les communes. Le rendu final de I’étude prendra la forme :

e De cartes de synthése par commune

e De «fiche action » approfondie par gisements stratégiques

e D’une boite a outils.
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FICHE DE SYNTHESE PAR COMMUNE :’;__" |: P() R/_\
Commune de Bouviéres- 2 Gisements stratégiques on- [ Sehivdh
Octobre 2022 i~ B

A

Des rencontres communales ont été organisées par le bureau VERDI afin de proposer un travail de terrains
aux élus sur les gisements pré-identifiés.

7.9 - Etude sur la filiere céramique

La Communauté de Communes et la ville de Dieulefit, ont validé ’engagement dans la démarche « Petite
ville de demain ». Dans ce cadre et lors du diagnostic en vue du conventionnement a venir, un diagnostic a
été réalisé et des questionnements ce sont fait jour :

Le territoire a une histoire céramique forte qui est un marqueur identitaire.

Au niveau national, les filieres d’excellence et de savoir-faire trouvent un nouvel écho auprés des
publics et du soft-power francais vers I’étranger.

Le r6le déterminant de la Maison de la Céramique.

Evolution de la filiere céramique depuis une quinzaine d’années (formation et installation, production
et types d’entreprises, ...) avec un manque de connaissance et d’appropriation locale.
Questionnement sur le poids de la filiére au niveau économique et touristique et sur I'importance de
celle-ci pour I'attractivité du territoire (dont Dieulefit / PVD).

Questionnement sur le potentiel de valorisation et de développement de cette filiére pour le territoire
avec les atouts a notre disposition

Questionnement sur la Maison de la Céramique : role et stratégie de développement (role,
communication, ...), modéle économique (fragilité de la formation liée au financement régional), ...

Afin d'intégrer les mutations a I'ceuvre et de réfléchir, en partenariat avec les acteurs du secteur, il a été
proposé par la commune de Dieulefit que dans le cadre des crédits d’études alloués au dispositif PVD, un
état des lieux de la filiere céramique et I’élaboration d’un plan de développement économique, touristique,

culturel et patrimonial soit engagés par la CCDB.

Un cahier des charges a été élaboré par la CCDB, la commune de Dieulefit et la Maison
de la Céramique de juin a aolt. Un avis d’appel public a concurrence a été lancé a
I’lautomne et trois bureaux d’études ont répondu.

L’offre d’In Extenso et Dexteris a été retenu en fin d’année pour un montant total de
45 180 €TTC. Financement : Département 18 825 € et la Banque des territoires 11 995
€.

Les différentes phases de I’étude en partenariat avec les acteurs du territoire seront
engagées en 2023.
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8. AGRICULTURE - GESTION DE L’ESPACE - ENVIRONNEMENT (AGRICULTURE
- FORET - GESTION DE L’ESPACE)

Elu : La Commission s’est réunie a cing reprises en 2022.

M. Alain JEUNE . . , . .
ain JEU 8.1- Réflexions engagées sur la valorisation des filieres

alimentaires locales

8.1.1 Alimentation locale

Projet Alimentaire Territorial (juin 2021-septembre 2024)

Les principaux objectifs inscrits dans le P.A.T visent a :

- Elaborer une stratégie alimentaire concertée et partagée a I’échelle
intercommunale

- Faciliter I’accés au foncier agricole et favoriser I’installation d’agriculteurs
- Favoriser la consommation de produits locaux en restauration hors foyer
- Faciliter les changements de pratiques pour une alimentation plus « verte
», sociale et équitable

- Valoriser les initiatives locales vers le développement des circuits courts
alimentaires

Chargée de mission ccpB :

Christelle HARMEGNIES
04 75 46 43 48

Pro: 06 73 17 35 77
ccpd.harmegnies@orange.fr

En 2022, le service a mis a jour le diagnostic agricole et alimentaire
(obligatoire dans le cadre de la labellisation) et a fait appel a Soléne
RENAUDIE, stagiaire durant 6 mois, afin de réaliser cette mission et de proposer des pistes de réflexion pour
la suite du projet.

Dans le cadre de ses actions liées au PAT, la Communauté de Communes a été retenue par la Coopérative
Régionale d’Education a la Santé, la Nutrition (CRESNA) pour dispenser une formation intitulée « S'initier au
dispositif clé en main LES CLASSES DU GOUT » qui sera proposée en avril 2023 a Poét Laval.

Au printemps, une demi-journée d’échange a été proposée chez Edmond TARDIEU afin de prendre
connaissance des travaux de recherche et développement de la Ferme Blue Soil (Céline BASSET) autour de la
régénération des sols, préalable au lancement de I'opération « adaptation des pratiques agricoles face au
changement climatique », en partenariat avec le Laboratoire Santé du Sol, I’Association Droémoise
d’Agroforesterie et I'Hirondelle aux champs.

Le PAT permet également de financer I’étude de faisabilité concernant la mise en place d’une collecte dédiée
pour les déchets alimentaires et leur traitement (service Ordures Ménageéres).

En paralléle du Projet Alimentaire Territorial, la Communauté de Communes travaille en étroite collaboration
avec la Mairie de Dieulefit lauréate de la démarche de recherche Plateforme d’Observation des projets et
stratégies urbaines (POPSU) territoires portant sur la résilience alimentaire.

Dans ce cadre, la commune de Dieulefit a lancé une démarche expérimentale de Sécurité Sociale de
I’Alimentation autour de la création d’un marché solidaire. Cette opération est née peu de temps aprées la
candidature au PAT. Elle ne figure pas dans la convention actuelle mais le service est mobilisé dans la
recherche de financements et I'ingénierie technique pour I’extension de la démarche et la rédaction d’une
charte de conventionnement de produits alimentaires (les rencontres du groupe « alimentation » se tiennent
un dimanche matin par mois).

Une rencontre publique a été organisée en novembre 2022 afin de présenter I'ensemble des travaux entrepris
dans le cadre du PAT et restituer le diagnostic.

' : ’ PROGRAMME NATIONAL
§ / fe AP b / POUR L’ALIMENTATION
§ a ﬂef/ 7 ltimenlalion Locate TERRITOIRES ) LEUROPE
EACTION MODELE S ENGAGE
2019-2023 VENl enAWERGNE—Rhéns\lpes
avec le FEADER
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8.1.2 Accompagnement des éleveurs vers la création d’outils collectifs de transport d’animaux et
’abattage mobile a la ferme

Rappel : En 2018, la CCDB et Montélimar Agglomération ont piloté une
étude d’opportunité, a I’échelle du bassin de Montélimar, réalisée par
Agribiodréme, portant sur les outils d’abattage et les services associés.
En 2019, suite aux conclusions de cette premiére phase d’étude, la CCDB
et Montélimar Agglomération ont souhaité accompagner techniquement
les éleveurs dans :

- la création d’un outil de transport collectif

- une réflexion sur I’'abattage mobile a la ferme

En 2020, la CCDB, Montélimar Agglomération et Agribiodrome ont
poursuivi le travail avec les éleveurs du Bassin de Montélimar autour de
I’abattage mobile. Plusieurs rencontres ont permis de travailler sur la structuration d’un groupe d’éleveurs
pilotes, ainsi que I’'élaboration d’un scénario.

En juillet 2021, une association d’éleveurs s’est constituée, I’Abel Ferme, pour porter un projet collectif a
I’échelle du Bassin de Montélimar. Un appel d’offres a été lancé afin de bénéficier d’'un accompagnement
extérieur pour l’élaboration d’un avant-projet global, document cadre, comprenant l’intégralité de la
démarche technique et politique, ainsi que le scénario d’abattage détaillé et démontrant sa conformité au
regard de la réglementation sanitaire.

En 2022, le prestataire Agribiodrome accompagné de sous-traitants spécialisés dans I’abattage alternatif et
la carrosserie ont permis de concevoir un prototype de caisson mobile. Des échanges avec la DGAL (Direction
Générale de I’Alimentation) et différents groupes d’éleveurs a I’échelle nationale, assistés par des syndicats
agricoles, ont permis d’avancer sur la réglementation sanitaire européenne pour faciliter I'abattage alternatif.

Colt de l'opération: 59 595,80 € - Subventions a 80%: Région: 9 535,33€ LEADER: 38 141,31€
participation Montélimar Agglomération : 5 959,58 €.

8.2- La valorisation et la protection du foncier agricole
Le Comité Local Installation Transmission (CLIT) et son renouvellement

En 2022 une offre de stage a été lancée afin d’actualiser le diagnostic foncier (@ pourvoir en 2023) en vue de
remobiliser les membres du CLIT autour de la veille fonciére.
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8.3- Le Plan Pastoral Territorial (PPT)

La programmation 2017-2022 du Plan Pastoral Territorial Bassin de Montélimar s’est terminée en février. Le
PPT permet aux éleveurs réunis en groupements et collectifs pastoraux de bénéficier d’un soutien financier
pour les travaux relevant du domaine pastoral (structuration fonciére du domaine pastoral, équipements,
abreuvement des troupeaux, logements des bergers...), mais aussi de réaliser des projets de développement
liés au pastoralisme (multiusage, reconquéte pastorale, sylvopastoralisme...).

En fin de contrat la consommation de I’enveloppe PPT est de 95 062,12€ sur 100 320€ affectés par la région.

Autres financements publics
ponctuels
0,3%

N LEUROPE 5 EIHGHGE
3% =\ enregion
Auvergne-Rhane-Alpes

Autofinancement des
porteurs de projets

&y

Le PPT a permis déposer des projets pour un montant total de 445 432,07 €. Il permet également d’appeler
différents cofinanceurs sur I’ensemble des projets déposés. Ainsi, la répartition des financements des actions
du PPT est la suivante :

La Region

Auvergne-Rhdne-Alpes

e Aides publiques 317 576,20 € (71%) dont :

o Conseil Régional 95 062,12€

o Conseil Départemental : 64 067,74€

o FEADER : 157 102,54€

o Autre financement ponctuel par une collectivité : 1 344 €
e Autofinancement des porteurs de projet : 127 855,87 € (28,7%)

La programmation fléchait 4 axes prioritaires et 9 actions :

Axe 1 : Approfondir et faconner le territoire pastoral

Axe 2 : Perfectionner et innover pour un pastoralisme vivant
Axe 3 : Exister a différentes échelles entre montagnes et plaines
Axe 4 : Animation
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Ci-dessous, figure la répartition des financements région par action :

€120 000,00
100 320 €
95062 €

€100 000,00

€20 000,00 o LX) &

€63 183,40
Ha
€60 000,00 Montants enveloppe
£8 000,00 e
wWlontants Programimes
€40 000,00
€3092,43 €8 363,93
€4 600,00 8400 €
€20 000,00 FO00 €
€5 000,00 €4 755,76
J 066,60 4 000
II 2000¢ 506660 1920 € +O00 & s
.. Hm - Hm - mE
1 2 3 4 5 [ 7 B 9 TOTAL
Expertise pastorale Acquisition Equipements Abattage Animation
fonciére
Structuration du domaine pastora Reconquéte Promotion Partage

de l'espace pastoral

Pour rappel, les investissements pastoraux « équipements » doivent constituer la majorité des dépenses d’un
plan pastoral (Le bilan global détaillé est disponible auprés du service).

Le renouvellement du PPT a été co-élaboré avec les services pastoraux du département, ’ADEM, ainsi que
Montélimar Agglomération. Des ateliers élus/éleveurs et partenaires ont permis de définir une nouvelle
stratégie accompagnée d’un programme d’actions entiérement renouvelé. La candidature a été déposée
aupreés des services pastoraux de la Région en novembre 2022 pour une mise en ceuvre a compter du premier
trimestre 2023. (La candidature détaillée est disponible auprées du service).

8.4 - Mesures agroenvironnementales et changement de pratiques

La CCDB est porteur du Projet Agroenvironnemental et Climatique (PAEC) Bassin de Montélimar depuis 2016.
Jusqu’en mai 2023, les agriculteurs ayant contractualisé une MAEC bénéficient d’une prolongation durant la
période transitoire 2022-2023, dans I'attente des prochaines candidatures PAEC.

La Communauté de Communes poursuit I’'accompagnement des agriculteurs ayant souscrit une MAEC avec
les services pastoraux du département (ADEM) et la DDT.

En mai 2022 a eu lieu une rencontre d’information en Préfecture pour le renouvellement des PAEC. Les
services Agriculture et Forét de la CCDB et de Montélimar Agglomération ont travaillé en lien avec ’ADEM et
la DDT afin de renouveler la procédure. En raison d’un manque de clarté des nouvelles mesures présentées
par les services de I’Etat, il a été décidé de reporter I’engagement du territoire. Les agriculteurs contractants
de MAEC (Mesures AgroEnvironnementale et Climatique) ont été redirigés vers la CC du Diois pour assurer
un portage des mesures pour la période 2023-2024.

8.5 - Animation de ’Espace Naturel Sensible de Miélandre
Rappel : L’acquisition d’une partie du site de la montagne de Miélandre, par la commune de Vesc, a été

soutenue par le Conseil départemental de la Dréme grdce a sa politique en faveur des Espaces Naturels
Sensibles et la Région Rhéne Alpes.
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La commune a transféré la compétence pour I'animation et la gestion du site a la Communauté de
Communes. La CCDB a signé une convention de coopération avec le Conservatoire des Espaces Naturels
d’Auvergne Rhéne Alpes pour engager |'animation de la concertation

préalable et I’'élaboration du Plan de Gestion du site.

En avril 2022 s’est tenu le premier comité de gestion du site réunissant
28 membres acteurs : Elus, ONF, ADEM, Associations environnementales,
patrimoniales, Office de tourisme, riverains... Lors de ce comité deux
groupes ont été créés pour travailler a I’élaboration du Document de
Gestion.

Deux études naturalistes ont été commanditées par la CCDB (disponibles
auprés du service) afin d’avoir une meilleure vision des enjeux environnementaux du site et d’élaborer un
document de gestion partagé et cohérent :
- LPO (Ligue pour la Protection des Oiseaux) et Olivier LANNES (berger) : Synthése des enjeux
faunistiques
- CEN (Conservatoire des Espaces Naturels) : contribution au diagnostic environnemental et aux
orientations de gestion

Au mois d’octobre, Loic RASPAIL, a rejoint le service pour I’animation, le suivi de la démarche et la rédaction
du Plan de Gestion.

Montant de I'opération 2021-2022 : 30 700 €, Subventions Département : 17 560 €, FEADER : 7 000 €,
Autofinancement : 6 140 €.

8.6 - Animation forestiére

8.6.1-Marché public Animation forestiére Bassin de Montélimar

Une convention de partenariat tripartite a été signée avec le Centre Régional de la Propriété Forestiére
(CNFPT) Auvergne-Rhone Alpes et Montélimar Agglomération pour une durée de 3 ans (2021-2023), autour
de 4 grands axes stratégiques :

- Former - informer aux enjeux forestiers du Bassin de Montélimar

- Réduire la vulnérabilité du territoire au changement climatique

- Développer la gestion durable des foréts du Bassin de Montélimar

- Participer aux échanges et actions de communication autour de la filiére forét-bois
La participation de la Communauté de Communes pour le financement d’un 1/3 temps d’un agent du CRPF
s’éléve a 3 831€.

8.6.2- La valorisation des bois

Rappel : Suite au groupe de travail régional portant sur la valorisation du bois local, encadré par Cap Rural
de 2019 a 2021, auquel la chargée de mission a contribué, un réseau des territoires forestiers s’est constitué
a l’échelle régionale en 2021. La CCDB participe techniquement aux échanges.

En 2022, un groupe d’acteurs professionnels issus de I'amont et de I'aval de la filiére (gestionnaire forestier,
exploitants forestiers, scieurs, menuisiers, charpentiers, ...) s’est constitué pour travailler a une meilleure
utilisation du bois local. L’idée de la création d’un « pdle bois » a été proposé.
8.7- Le réseau de chaleur du parc de la Baume
Pour garantir le bon fonctionnement de la Régie, la chargée de mission assure les taches suivantes:
e Veiller au bon fonctionnement des installations : contacts réguliers avec la maintenance pour régler
les soucis de fonctionnement, avec I’entreprise qui livre le bois, etc.

e Préparer les séances du Conseil d’Exploitation de la Régie de chaleur.
e Relever les compteurs (avec appui du service technique), etc.
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En 2022 :
- Attribution d’'un marché public pour réaliser un audit global de la régie de chaleur et des installations
- Révision du contrat de téléphonie - systéme d’alerte
- Révision du prix de la fourniture de chaleur et du tarif du combustible bois
- Casse importante de matériel ayant entrainé I’arrét de la chaudiére bois pendant la durée des
vacances de Noél (du 15/12/2021 au 07/01/2022).

A noter :

La casse de la vis sans fin du silo a bois en fin d’année 2021 a fortement impacté le budget de la Régie
puisque les besoins de maintenance ont été longs et colteux, et ont engendré une explosion du besoin en
fioul ajouté a 'augmentation du prix de ce dernier.

Concernant la télécommunication et la nécessité de modifier le systéme d’alerte a distance en cas de panne

de la chaudiére, les dépenses ont augmenté en raison d’un double abonnement le temps d’installer le routeur
avant d’engager le changement d’opérateur.

8.8- Gestion des cours d’eau

8.8.1-Syndicat Mixte du Bassin du Roubion et du Jabron (SMBR])

v' Programme Pluriannuel d’Entretien : 51 jours sur la CCDB pour 6 300mL de riviere :

Pont de Barret : 5) Ruisseau d’Eyzahut 850mL en deux interventions + 2J Roubion et Rioussec 500mL
La Bégude de Mazenc : 11]) Jabron 1050 mL

Bourdeaux : 6J Le Roubion 700 mL

Dieulefit : 4 J Le Jabron 1 200 mL

Eyzahut : 5) Ruisseau d’Eyzahut 400 mL

Bourdeaux : 7) Le Roubion 800 mL

Comps : 3) La Rimandoule 200mL

La Bégude : 8) le Jabron 600mL

v Espéces Exotiques Envahissantes : 9 jours (renouée, ailante, érable negundo, robinier faux acacia, raisin
d’Amérique, faux indigo, topinambour, aulne a feuille de coeur ...) :

2J Renouée Dieulefit, Poét Laval, La Bégude de Mazenc pour 2 campagnes

3J sur le Jabron a La Bégude de Mazenc

1) sur le Jabron a Dieulefit

1) sur le Roubion a Bourdeaux

2] sur le Ruisseau d’Eyzahut a Pont de Barret

v" Suivi du PPE (Plan Pluriannuel d’Entretien) : Environ 180 jours de technicien riviere et une 15aine de jours
pour le suivi et I’encadrement des équipes et chantier + échanges avec les communes et riverains.

v' Gestion quantitative : 42 jours chargé de mission et 5 mois d’une stagiaire pour la compilation du bilan
de I’ensemble des prélévements en eau sur le territoire du PGRE (Plan de Gestion de la Ressource en eau)
Roubion Jabron (3 comités techniques avec la DDT et I’Agence de I’eau, de nombreux échanges techniques
avec les maitres d’oeuvre AEP (Adduction Eau Potable).

v' Contrat de rivieres : 111 jours pour I’équipe (dont 80 J uniquement pour le chargé de mission) : bilan a
mi-parcours de la procédure de contrat de riviére, rédaction d’un nouveau contrat comprenant 2 comités de
rivieres, 1 bureau du SMBRJ, le passage en MISEN (Mission Inter-Services de I’Eau et de la Nature) la signature
du contrat - Présence technique auprés du SCOT, projet eau de la vile de Dieulefit, appui au collectif citoyen
de Dieulefit sur I’eau, rencontre avec Radiola.

v’ _Stratégie fonciére : 16 jours : Réflexion et préparation de I’étude pour 2023 - animation fonciére sur le
projet de restauration du Roubion.

v’ Suivi morphologique /sédimentaire : 90 Jours : survol drone, analyse des relevés, cartographie, formation
drone et brevet télépilote, planification des travaux et encadrement des chantiers.

v' Continuité écologique : 110 jours : Effacement du seuil de top semence en 2022 (dossier réglementaire,
AMO (Assistance a Maitrise d’Ouvrage), étude, travaux) rencontre des propriétaires sur d’autres seuils
(pisciculture, le Sage, centre équestre, Montboucher, Espeluche, Montélimar). Avis projet Compagnie
Nationale du Rhdéne (CNR) sur le projet du vieux Roubion. Préparation du cahier des charges de I’étude
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continuité sur le Jabron. Préparation recrutement stagiaire pour diagnostic continuité affluent Roubion-
Jabron.

v’ Projet Charols-Manas-Pont de Barret

v Inventaire écologiques du projet de restauration : 20 jours : Campagne topo sur le Rioussec, rencontre
avec propriétaire, finalisation de |'étude des inventaires, rencontre avec DREAL, élus de Montélimar
Agglomération et la CCDB.

v" Communication : environ 25 jours - participation au festival les yeux dans I’eau, collectif Dieulefit,
conception kakemono sur le contrat, la thématique continuité écologique, document de presse pour la
signature du contrat, mise en ligne d’articles sur le site Internet, rencontre college de Cléon, animations

scolaires (deux) école de Poét Laval CM1/CM2.

Quelques indicateurs du territoire de CCDB concerné par le bassin versant du Lez
Environ 1120 habitants - 74 km de cours d’eau - Une superficie de 10 180 hectares

8.8.2-Syndicat Mixte du Bassin Versant du Lez (SMBVL)

Gouvernance :

La CCDB est représentée au sein du comité syndical par 3 délégués titulaires (sur un nombre total de 23
délégués) : Mme Patricia VIOLET, M. Alain JEUNE, M. Philippe PATRY et M. Franck MUCKE étant par ailleurs
délégué suppléant

Mme Patricia VIOLET est Vice-Présidente du SMBVL

Contribution :
Pas de hausse en 2022 : Contribution de CCDB au SMBVL = 25 789 € (soit 3,18 % des contributions appelées
aupres des 5 EPCI-FP membres du SMBVL).

Suivi de la qualité de I’eau : Synthése des interventions Systéme d’évaluation de la Qualité des cours
d’Eau (SQE) :

Suivi qualité de I'eau sur le Lez a Montjoux (aval de la Paillette) : quatre campagnes physico-chimiques et
une campagne hydro biologique.

C2i Telecom:
Formation a I'outil « Téléalerte » de C2i Telecom : 22, 23 et 24 novembre 2022. Présence des communes de
Montjoux et Roche Saint Secret - Béconne

Réduction de la vulnérabilité :
Rendu des études « réduction de la vulnérabilité aux inondations - diagnostic de territoire de la vulnérabilité
des exploitations agricoles et de I'activité économique sur le bassin versant du Lez.

e Réalisation par le bureau d’étude MAYANE (exploitations agricoles) et par la CCl Vaucluse (commerces
et industries).

e Présentation des deux études aux 5 EPCI-FP membres du SMBVL le 5 avril 2022 en présence du bureau
d’étude MAYANE et de la CCI Vaucluse.

SAGE (Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux) :
Durant toute I’année : phase d’écriture avec les membres de la CLE (Commission Locale de I’Eau) du projet
de Plan Aménagement et de Gestion Durable (PAGD) et du réglement du SAGE.

CLE du 28 juin : M. Franck MUCKE est élu vice-président de la commission amélioration de la qualité des
eaux. Lors de cette CLE est également élu un nouveau membre du Bureau de la CLE et le rapport d’activité
de la CLE de 2021 est approuveé.

CLE du 1* décembre : adoption du projet de SAGE a I'unanimité

CLE du 15 décembre : adoption du bilan final du PGRE (Plan de Gestion de la Ressource en Eau), puis des
documents du contrat de bassin versant phase 2 (bilan de la phase 1 - programme d’action de la Phase 2).

Réunions des différentes commissions du SAGE :
- Commission gestion des inondations, restauration physique des cours d’eau et des zones humides :
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o Le 9 mars : réunion dédiée au bilan des 6 années du PAPI (Programme d’actions et de
Prévention des inondations),
o Le 9 mai : finalisation de la stratégie du Plan de gestion stratégique des zones humides suivie
d’une visite de terrain au marais de I'ile Vieille sur la commune de Mondragon.
- Commission gestion quantitative de la ressource en eau :
o Le 6 décembre avec une présentation du bilan final du Plan de Gestion de la Ressource en
eau.
- Commission rédaction du SAGE :
o Le 4 mars : analyse des dispositions relatives a la gestion des eaux pluviales, ruissellement et
imperméabilisation des sols,
o Le 4 mai: analyse des dispositions des volets gestion quantitative et qualité du SAGE,
o Le 22 juin : analyse des dispositions des volets milieux naturels, hydromorphologie et gestion
des inondations.

Pour rappel les représentants du territoire de la CCDB au sein de la CLE sont : M. Jérdme ROUX, conseiller
municipal de La Roche-Saint-Secret-Béconne est le représentant des communes de Montjoux, La Roche-Saint-
Secret-Béconne, Teyssieres et Vesc / M. Franck MUCKE, Maire de Teyssiéres est le représentant de la
Communauté de Communes.

M. Philippe PATRY et Mme Patricia VIOLET ont également participé a des commissions de rédaction du SAGE.

Contrat de bassin versant :

De septembre a décembre : Montage du programme d’actions pour la phase 2 du contrat qui concernera les
années 2023 et 2024.

Pour le territoire de la CCDB : la commune de Vesc a inscrit la réalisation de son schéma directeur d’eau
potable pour une réalisation en 2023.

Plan de gestion des matériaux et continuité écologique :
Réalisation de suivis topographiques en février 2022 dans le cadre du Plan de gestion des matériaux :
Le secteur du Gué de Barjol a Montjoux (2 profils en travers suite a une crue de fin 2021).

Montage d’un cahier des charges et consultation pour une mission de maitrise d’ceuvre diagnostic et études
préliminaires pour le rétablissement de la continuité écologique du Gué de Barjol sur la commune de
Montjoux. Le marché est attribué a la société RCl et une premiére réunion technique de lancement de la
mission s’est tenue le 11 octobre 2022. Le montant de ces études est de 7 800 € HT.
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Soit un programme de travaux 2022 sur le territoire de CCDB d’environ 37 060 € TTC.
50 propriétaires ont été concernés par les travaux pour I'année 2022.

Montage d’un dossier de candidature dans le cadre de 'appel a projet Biodiversité de I’Agence de
I’Eau pour le Lez amont :

Le Lez et sa ripisylve sur les communes de Montjoux et Roche Saint Secret - Béconne est un secteur moins
soumis aux contraintes anthropiques, on y observe une flore typique et un cortége faunistique diversifié. La
présence d’espeéces protégées demande attention et études plus poussées pour en améliorer la connaissance
et donc la préservation ciblée.

Cette préservation pourrait se concrétiser dans un Arrété Préfectoral de Protection de Biotope.

Un dossier de candidature a été monté en début d’année 2022 pour obtenir les financements de I’Agence
de P’Eau sur la réalisation d’études (inventaires naturalistes) nécessaires a la constitution d’un dossier
d’Arrété Préfectoral de Biotope mais également pour définir la trame turquoise (identifier tous les éléments
du paysage (haies, bosquets essentiellement) qui permettent la connexion entre les cours d’eau et la trame
verte), proposer des petits travaux dans le lit du Lez pour restaurer/ améliorer des habitats et identifier des
actions de sensibilisation ou équipements des sites surfréquentés.

L’opération, estimée a 25 000 € HT, a été retenue dans le cadre de I'appel a projet avec un financement a
70% par ’Agence de I’Eau et 10% par le département de la Drome.
La mise en ceuvre de cette action pourra donc débuter en 2023.

Sensibilisation / Education a la protection des milieux aquatiques :
Le technicien de riviere du SMBVL est intervenu en complément d’un animateur du réseau des Baronnautes
(avec le Parc des Baronnies) a I’école de Roche Saint Secret Béconne.

Travaux ponctuels

Confortement des berges du ravin de Combaurie
(fourniture et pose d’enrochements pour reprise des
berges sur 4 sites) par I’entreprise ATTP (Dieulefit) pour
un montant de 13 200 € TTC.

Au titre de la solidarité de bassin amont aval, 10% de la
dépense sera supportée par les 4 autres EPCl qui
composent le SMBVL.
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9. CULTURE - PATRIMOINE (CULTURE - SOLIDARITES)

9.1- Subvention aux manifestations culturelles associatives

« Culture - Solidarités »

Mme Francette CHAPUS

Pour la 14*™ année consécutive le réglement d’aide aux manifestations

Chargée de mission ccpB :

Aurélie GANDOLPHE
Pro:07 87 092010
gandolphe.ccdb@orange.fr

Associations | Thématiques Lieux Périodes Subventions
culturelles /dates Demandées Attribuées
en € en €
A travers ciel | Danse Le Poét-Laval, | Tous le mois | 5 000 600
Dieulefit, de juillet
Bourdeaux
Bergerie Musique et | Bouvieéres, Mars, 1500 1000
Peyrache théatre Bourdeaux printemps  +
automne
Bizz'art Concerts, Dieulefit, 7 au 9 juillet + | 5 000 3500
Nomade festival Bourdeaux 5 concerts
musique  du hors fest.
monde / arts (Avril, mai,
de la rue juin,
novembre...) +
26 au 29 mai
3eme édition
village voyage
Chemins de | Musique Dieulefit, 22 et 23 juillet | 1 000 600
pierre classique Comps
Cie Nandi Théatre et | Vesc Saison 2 000 1200
spect. Vivant hivernale / 6
dates
Centre d'Art | Exposition Le Poét-Laval 15 mai - fin| 1000 1000
Yvon Morin sept.
Collectif Cinéma et | Dieulefit, Le | Février /avril+ | 2117 1100
citoyen Théatre Poét-Laval, automne
Bourdeaux +
écoles du
territoire
Concertina Festival autour | Dieulefit, lTer au 3 juillet | 2 500 1000
des Roche St
enfermements | Secret_Béconn
e!
Bourdeaux,

Le Poét- Laval

culturelles associatives a permis de subventionner des projets culturels du
territoire selon les objectifs et critéres établis dans le reglement.
24 dossiers de demande de subvention ont été déposés pour un montant
total de demandes de 62 017 € (25 dossiers en 2021 pour un total de
56 139¢€).
Les 24 projets ont été présélectionnés par la Commission Culture &
Solidarités et validé par le conseil communautaire, pour un total de 30 000€.
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Associations | Thématiques | Lieux Périodes Subventions Associations
culturelles /dates
Djinn et | Pluri Dieulefit 2 soirs/mois | 4 000 1000
compagnie disciplinaire de septembre
a juin + 2
temps forts
septembre et
juin
Eclats Festival Dieulefit, La |5 au 11 | 5000 4000
Bégude de | septembre
Mazenc, Le
Poét-Laval,
Comps,
Teyssiéres
IREAL Pluridisciplinai | Bourdeaux 1 jour - Jardin | 2 000 700
re 27/08 + 3
spectacles en
hiver
Les amis de B. | Rencontres Dieulefit 2 jours 1300 800
Hoepffner autour de la
traduction
Les artisans | Pluridisciplinai | Pont-de-Barret, | Juin al 3000 800
pontois re Rochebaudin, décembre => 1
Bourdeaux, fantaisie  par
La Bégude-de- | mois - soit 7
Mazenc
Médiatheque | Pluridisciplinai | Bourdeaux 21 mai et 15| 1200 800
Bourdeaux re octobre
Mirandolina Comédia La Bégude-de- | de fin juilletau | 1 500 1100
et Cie dell'Arte Mazenc, Pont- | 31 Aot
de-Barret,
Montjoux,
Teyssiéres,
Dieulefit, Le
Poét-Laval,
Eyzahut
Nouvelle du | Conte Crupies, 29 juillet au 7 | 3 500 3000
conte Bourdeaux, Aolt +
Mornans, Les | Janvier/Mars
Tonils action
pédagogique +
26 Mai
Nuées de jazz | Festival de | Le Poét-Laval 22 au 24 Juillet | 3 500 2400
jazz
Passerelles Festival sur la | Dieulefit 23 au 25 | 1500 800
question septembre
migratoire
PMH Exposition Dieulefit, Le | 2éme 2 400 1500
Poét Laval semestre
Pradel Festival Le Poét-Laval | Février, avril et | 2 000 800
Association musique Dieulefit Mai + Juillet et
classique et ao(t
Jazz
Samildanach Marionnette Le Poét-Laval, Mars, Avril + | 1 500 1000
La Bégude-de- | mini-festival
Mazenc 4 jours au
total
Saou chante | festival Dieulefit 24-juil 3000 0
Mozart
Stimuli Musée Dieulefit + | A partir du |5 000 500
numérique itinérance a | printemps
définir 2022

62



Associations | Thématiques | Lieux Périodes Subventions Associations
culturelles /dates
Une note de | Chanson La Bégude-de- | entre le le 8 | 1 500 800
partage Mazenc, et 21 aolt 4
Bourdeaux, jours a définir
Pont-de-Barret,
Dieulefit
TOTAL en € 62 017 30 000

9.2- CAEM, école de musique

La subvention de fonctionnement s’est élevée a 52 000 € pour un budget prévisionnel total de 214 270 € -
soit 24.27 % de subvention CCDB.

A ces sommes il convient d’ajouter les frais de fluides des locaux, remboursés a la commune de Dieulefit
pour 12 660 €.

9.3- Convention Territoriale d'Education Artistique et Culturelles (CTEAC) / Contrat Territoire
Lecture

Rappel : cette procédure contractuelle d'une durée de 3 ans est initiée par la DRAC Rhoéne-Alpes en
partenariat avec la Région et le Département. La CCDB s’est engagée dans cette démarche depuis 2014. La
convention 2017 - 2020 a été prolongée d’une année supplémentaire et une nouvelle compagnie en
résidence d’un an a été choisi.

Pour I'année 2021-2022, c’est donc Image Fracas, association de film résident a Bourdeaux qui a été
sélectionnée pour le projet Habiter ici. L’association développe des ateliers de création cinématographique
a la frontiére entre documentaire et fiction, impliquant la participation des habitants du territoire et des
institutions.

PRESENTENT

CINEMIA DE
CAMPAGNE

SAMEDI 17 SEPTEMBRRE
DE 17H00 A 19H00
CINEMA LE LABOR - DIEULEFIT

PROJECTIONS DE COURTS
METRAGES D’AUJOURD’HUI
ET D'ARCHIVES D'HIER

PLATEAU RADIO ET APERO
ENTREE GRATUITE

Cette résidence a pris du retard suite a un premier appel a candidature infructueux. Elle a pu réellement
débutée en février et a donné lieu a une restitution publique au cinéma Le Labor a Dieulefit mi-septembre
2022 en partenariat avec l'association d’archives filmiques OFNIbus en résidence de collectes sur notre
territoire a la méme période.

Image Fracas est intervenu aupreés de publics cibles (Espace Jeune a Dieulefit, a I’école de Vesc et au CAPSA
le Gué a Le Poét-Laval), ainsi qu’aupreés de publics non affiliés a des institutions. La résidence devait offrir un
regard artistique ancré sur le patrimoine local, que ce soit le patrimoine architectural, naturel, culturel ou
historique, matériel et immatériel tenant compte des enjeux et objectifs de la C.T.E.A.C.

Parallélement a cette résidence, trois projets locaux ont été sélectionnés : Peuplé de la Cie Karnabal de Pont-
de-Barret, Evadons nous ! de I’association CRAASH de Pont-de-Barret et Le temps d’un refrain de la Cie les
Papillons bleus de Dieulefit, intervenus respectivement a I’ALSH La ferme St Pol a La Bégude-de-Mazenc, au
Foyer Picard a Dieulefit et aupreés de résidents de ’EHPAD de I’h6pital local et de Leis Eschirou et d’habitants
du territoire en lien avec les CCAS, les ADMR ou I’entraide locale de Dieulefit.

En mars 2022 la décision a été prise de renouveler la convention triennale E.A.C. pour les années 2022-2025.
Au vu du retard pris, la décision a été prise de scinder en 2 cette nouvelle convention avec la prolongation
d’une année supplémentaire de la résidence d’Image Fracas pour I'année 2022-2023. Trois projets locaux
ont également été sélectionnés pour la premiére année (DrawDraw de Pont-de-Barret, Anna Puig Rosado de
Roche-Saint-Secret Béconne et la Cie IREAI de Bourdeaux).
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Un nouvel appel a candidature sera lancé au printemps 2023 pour la résidence mission de 2 ans (2023-
2025), ainsi qu’un appel a projets locaux pour trois sélectionnés pour chaque année de résidence.

9.4- Autres projets culturels : Réalisation d’un diagnostic pour un Contrat Territoire Lecture
(CTL):

L’appel d’offre a été lancé en mars de cette année. Le cabinet conseil Tosca consultant, seul cabinet de
conseils a avoir répondu, a pu débuter sa mission fin mai. Le diagnostic a pris fin en septembre pour une
restitution au conseil communautaire d’octobre.

Malgré I’intérét des trois médiatheques du territoire pour le CTL, la décision a été prise de ne pas engager
un travail de rédaction d’un projet avec les parties prenantes en vue de déposer une demande de subvention
en septembre 2023.

9.5- La Charte Territoriale de Solidarité avec les Ainés:

Rappel : La charte territoriale de solidarité avec les Ainés est une démarche de territoire qui vise la promotion
du bien-vieillir. Elle a pour vocation de lutter contre I'isolement, de développer les solidarités et les actions
a destination des retraités sur les territoires ruraux les plus isolés. Elle est initiée par la MSA Ardéche Drome
Loire et prend appui sur les acteurs locaux : habitants, élus, associations, structures d’hébergement,
professionnels, institutions... avec la volonté de travailler et de conduire ensemble des projets.

Cette démarche a pris fin en juin, pour des actions financées jusqu’a la fin de I’'année.

Cette année 2022 la chargée de mission Culture et Solidarités a pu participer
a des groupes de travail animé par la MSA et le Département :
e le Réseau prévention sénior avec tous les acteurs, bénévoles et
professionnel du champ de la prévention
e Legroupe de travail « Vieillir : Quel art ! Quelle richesse ! dont I’objectif
est de valoriser la parole et ’engagement des ainés.

Elle a participé essentiellement a la création d’un film sur I’art de vieillir, réalisé par Alice Béthular et
financé par la MSA, Vieillir, tout un art...

v" Portage des repas aux ainés :
La CCDB a financé le portage des repas aux ainés, service effectué par I’Association familiale » de
Dieulefit : de 3000 €.
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10. AUTRES

10.1 - Le Service Commun Archiviste

Rappel :
En 2022, la commune de Le Poét Laval a rejoint le service commun, portant a 24 les structures adhérentes

(la CCDB, le Syndicat Intercommunal d’Eau et d’Assainissement (SIEA) et la Maison de la Céramique).

» Organisation et moyens
L'archiviste est seule sur le service : elle effectue la manutention, le tri, le classement, l'accueil du public,
I'administratif, I'accueil des scolaires, la valorisation, la mise en place de procédure et de recommandation,
I'aide juridique et technique.

Seul le salaire de I’archiviste est mutualisé. Chaque collectivité conserve ses propres locaux et a son propre
budget pour les archives (achat de fournitures, aménagements de locaux, mise en place de valorisation).
Le cout par jour par commune, pour 2022, a été de : 239 euros.

Unité de
Collectivités fonctionnement
Année 2022
Aleyrac 2
La Bégude-de-Mazenc 29,5
Bézaudun-sur-Bine 2
Bourdeaux 15
Bouvieres 4
Comps 2
Crupies 2
Dieulefit 45
Eyzahut 5
Montjoux 6
Orcinas 2
Pont-de-Barret 9
Le Poét Laval 13
Rochebaudin 3
Roche-Saint-Secret-Béconne 8
Salettes 3
Souspierre 3
Teyssieres 3
Les Tonils 2
Truinas 3
Vesc 7
CCDB 10
Maison de la Céramique 3
SIEA 6
TOTAL 187,5

> Mise en place des procédures d’archivage au sein des services et des collectivités membre du
service commun

Mise en place de procédure pour la communication des documents en interne a la Mairie de Dieulefit.

Mise a jour de la procédure concernant la tenue des registres des délibérations des assemblées délibérantes
(tenue du registre papier).

Rencontre avec Mme FRAISSE au sujet de I’archivage temporaire des documents comptables.

» Assistance et conseil aux élus des collectivités membre du service commun

Réponses par téléphone et/ou mail aux demandes des secrétaires et des élus : réponses juridiques sur la
communicabilité et sur la conservation des documents.

Historique de parcelles.

> Accueil d’archives privées a la Bégude-de-Mazenc, Dieulefit et Pont-de-Barret (archives de M. Durand
I’ancien photographe, archivages des offices de tourisme avant fusion, archives de M. Hennebique érudit
local, archives de M. Baudrier, érudit local, archives de la création de Mme Marie Bouchacourt sur I’historique
du quai).
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Réponses par téléphone et/ou mail aux demandes des secrétaires et des élus : réponses juridiques sur la
communicabilité et sur la conservation des documents.

Valorisation auprés des collectivités membre du service commun : intervention a Teyssiéres pour
présenter les archives restaurées et expliquer a quoi correspondent les archives.

> Intervention auprés des scolaires : Collége Ernest Chalamel, dans le cadre du forum des métiers toute
la journée le 25 novembre.

» Déménagement des archives communales dans
de nouveaux locaux : communes de La Bégude-de-
Mazenc et Dieulefit

» Aménagement des locaux d’archives de
Teyssieres et Bourdeaux

>» Déménagement des archives de la Maison de la
Terre et de la Maison de la Céramique dans les
locaux de la CCDB (en raison du manque de place).

» Encadrement de bénévoles
Deux bénévoles viennent préter main forte a I’archiviste lorsqu’elle intervient a la Bégude-de-Mazenc :
M. Daniel GONTARD et M. Bernard FAQUIN.

Une bénévole intervient en plus dans les communes de Teyssiéres et Salettes : Mme Joélle BARNAUD.

» Marché a Procédure Adapté pour une éventuelle acquisition d’un logiciel métier dédié aux archives

> Partenariat avec I'association OFNIBUS et les archives départementales pour la collecte des archives
filmiques.
Pendant la résidence au Poét-Laval, a Bourdeaux et Dieulefit :

- 122 supports (83 films et 39 vidéos) inventoriés provenant de 14 fonds

- 38 supports numérisés =11h50 d'images animées

- Dizaine d'autre fonds repérés
Sur les 3 jours, ils ont accueilli une trentaine de déposants et visiteurs, 50 scolaires et touché prés de 90
personnes a la soirée au Labor.

> Mise en place de plan de restauration et de numérisation d’archives

> Gestion des fonds des collectivités membre du service commun

Traitement
Archives Archives Archives dancien | Eliminations a Terme Elimina tions Total Tra Total Tra Reste a traiter
c poraines anci et régime (EAT) annuelles conservation annuel en ml
COLLECTIVITES (classement en W) contemporaines :g ml en ml en mil définitive en ml
en méwes linéaires (ml) | (1790-1982) en ml

ALEYRAC 03 1 0 4] 4] 13 13 161
LA BEGUDE-DE-MAZENC 211 63 Q 1.1 335 841 14,86 43.07
BEZAUDUN-SUR-BINE 4] 0,52 0.65 [+] Q 1.17 117 0.1
BOURDEAUX 0.85 088 Q Q 1.1 1.73 283 3899
BOUVIERES 1,48 208 [\] 03 07 446 546 46
COMPS 0.28 0 0 1] 015 028 043 405
CCDEB 278 0 0 497 238 278 1013 27.94
CRUPIES 03 0.08 0.74 015 112 127 0.84
DIEULEFIT 7.96 37 0 638 85 11,66 26,54 62,87
EYZAHUT 19 0 1] 045 1.1 1.9 346 5.87
MONTJOUX 1,38 142 0 1,54 248 28 682 47
ORCINAS 0.42 0 Q Q 026 042 068 5.14
LE POET-LAVAL 79 0 0 318 395 7.9 1503 41.58
PONT-DE-EARRET 2.81 3.26 Q 117 1 6.07 824 15.1
ROCHEBAUDIN 0.82 "] "] 028 06 082 1.7 13,54
ROCHE-SAINT-SECRET-BECONNE 232 0 0 0 09 232 322 31.02
SALETTES 18 0.08 0 008 003 1.88 199 6.9
SOUSFPIERRE 12 0.36 Q 02 018 1.56 194 539
TEYSSIERES 15 0 0 [+] 06 1.5 21 7.97
LES TONILS 0.38 0 4] 0.1 043 038 091 0.59
TRUINAS 0.85 0 0 4] 054 085 139 822
VESC 2.32 0 1] Q 182 232 414 16,82
SIEA 33 "] 0 02 283 33 633 123
Maison de la Céramigue 07 0 0 0.7 04 0.7 1.8 17.48
TOTAL: 45,66 20,58 1,39 20,81 353 67,63 123,74 376,69
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> Pilotage de la mise en ceuvre du réglement européen sur la protection des données pour le compte
des collectivités.

Fiches a caractere juridique sur : cyberattaque, cybersécurité, droit d’opposition et limitation, droit a
I’effacement, droit a la portabilité, droit d’acces et de rectification et hameconnage.

Début de réflexion sur la charte informatique.

Mise a jour des fiches de traitement suite a I'informatisation des demandes de documents d’urbanisme et
au changement dans les mairies des agents.

10.2 - La fibre optique

Carte d’avancement du déploiement

P
Zone d'investissement privé L

B Ouverture commerciale - situation & fin mai vR’nvndngf’
Il /<tvation des service (J3M) N
ouverture juin juillet/aolt

B Travaux en cours
0 Ewdes en cours
'mm wAr Iuara /N

e

rvé

I/\,«*J'(/ Le Cheylerd

Dans I’été 2021, ADN et ses partenaires : Axione et Bouygues Energies et services ; ont organisé des visites
de terrain pour la présentation des premiers Génies Civils (création de tranchées pour le déploiement de la
fibre optique) sur les communes de Dieulefit, Montjoux, Roche Saint Secret - Béconne, Teyssiéres et Vesc.

< chambre FT 26276 4
3 pehd reseau ADN a percuter grand pied
existant; G vers droit

chambre ADN 3

er avec
percussion de ces 3
PEHD

Exemple a Roche Saint Secret - Béconne
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Ouverture commerciale en partie sur les communes de : La Bégude-de-Mazenc, Pont-de-Barret, Rochebaudin
et Salettes.
Prévue en 2022 : Vesc, Montjoux, Roche -Saint-Secret-Béconne, Teyssiéres et une partie de Dieulefit.

SUD DROME

Quverture commerciale
Activation des services

Travaux en cours

Nouvelles poches lancées an études
Etudes en cours

La participation a l'investissement prévue pour I'année 2021 de 259 800 € a été appelée par ADN.
Participation au fonctionnement du syndicat mixte : 16 810 €.

Rappel :
e |a CCDB a contracté un emprunt aupres de la Caisse d’Epargne d’un montant de 700 000€ sur 20 ans
au taux fixe de 1.33%, afin de payer sa participation a I'investissement pour 3 années. Reste a payer
1 039 200 €, a savoir 4 année a 259 800 €.
e le délégué titulaire représentant la CCDB au comité syndical d’ADN est Pierre MOSSAZ (Maire de
Souspierre) et le suppléant Stéphane GALDEMAS (Maire de Rochebaudin).

10.3 - Soutien financier aux associations et organismes
v" Participation au Syndicat Départemental de la Télévision : 17 184 €
v" SCoT (Schéma de Cohésion Territorial) : 11 035.36€ (1,12€/habitant).

Rappel :
L’exécutif du syndicat mixte du SCoT a été élu le 9 septembre 2020. Le Président (Julien CORNILLET de la

communauté d’agglomération Montélimar Agglomération) ainsi que 12 Vice-président.es ont été élus, dont
Fabienne SIMIAN.

La démarche d’élaboration du SCoT est prévue pour durer 6 années, la durée du mandat.

Le périmeétre du SCoT concerne 8 EPCI :
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PERIMETRE DU TERRITOIRE

Le Syndicat Mixte Rhdne Provence Baronnies regroupe 8 EPCI, 177 communes, 228 392 habitants’:

CC Ardéche Rhéne Coiron 15 communes 22 808 habitants
CC du Rhéne aux Gorges de |'Ardéche 9 communes 18 914 habitants
CC Baronnies en Dréme Provengale 67 communes 21127 habitants
CC Dieulefit-Bourdeaux 21 communes 9 461 habitants

CC Dréme Sud Provence 14 communes 42 442 habitants
CC Enclave des Papes-Pays de Grignan 19 communes 22 800 habitants
CA Montélimar-Agglomération 27 communes 66 944 habitants
CC Enclave des Papes-Pays de Grignan 19 communes 22 800 habitants
CC Rhéne Lez Provence 5 communes 23 896 habitants

TOTAL périmétre SCoT RPB 177 communes 228 392 habitants



lean
Eléments & retenir

Des priorités d'intervention communes 3 tous les territoires membres
du SCoT en matiére de santé, transport et commerce.

Un relatif consensus en matiére de renforcement des coopérations et
synergies locales, et ce dans un environnement de proximité n'excédant
que trés rarement les 15 minutes.

Une tendance a la fragilisation (dynamique démographique, ressentis
formulés par les élus, etc.) de certaines communes dites de « rang
supérieur » du Sud-Est du territoire (ex. Valréas, Bolléne).

Une frange Est du territoire porteuse d'enjeux et potentiels, le
caractére limité de l'offre actuelle en équipements et services contrastant
avec la vocation de poles d'emplois de certaines communes.

000®©

TEMPS D’ACCES (15 MIN) AUX POLES DE PROXIMITES, INTERMEDIAIRES ET MAJEURS DU TERRITOIRE

Légende

Isochrones & 15mn
(Familles 1 3 3)
Communes non comprises
dans |'sochrone (15mn) dune
commune de rang supérieur
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Les scenarii pour demain

Scenario 1:

Maillage de proximité

Une stratégie de poursuite
de I'amélioration de I'offre
de proximité

Un scenario au fil de I'eau qui
répond aux attentes des élus
et au sentiment de perte de
service exprimé par les élus
malgré une densification
continue et progressive. Un
scenario qui nécessite de
s'accorder sur le bouquet de
services basiques de chaque
typologie de commune et qui
peut se heurter 3 des
logiques économiques
concurrentielles

SIX PRINCIPAUX DEFIS
COMME CONDITIONS
DE REUSSITE DE LA
STRATEGIE

L'armature territoriale ainsi
posée doit s'inscrire dans une
stratégie globale permettant a
la fois de tenir compte des
grandes transformations
sociétales, des enjeux de
mobilité et de 'apparition de
nouvelles formes de proximité
appuyées sur I'accélération des
évolutions du digital.

Scenario 2 :
Rayonnement et

revitalisation des bourgs
centres

Une stratégie de
consolidation des poles
des 27 pdles majeurs,

structurants, de proximité et
relais dans une stratégie du

quart d'heure

Un scenario qui mixe
desserte de services et
revitalisation des centres-
villes / centres-bourgs en
faisant moins le pari de
I'nyperproximité mais plus le
choix de la densification sur
les péles moteurs de
I'attractivité de chaque EPCL.

Les défis stratégiques a relever

Répondre au triple
développement

et localisation des
activités médicales

Intégrer les
nouvelles formes
de commerces non
sédentaires et
alternatives

Une stratégie de
rééquilibrage sur les
secteurs en fragilité (Sud
Ouest) ou en rupture de
mobilité (Est)

Un scenario qui travaille en
priorité les zones fragiles
comme des zones prioritaires
de rééquilibrage et qui
recherche un meilleur
maillage en zone blanche

en favorisant I'émergence

de nouveaux ples relais
(appuyés par exemples sur
les pdles d'emplois).

Assurer la couverture
numérique du territoire
et faire du digital

un levier de promotion
et d'accélération des
transitions territoriales

Anticiper les
changements
sociologiques en
confortant le role des
centres-villes et
centres-bourgs
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Synopsis 2023

Comité syndical Comite syndical Décembre 2023
11 Janvier 2023 Juin 23 rencontres du 5
Etude filiéres économiques locales [livrables Mai 2023)
s
EtLat initial de I'environnement (liviable Sepl 23)
Santé & SCoT (livrable 24)
>
. ]
o Efude Mobilités [Livrable fin 2023)
‘—
Apports universitaires IGA « ateliers = (livrable Février)
. ]
[~
-
Chargk de mission foncher 7
—>

Le site internet du syndicat : www.srpb.fr

v Fourriere animale :

La Communauté de Communes assure pour l'ensemble des 15 communes de I'ex canton de Dieulefit, le
fonctionnement de la fourriére animale de Montélimar (Association de sauvegarde et de défense des

animaux).

Suite a la création des nouveaux locaux de la fourriére et du refuge animal a Montélimar, la Communauté de

Communes participe depuis 2012 et pour 20 ans au remboursement de I'emprunt, a savoir 6 307 €/an.
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GLOSSAIRE

ADEM : Association Drémoise d’Economie Montagnarde
A ADEME : Agence de ’Environnement et de la Maitrise de I’Energie
ADIL : Association Départementale pour I'Information sur le Logement
ADN : Ardéche Drome Numérique
AlE : Aides a I'Investissements des Entreprises
ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement
ANAH : Agence Nationale de I'Habitat
APN : Activité de Pleine Nature
ASA : Association Syndicale Autorisée et Autorisation Spéciale d’Absence
AuRA : Auvergne Rhone Alpes
BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur
BP : Bilan Primitif ou Budget Principal
CA : Conseil d’Administration ou Comptes Administratifs
CAF : Caisse d’Allocations Familiales
CAEM : Carrefour d'Animation et d'Expression Musicale
CAUE : Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement
CCDB : Communauté des Communes Dieulefit-Bourdeaux
CCl : Chambre de Commerce et d’Industrie
C CCVD : Communauté de Communes du Val de Drome
CDESI : Commission Départementale des Espaces, Sites et Itinéraires
CDG : Centre De Gestion
CDD : Contrat a Durée Déterminée
CDI : Contrat a Durée Indéterminée
CDL : Conseiller aux Décideurs Locaux
CEDER : Centre pour I'Environnement et le Développement des Energies Renouvelables
CEE : Certificat d’Economie d’Energie
CEFA : Centre d’Etudes Forestiéres et Agricoles
CLIT : Comité Local Installation-Transmission
CLE : Comité Local d’Entreprise
CMA : Chambre de Métiers et de 'Artisanat
CNAS : Caisse Nationale d’Action Sociale
CODEP26 : Comité Départemental de Cyclotourisme de la Drome
CUSST : Convention Unique de Santé et Sécurité au Travail
COVID : Corona Virus Disease
CP : Commission Permanente
CRPF : Centre national de la propriété forestiére
CSDND : Centre de Stockage des Déchets Non Dangereux
CSE : Conteneurs Semi-Enterrés
CTEAC : Contrat Territorial d'Education Artistique et Culturelle
D DASRI : Déchets d'Activités de Soins a Risques Infectieux
DDS : Déchets Diffus Spécifiques ménagers
DEEE : Déchets d'Equipements Electriques et Electroniques
DETR : Dotation d’équipement des Territoires Ruraux
DGFiP : Direction Générale des Finances Publiques
DDFiP : Direction Départementale des Finances Publiques
DDT : Direction Départementale des Territoires
DGS : Directrice Générale des Services
DSIL : Dotation de Soutien a I'Investissement Local
DSP : Délégation de Service Public
DRAC : Direction Régionale des Affaires Culturelles
DREAL : Directions Régionales de I'Environnement, de 'Aménagement et du Logement
E EBE : Entreprise a But d’Emploi
ENS : Espace Naturel Sensible
EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale
EPORA : Etablissement Public Foncier Région Rhone-Alpes
ETP : Equivalent Temps Plein
FDO : Fédération Départementale Ovine
FEADER : Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
FFRP : Fédération Francaise de Randonnée Pédestres
FISAC : Fonds d’Intervention pour les Services, I’Artisanat et le Commerce
FRU : Fond Région Unie
GAL : Groupe d’Action Locale
GDS : Groupement de Défense Sanitaire
GEMAPI : GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
GRP : Grandes Randonnées de Pays
IPP : Initiative Portes de Provence
L LAEP : Lieu d’Accueil Enfants Parents
LOM : Loi d’Orientation des Mobilités
LEADER : Liaison Entre Action de Développement de I’Economie Rurale
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https://www.cma-lyon.fr/
http://www.cnpf.fr/
http://www.smictom-nord67.com/pages/csdnd.html
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http://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/dechets-diffus-specifiques-menagers
https://www.eaurmc.fr/gemapi.html

MAPA : Marché A Procédure Adaptée

MSA : Mutuelle Sociale Agricole

OCMR : Opération Collective en Milieu Rural

OM : Ordures Ménageéres

ONF : Office National des Foréts

OT : Office de Tourisme

PAE : Parc d’Activités Economiques

PAEC : Projet Agro-Environnemental et Climatique

PAT : Projet Alimentaire Territorial

PAV : Points d’Apports Volontaires

PCAET : Plan Climat Air-Energie Territorial

PDESI : Plan Départemental des Espaces, Sites et Itinéraires de sports de nature
PIG : Programme d’Intérét Général

PLH : Plan Local de I’Habitat

PLUi : Plan Local de I’'Urbanisme Intercommunal

PNA : Projet National Alimentaire

PPDE : Personne Privée Durablement d’Emploi

PPT : Plan Pastoral Territorial

PR : Petites Randonnées

PRAPJ : Points Ressources pour I'Accompagnement de Projets de Jeunes
RAM : Relais Assistantes Maternelles

REOM : Redevance d’Enlévement d’Ordures Ménageéres
Rl : Redevance Incitative

SADI : Schéma d'Accueil et de Diffusion de I'Information
SAGE : Schémas d’Aménagement et de Gestion des Eaux
SAS : Société par Actions Simplifiée

SCoT : Schéma de Cohérence Territoriale

SCIC : Société Coopérative d’'Intérét Collectif

SDED : Service public Des Energies dans la Drome

SDIS : Service Départemental d'Incendie et de Secours
SIEA : Syndicat Intercommunal Eau et Assainissement
SIG : Systéme d’Information Géographique

SIL : Signalisation d'Information Locale

SMBRJ : Syndicat Mixte du Bassin du Roubion-Jabron
SMBVL : Syndicat Mixte du Bassin Versant du Lez

SPPEH : Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat
SYPP : SYndicat des Portes de Provence

TEOM : Taxe d'Enlévement des Ordures Ménageres
TEPOS : Territoire a Energie Positive

TEPCV : Territoire a Energie Positive et a Croissance Verte
TGAP : Taxe Générale sur les Activités Polluantes

TS : Taxe de séjour

VTT : Vélo Tout Terrain

ZA : Zones d’Activités

ZAN : Zéro Artificialisation Net

ZRR : Zones de Revitalisation Rurale

74


http://www.eaufrance.fr/agir-et-participer/planifier-et-programmer/schemas-d-amenagement-et-de
http://www.sded.org/

ANNEXES

Liste des Délibérations prises en 2022

Liste des Décisions du Bureau prises en 2022

Liste des Décisions de la Présidente prises en 2022
Les Comptes Administratifs 2022

Liste des Délibérations prises en 2022

Date du Conseil | N° Objet de la Délibération
Communautaire

27/01/2022 01 Suivi et animation du PIG 2021 - Subvention a SOIiHA.
Mise en place des « Conventions Territoriales Globales », résiliation du

27/01/2022 02 « Contrat Enfance et Jeunesse» et évolution des modalités de
financements CAF pour les services aux familles.
Demande de subvention de fonctionnement au Département de la Drome

27/01/2022 03 | pour le soutien au développement de la politique Jeunesse pour I’'année
2022.

27/01/2022 04 IS’lEth:[alture du Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) avec

24/03/2022 05 | Approbation des Comptes Administratifs 2021.

24/03/2022 06 | Approbation des Comptes de Gestion 2021.

24/03/2022 07 | Affectation du résultat 2021 budget général

24/03/2022 08 | Affectation du résultat 2021 budget "Activités économiques locatives".

24/03/2022 09 | Affectation du résultat 2021 budget "Création de zones d'activités".

24/03/2022 10 | Affectation du résultat 2021 budget "Déchets ménagers et assimilés".

24/03/2022 11 Affectation du résultat 2021 budget "Régie de distribution de chaleur"

24/03/2022 12 :/:gzcée;(r:nlse a disposition du local de I’Office de Tourisme de La Bégude de
Signature de l'avenant de prolongation pour la mise en ceuvre des aides

24/03/2022 13 | économiques avec la Région Auvergne Rhone-Alpes. (ref convention
antérieur délibération 41/2021 du 10 juin.

24/03/2022 14 Renouvellement du Plan Pastoral Territorial du Bassin de Montélimar.
Création d’un poste permanent de chargé.e de mission « Espaces Naturels

24/03/2022 15 | Sensibles - Montagne de Miélandre (Vesc) et valorisation du patrimoine
naturel».

24/03/2022 16 | Ligne de trésorerie pour la Maison de la Céramique

14/04/2022 17 | Fixation des taux de fiscalité pour I’année 2022..

14/04/2022 18 Taxe pour la Geftlon _cles milieux aquatiques et de prévention des
inondations pour I'exercice 2022.

14/04/2022 19 Demande de renouvellement du classement de I’Office de Tourisme
intercommunal.
Office de Tourisme du Pays de Dieulefit-Bourdeaux - Signature de la

14/04/2022 20 convention triennale 2022-2024.

14/04/2022 21 Régie de la Maison de la Céramique, convention 2022.

14/04/2022 22 | Flux Vision - dispositif d’observatoire du tourisme.

14/04/2022 23 Vers_ement_ de subventions da_ns_ le cadre du reglement d’aide aux
manifestations culturelles associatives.

14/04/2022 24 Signature d’une convention triennale C.T.E.A.C.

14/04/2022 25 E_cole de Mus’lque du Pays de Dieulefit, CAEM - Subvention 2022 et
signature de I’annexe annuelle.
Organisation du temps de travail - Annule et remplace la délibération du

14/04/2022 26 28/03/2002.

14/04/2022 27 | Suppression de poste au sein de la CCDB.
Création d'un poste permanent d’animateur.trice du Relais Petite Enfance

14/04/2022 28 | (REP) et du Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) du pays de Dieulefit-
Bourdeaux.

09/06/2022 29 Renouvellement de convention du Service Public de la Performance

Energétique de I’Habitat (SPPEH) sur le territoire de la CCDB.
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Aide forfaitaire pour I’achat d’un Vélo a Assistance Electrique (VAE) sur le

09/06/2022 30 | territoire de la Communauté de Communes Dieulefit -Bourdeaux. Annule
et remplace la délibération n°37/2021 du10 juin.
Mise en place d’une aide forfaitaire pour l'installation de panneaux
09/06/2022 31 solaires thermiques sur le territoire de la Communauté de Communes de
Dieulefit Bourdeaux.
09/06/2022 32 Lali;(]e de séjour 2023 - Annule et remplace la délibération n°'39/2021du 10
09/06/2022 33 Base trail - Demande de subvention au Conseil départemental.
09/06,/2022 34 I\C/Iodification s}atutaire du SYPP - Adhésion de la Communauté de
ommunes Rhéne Lez Provence.
09/06/2022 35 | Vente de composteur individuel.
09/06/2022 36 EDIaboration du Plan _Agro Environnemental et Climatique 2023-2027 -
emande de subvention.
Demande de subvention dans le cadre du marché public de service :
09/06/2022 37 | Accompagnement du collectif du Bassin de Montélimar dans I’élaboration
de I'avant-projet d’abattage mobile a la ferme
09/06,/2022 38 Assistance a maitrise d’ouv‘rag'e pour un audit du réseau de chaleur
intercommunal de la Baume a Dieulefit.
Création d’une micro folie itinérante sur le territoire Dieulefit - Montélimar
09/06/2022 39 | Subvention a I’association Stimuli - Annule et remplace la décision
n°12/2022 du 10 mars.
Avenant n'2 a l'accord-cadre relatif a ’'aménagement d’une médiatheque
09/06/2022 40 | et d’une école de musique intercommunale dans un batiment du collége
"Ernest Chalamel" a Dieulefit.
09/06/2022 41 Modification du réglement intérieur de la CCDB.
Election d’un.e Vice-président.e suite au décés de M. Yves MAGNIN, 7™
07/07/2022 42 Vice-président de la Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux
Participation financiere de la Communauté de Communes Dieulefit-
Bourdeaux au financement de la caractérisation de la trame turquoise, des
07/07/2022 43 | especes protégées et définition d’actions et de travaux de restauration de
la biodiversité aquatique, sur les communes de la Roche Saint Secret-
Béconne et Montjoux.
Demande de subvention pour les actions C.T.E.A.C pour I’avenant 2021 /
07/07/2022 44 | 2022 dans le cadre de la convention triennale C.T.E.A.C 2017/2021.
Demande de subvention pour les actions C.T.E.A.C pour l'année
07/07/2022 45 | 2022/2023 dans le cadre de la nouvelle convention triennale C.T.E.A.C
2022/2025.
Signature d’une convention de partenariat avec le SDED pour la mise en
07/07/2022 46 | ceuvre d’actions tendant a maitriser la demande d’énergie sur le
patrimoine bati intercommunal.
Régie "Maison de la Céramique du Pays de Dieulefit" : nomination des
07/07/2022 47 membres au Conseil d'Administration. Annule et remplace la délibération
48/2020 du 6 aodt.
Désignation des délégués au Conseil d'Administration de I'Office de
07/07/2022 48 | Tourisme de Dieulefit-Bourdeaux. Annule et remplace la délibération
60/2020 du 10 septembre.
Désignation des délégués au Conseil d'Administration de I’Ecole de
07/07/2022 49 | Musique du Pays de Dieulefit- CAEM. Annule et remplace la délibération
70/2020 du 10 septembre.
Désignation des délégués a I'assemblée générale de I’association « Le
07/07/2022 50 Chatelas ». Annule et remplace la délibération 83/2020 du 15 octobre.
07/07/2022 51 (,:réatioq d’un poste de chargé.e de mission « Développement des activités
économiques »
07/07/2022 52 Création d’un emploi de directeur.trice général.e des services.
Création d’'un emploi non permanent de chargé.e de mission Alimentation
07/07/2022 53 | dans le cadre d’un contrat de projet pour la durée du Projet Alimentaire
Territorial.
Création d’un poste d’adjoint administratif 1 classe dans le cadre d’un
07/07/2022 54 | avancement de grade.

76



29/09/2022 55 Mise en place du Plan Climat Air Energie du Territoire (PCAET) de la CCDB.
Demande de subvention auprés du Département de la Drome dans le
cadre Petite Enfance Jeunesse pour I'aménagement, mises aux normes et

29/09/2022 56 | équipements des structures. Annule et remplace la délibération n°"82/2021
du 16 décembre.

Demande de subvention auprés de la CAF de le Drébme pour

29/09/2022 57 I'aménagement, mises aux normes et équipements des structures petite
enfance et enfance-jeunesse.

Signature de la convention 2023 avec la Région Auvergne Rhone-Alpes
pour la mise en ceuvre des aides économiques de la CCDB. (réf

29/09/2022 58 | conventions antérieurs Délibérations n°13/2022 du 24 mars et n°70/2017
du 20 septembre).

Régie de distribution de chaleur du pays de Dieulefit révision du prix de

29/09/2022 59 | I’énergie calorifique.

29/09/2022 60 Demande d’affection du budget non affecté a I’association Le Lien 26.
Décision budgétaire modificative n°’3 - Budget annexe Déchets ménagers

29/09/2022 61 et assimilés.

Stratégie économique et touristique de la filiére céramique - Demande de

29/09/2022 62 | subvention auprés du Département de la Drome.

Demande d’adhésion a [I’association Agence de Développement

27/10/2022 63 | Touristique de la Drome.

27/10/2022 64 Désignation d’un représentant titulaire et d’un représentant suppléant.
Demande de subvention de fonctionnement au Département de la Drome

27/10/2022 65 | pour le soutien au développement de la politique Jeunesse pour I'année
2023.

Création d’un service intercommunal mutualisé d’agent de prévention -

27/10/2022 66 | Convention de fonctionnement.

Création d’un poste d’adjoint technique principal de 1¢¢ classe - Agent

27/10/2022 67 de prévention.

Création d’un poste de chargé.e de mission « Tourisme - patrimoine -

27/10/2022 68 | Sports de nature ».

Portage de la candidature au programme LEADER 2023 - 20027 par le

27/10/2022 69 parc Naturel Régional des Baronnies Provencales.

u conseil communautaire relatif a la Décorrélation des
v VCEU 01/2022 d il i latif a la Dé élation d

27/10/2022 (ﬁu taux de la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) et la taxe

d’habitation sur les résidences secondaires (THRS).
Signature de la convention d’accés de la décheéterie intercommunale de la
Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux par le Syndicat Mixte du
15/12/2022 7 .
5/12/20 0 Bassin Versant du Lez (SMBVL).
Signature d’une convention constitutive d’'un groupement de commande
avec la Communauté de Communes Du Rhone Aux Gorges de I’Ardéche

15/12/2022 71 (DRAGA).

Tarifs pour les redevances des déchets ménagers et assimilés a compter

15/12/2022 72 du 1° Janvier 2023 - Annule et remplace la délibération n°80/2021 du 17
décembre.

Mise en place de la « Convention Territoriale Globale », résiliation du

15/12/2022 23 |« Contrat enfance et jeunesse » et évolution des modalités de financementg

Caf pour les services aux familles.
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Evolution des tarifs des accueils de loisirs Intercommunaux 3/11 ans et

15/12/2022 74 | des activités pour adolescents de 10/17 ans - Annule et remplace la
délibération n"'53/2021 du 30 septembre.
Demande de subvention de la Région Auvergne Rhone-Alpes pour lutter
15/12/2022 75 | contre le harcélement scolaire.
Modification de I’annexe a la convention régionale pour la mise en ceuvre
15/12/2022 76 | des aides économiques - Vote modificatif.
Convention de délégation de compétence d’octroi en matiére d’aide a
15/12/2022 77 | 'immobilier d’entreprises avec le Département.
Demande de subvention aupres de I’Etat dans le cadre de la DETR 2023 :
15/12/2022 2g | Recours a de nouvelles technologies et installation d’un systéme de
ventilation a la CCDB.
Contrat de maitrise d’ceuvre - Signature d’un avenant avec le mandataire
15/12/2022 79 | de I’équipe de maitrise d’ceuvre ArchiPHB.
Autorisation d'engagements, de liquidation et de mandatement des
dépenses d'investissement avant le vote du Budget Général 2023 et des
15/12/2022 80 Budgets Annexes 2023.
15/12/2022 81 Versement d'une subvention au Budget "Régie de distribution de chaleur".
Décision budgétaire modificative n"2 - Budget Régie de distribution de
15/12/2022 82 | chaleur.
15/12/2022 83 Budget : Création de zones d’activités - Décision modificative n’1.
Budget annexe - Déchets ménagers et assimilés - Reprise de provision
15/12/2022 84 | pour risques et charges exceptionnels.
Budget annexe Déchets ménagers et assimilé - Constitution d’une
15/12/2022 85 | provision pour risques et charges de fonctionnement courant.
Budget annexe - Déchets ménagers et assimilés - Décision budgétaire
15/12/2022 86 | modificative n°6.
15/12/2022 87 Demande d’admission des créances en non-valeur.
15/12/2022 88 | Budget principal - Décision budgétaire modificative n’3.
15/12/2022 89 Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires du Centre
de Gestion (CDQG) 26.
Création d’un poste d’agent d’entretien pour I’accueil de loisirs « La Ferme
15/12/2022 90 | Saint-Pol ».
Création d’un poste permanent d’animateur-adjoint de direction a I’accueil
de loisirs « La Ferme Saint-Pol » - Annule et remplace la délibération
15/12/2022 o1 n°92/2020 du 15 octobre.
Création de deux emplois permanents « Animateur.trice Accueil de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH) » - Annule et remplace la délibération
15/12/2022 92 n°'22/2019 du 21 mars.
Contrat d’Engagement Educatif - Animateurs - Directeurs d’Accueil de
Loisirs sans hébergement (ALSH) et séjours - Annule et remplace la
15/12/2022 93 délibération 63/2019 du 19 novembre.
Création d’un poste de chargé.e de mission « Animation du PCAET -
15/12/2022 94 | Responsable des batiments ».
15/12/2022 95 Création d’un poste de chargé.e de mission « Habitat -Planification ».
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Animation et frais de fonctionnement du GAL Portes de Provence - Année

15/12/2022 96 | 2023.

Stratégig écononjique et,touristique de la fiIie‘A:re céramique - Demande de
15/12/2022 | 97 | Sabienion aupres du Departement de fa Drome - Annule e remplce
15/12/2022 08 Subvention exceptionnelle pour I’association « Les restaurants du coeur ».

Liste des Décisions du Bureau prises en 2022

Date de la N’ Objet de la décision
décision
10/02/2022 01 Aide a l’investissement des entreprises artisanales et commerciales de la
CCDB - Octroi de subventions. Annulée et remplacée par la délibération du
bureau n'03/2022.
10/02/2022 02 Aide a I’investissement des entreprises artisanales et commerciales de la
CCDB - Octroi de subventions Annulée et remplacée par la délibération du
bureau n'04/2022.
03 Aide a ’investissement des entreprises artisanales et commerciales de la
10/02/2022 CCDB - Octroi de subventions. Remplace et annule la délibération du bureau
n°01/2022.
04 Aide a l’investissement des entreprises artisanales et commerciales de la
10/02/2022 CCDB - Octroi de subventions. Remplace et annule la délibération du bureau
n°02/2022.
10/03/2022 05 Aide a I’investissement des entreprises artisanales et commerciales de la
CCDB - Octroi de subventions
12/05/2022 06 Aide a l'investissement des entreprises artisanales et commerciales de la
CCDB - Octroi de subventions
18/11/2022 07 Aide a ’investissement des entreprises artisanales et commerciales de la

CCDB - Octroi de subventions

Liste des Décisions

la Présidente prises en 2022

Date de la N’ Objet de la décision
décision
10/01/2022 01 \P/ersement d’une participation pour 2021 a la plateforme locale : Initiative
ortes de Provence
20/01/2022 02 Signature d’un contrat avec SIC INFRA dans le cadre d’une mission d’étude
géotechnique pour la réalisation des travaux du CAEM.
03 Signature d’un avenant au contrat de maitrise d'ceuvre avec I’agence
d’Architecture
21/01/2022
« Archi ‘Eco », pour la réalisation des travaux d'aménagement de la
structure multi accueil « Picoti Picota » a Bourdeaux.
04 Signature d'un contrat de prestation avec SoliHa dans le cadre d’un marché
27/01/2021 public pour la réalisation de I’étude pré-opérationnelle d’Opération
Programmée d’Amélioration de [I’'Habitat et de Renouvellement Urbain
(OPAH-RU).
31/01/21 05 Signature d’une mission de levés pour les locaux de la CCDB avec le cabinet
géomeétres experts Geovallées pour disposer de plans en format DWG.
04/02/2022 06 Signature d’un contrat de commande pour la mise en ceuvre d'actions de
I’Education Artistique et Culturelle (E.A.C.) avec 3 associations - C.T.E.A.C
07 Signature d’un contrat avec APAVE pour les missions de controle technique
08/02/2022 et de SPS dans le cadre des travaux de rénovation thermique et
aménagement dans le batiment siége de la CCDB.
08 Signature d'un contrat de prestation pour la mise en ceuvre d'actions de

15/02/2022

I’Education Artistique et Culturelle (E.A.C.) avec I’association Ici et Ailleurs
via Radiola - C.T.E.A.C
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09 Signature d'un contrat de prestation avec AGRIBIODROME :
22/02/2022 « accompaghement du collectif du Bassin de Montélimar vers |’élaboration
de I'avant-projet pour I'abattage mobile a la ferme ».
10 Signature d’un contrat avec ATTEST SAS pour une mission de coordination
08/03/2022 SPS dans le cadre des travaux de réfection et modification de toiture de la
créeche multi accueil « Les Dieul’Filous ».
11 Annule et remplace la décision n°10/2022, erreur de saisie informatique du
02/07/2022 montant. Signature d’un contrat avec ATTEST SAS pour une mission de
coordination SPS dans le cadre des travaux de réfection et modification de
toiture de la creche multi accueil « Les Dieul’Filous ».
12 Signature d'un contrat de prestation avec I’association « Stimuli » -
10/03/2022 C.T.EAC
13 Signature d’un contrat avec un prestataire "LES ALCHIMISTES" pour I’étude
31/03/2022 de faisabilité concernant la collecte et le traitement des biodéchets produits
sur le territoire (MAPA).
01/04/2022 14 Signature d'un contrat de prestation pour le diagnostic sur la mise en place
d'un Contrat Territoire Lecture avec « tosca consultants » (MAPA).
15 Signature d’un avenant avec la SARL DCA dans le cadre des travaux
21/04/2022 d’aménagement du multi accueil Picoti Picota a Bourdeaux- Lot 2 a-VRD.
Annule et remplace la décision n"16/2021.
16 Signature d’un avenant avec la SARL DCA dans le cadre des travaux
21/04/2022 d’aménagement du multi accueil Picoti Picota a Bourdeaux - Lot 1a-VRD et
le lot 2 Fondations.
17 Signature d’un marché avec I’entreprise Energie FRANCE dans le cadre des
21/04/2022 travaux d’aménagement du multi accueil Picoti Picota a Bourdeaux -Lot n°7
Plomberie - Chauffage.
18 Signature d’un contrat d’assistance a maitrise d’ouvrage pour un audit du
15/05/2022 réseau de chaleur intercommunal de la Baume a Dieulefit avec I’entreprise
KAIROS Ingénierie (MAPA).
19 Signature d'un marché pour les travaux d'aménagement du multiaccueil
24/05/2022 Picoti Picota a Bourdeaux, pour le lot 3 - Charpente avec I'entreprise L'Atelier
du Batiment (MAPA).
03/06/2022 20 Décision budgétaire modificative n°1. Virement de crédits n’1- Budget
annexe OM.
16/06/2022 21 Création d’une régie de recettes « Taxe de séjour ».
18/08/2022 22 Décision budgétaire modificative n°2. Virement de crédits n°2- Budget
annexe OM.
23 Appel a projet dans le cadre d'actions de I’Education Artistique et Culturelle
28/09/2022 (E.A.C.) avec 3 associations - C.T.E.A.C
24 Signature d'un contrat avec I’association IMAGE FRACAS mise en ceuvre de
28/09/2022 la résidence 2022-2023 - C.T.E.A.C.
13/10/2022 25 Eréi:]icsiiggl budgétaire modificative n’1. Virement de crédits n’1- Budget
21/10/2022 26 Décision budgétaire modificative n°3. Virement de crédits n°4- Budget
annexe OM.
27 Signature d’avenant 1 - modification du lot 7 EnergieFrance marché travaux
27/10/2022 du multiaccueil Picoti-Picota (MAPA) pour plus-values travaux
complémentaires.
28 Décision budgétaire modificative n°1. Virement de crédits n'1- Budget
02/11/2022 annexe Réseau de chaleur.
29 Signature d’une convention d’un groupement de commande pour les
09/11/2022 collectes de verre et de cartons avec CC DRAGA (MAPA)
30 Décision budgétaire modificative n°2 virement de crédits n°2- Budget
01/12/2022 principal.
31 Lancement d'une consultation, dans le cadre d'un marché a procédure
09/12/2022 adaptée (MAPA), dans le cadre des travaux de réfection et de modification

de la toiture du multi accueil « Les Dieul’Filous » a Dieulefit.
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32

Signature d'un contrat avec un prestataire KPMG, pour une mission

09/12/2022 d’accompagnement a [I’élaboration du rapport quinquennal sur les
attributions de compensation

14/12/2022 33 Signature d'un marché avec "EA ADEFI- Association Clair Soleil " pour la
gestion du haut de quai de la déchéterie de Dieulefit

19/12/2022 34 Décision budgétaire modificative n°5. Virement de crédits n’4- Budget
annexe OM.

19/12/2022 35 Décision budgétaire modificative n'4 virement de crédits n’3 - budget

principal
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Les Comptes Administratifs 2022

COMMUNAUTE DE COMMUNES - BUDGET COMMUNAUTAIRE M14 - CA - 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

Communauté de commune a FPU - COMMUNAUTE DE COMMUNES (1)
AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)

Numéro SIRET : 24260049200019

POSTE COMPTABLE : SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE NYONS

M14

Compte administratif

voté par nature

BUDGET : BUDGET COMMUNAUTAIRE M14 (3)

ANNEE 2022

{1} Indiquer la nature juridique =t ke nom de la collectivite ou de I'établissement (commune, CCAS. EPCI, syndicat mixte, efc)
{2) A renseigner uniquement powr les budgets annexes
{3) Indiquer le budget concemé : budget principal ou ibellé du budget annexe.
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{1) 5i la commune ou 'établissement applique ke régime des provisions semi-budgétaines.

{2) DF 023 =RI021 ; DN 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = R 041 ; DF 043 = RF (43.
{3) Les lignes de report ne font pas 'objet d'émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reports).

P

age 8

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap Libellé Crédits ouverts Crédits employés (ou restant & employer)
{BP+DM+RAR N-1) Charg Restes a Crédits
ami . aali annulés
Mandats emis rattachées realiser au
3112
011 | Charges & caractére général 629 674,00 447 838,24 72 779,35 0,00 108 056,41
mz2 Charges de personnel, frais assimilés 545 952,00 946 923 35 0,00 0,00 58,65
014 | Atténuations de produits 1536 627,00 1518 652,00 17 975,00 0,00 0,00
&5 Autres charges de gesfion courants 1 DET 583,00 96T 213,21 16 504,42 0,00 B1 065,37
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses de gestion courante 4 200 966,00 3 901 626,60 109 258,77 0,00 190 080,43
66 | charges financitres 18 168,00 7 916,69 10 251,00 0,00 0,31
&7 | Charges exceptionnelles 55300,00 53 690,76 200,00 0,00 440924
68 | Dotations provisions semi-budgétaires (1) 31000,00 8,55 289045
022 | Dépenses imprévues 593,00
Total des dépenses réelles de 4281 027,00 119 700,77 ﬂ‘ 198 073,43
fonct_iunnement
023 | Vvirement & la section dinvestissement (2) 1 840 280,00
042 | Opérat® ordre transfert entre sections (2) 306 462,00 306 461,97
043 | Opérat® ordre ingrieur de la section (2) 0,00 0,00
Toral des dépenses d'ordre de 2 146 742,00 306 461,97
fonctionnement
TOTAL & 427 769,00 4 269 705,77 11970977 0,00 |
Pour information 3 0,00
D 002 Déficit de fonctionnement reporte de
N-1
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap Libellé Crédits employés (ou restant & employer)
Credits ouverts Prod Restes a Crédits
(BP+DM+RAR N-1) Titres émis . réaliser au annulés
rattachees
3112
013 | Attdnuations de charges 11 360,00 17 638,02 0,00 0,00 -6 278,02
70 Produits services, domaine et ventes div 274 240,00 277 078,69 2,00 0,00 -2 840,69
73 Impéits et taxes 2859 387,00 2893 162,99 48 BET,ED 0,00 B2 44368
74 Dotations et participations 1213 545,00 948 391,58 95 375,76 0,00 166 777,66
75 Autres produits de gestion courants 7 500,00 8 328,68 0,00 0,00 828,68
Total des recettes de gestion courante 4 366 032,00 4 144 599,96 147 045,45 0,00 74 386,59
6 Produits financiers 0,00 1,22 0,00 0,00 -1,22
7 Produits exceptionnels 315,00 6 447,76 19 101,60 0,00 25734 36
78 Reprises provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles de 4 366 347,00 4151 048,94 166 147,05 0,00 49 151,01
fonct_iunnement
042 Cpérat® ordre fransfert enfre sections (2) 266 683,00 266 682,30 0,70
043 Cipérat® ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00 0,00
Tortal des recertes d'ordre de 266 683,00 266 682,30 0,70
foncrionnement
TOTAL 4 633 030,00 4417731,24 16614705| 0,00 49 151,71
Pour information 3 1794 739,73
R 002 Excédent de fonctionnement reporté
de N1
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COMMUNAUTE DE COMMUNES - BUDGET COMMUNAUTAIRE M14 - CA - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES

A3

DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Credits ouverts Mondats émis | Froros a realiser | o its amnulde
[BP+DM+RAR N-1) au 31112
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immebilisations incorporelies (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions déquipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
by Immaobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
pra] Immobilisations recues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immabilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 3323 473,00 491 667,83 153 702,73 2 678 102,44
Total des dépenses d'équipement 3323 473,00 491 667,83 153 702,73 2 678 102,44
10 Dutations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 100 980,00 100 979,73 0,00 0,27
18 Compte de ligizon : affectat™ (BA, régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Parlicipat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisafions financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
20| oo ssoono || |
Total des dépenses financiéres 135 980,00 100 979,73 0,00 35 000,27
45... | Total des opé. pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 3 459 453,00 502 647,56 153 702,73 2713 102,71
040 Opérat® ordre transfert entre sections (1) 266 683,00 266 682,30 0,70
041 Opérations patimoniales (1) 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 266 683,00 266 682,30 0,70
TOTAL 3726 136,00 859 329,86 271310341

D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

Pour information

2) 219 707,39

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts ) - Restes a réaliser . .
Titres émis Credits annules
[BP+DM+RAR N-1) au 3112
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 452 702,00 83 125,71 171 000,00 198 578,29
16 Emprunts et dettes assimilees (hors 165) 1 300 000,00 1 300 DOO,0D 0,00 0,00
20 Immohbilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'éguipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immaobilisations regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d*équipement 1752 702,00 1383 125,11 171 000,00 198 576,29
10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 46 400,00 29 106,73 12 550,00 474327
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Auftres subwvent® invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépéts et cautionnements recus 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison - affectat® (BA. régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
o Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
1| oo coers et o | U o (S|
Total des recettes financiéres 46 400,00 29 106,73 12 550,00 4 743,27
45... | Total des opé. pour le compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement 1799102,00 141223244 183 550,00 203 319,56
021 Virement de la sect® de fonclionnement (1) 1840 280,00
040 Opérat® ordre transfert entre sections (1) 306 462,00 306 461,97 0,03
041 Opérations pafrimoniales (1) 0,00 0,00 0,00
Toral des recemnes d'ordre d'investissement 2 146 742,00 J06 461,97 1840 280,03
TOTAL 3945 844,00 1718 694,41 183 550,00 2 043 599,59
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COMMUNAUTE DE COMMUNES - BUDGET COMMUNAUTAIRE M14 - CA - 2022

Chap. Libellé Crédits ouverts _ . Restes a réaliser . .
Titres emis Credits annules
{BP:DM+RAR N-1) au 31/12
Pour information 2) 0,00

R 001 Solde d'exécution positif reporté de N-1

[1) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 : I 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043
{2) Les lignes de report ne font pas 'objet d'émission de mandat ou de tire (inscrire le montant reporté).

{3) A senvir uniguement dans le cadre d'un suivi des stocks selen la methode de Finventaire permanent simplifie autorisée pour les seules opérations d aménagements (lofissement, ZAC. ) par
ailleurs refracees dans ke cadre de budgets annexes.

(4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux dinvestissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recstte, il refrace, le echéant, l'annulation de tels fravaux effectués sur un
exercice antérieur.

{5) A senvir uniguement korsque la commune ou |'établissement effectue une dotation mitiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'eliz ou quiil crée.

(&) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet &tat (voir le détail Annexe IV AZ).

{7) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais un articke du chapitre 10.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES - ACTIVITES ECONOMIQUES LOCATIVES SUR LE PAYS DE DIEULEFIT - CA - 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

Communauté de commune a FPU - COMMUNAUTE DE COMMUNES (1)
AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE BUDGET COMMUNAUTAIRE M14 (2)

Numeéro SIRET : 24260049200035

POSTE COMPTABLE : SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE NYONS

M 14

Compte administratif

vote par nature

BUDGET : ACTIVITES ECONOMIQUES LOCATIVES SUR LE PAYS DE
DIEULEFIT (3)

ANNEE 2022

(1) Indiguer la nature juridique et ke nom de |a colle civité ou de I'établissement (commune, CCAS, EPCI, syndicat mixte, etc).
(2] A renssigner uniguement pour les budgets annexes.
(3) Indiguer le budgst concemé : budget principal ou libellé du budget annexe.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES - ACTIVITES ECONOMIQUES LOCATIVES SUR LE PAYS DE DIEULEFIT - CA - 2022

SECTION DE FONCTIONNEMENT — CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libelié Credits ouverts Crédits employés (ou restant a employer)
{BP+DM+RAR M-1) ch Restes a Crédits
Mandats émis arg. réaliser au annulés
rattachées
31/12
011 Charges & caraciare général 14 120,00 10 231,63 0,00 0,00 3 888,37
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ES Autras charges de gestion courants 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EEE Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses de gestion courante 14 120,00 10 231,63 0.00 0.00 3 888.37
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnalies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 | potations provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 0,00
Total des dépenses réelles de 14 120,00 10 231,63 0,00 0,00 3 888,37
fonctionneme nt
023 | Viremant & la section dinvestissament (2) 8,00
042 | Opdrat® ordre transfart entre sections (2) 44 76200 44 761,79 021
043 | Opdrat® ordre inférieur de la section (2) 0,00 000 0,00
Total des depenses d'ordre de 44 771,00 44 761,79 8.21
fonctionnement
TOTAL 58 891.00 54 993.42 0,00 0,00 3 897.58
Pour information (3} 1 989,03
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de
N-1
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libelle Crédits employés (ou restant &8 employer)
Crédits ouverts Prod Restes a Crédits
{EP+DM+RAR M-1) Titres émis : réaliser au annulés
rattachées
31/12
013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 8 661,00 927247 0,00 0,00 -611,47
73 Impéis et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations € 200,00 0,00 0,00 0,00 & 200,00
75 Autres produits de gestion courante 29 000,00 29 204 B8 0,00 0,00 -204 B8
Total des recettes de gestion courante 43 861,00 38 477,35 0,00 0,00 5 383,65
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles de 43 861,00 38 477,35 0,00 0,00 5 383,65
fonctionnement
o2 Opdrat® ordre transfert anire secfions (2) 17 020,00 17 020,00 0,00
043 Opdrat® ordre inférieur de la section (2) c,00 0,00 0,00
Total des recettes o’ordre de 17 020,00 17 020,00 0.00
fonctionnement
TOTAL 60 881,00 55 497,35 0,00 0,00 5 383,65
Pour information (3} 0,00
R 002 Excédent de fonctionnement reporté
de N-1

(1) Si la commune ou ['éteblissement appligus e régime des provisions semi-budgétaires.

(2) OF 023 = Al 021 ; D} 040 = AF (M2 ; A (40 = OF 042 ; DF 04 1 = BRI 041 ; OF 043 = RF 043

(3) Les ligres de report ne font pas 'objet d'émission de mandat ou de fitre (nscrire le montant eporté)
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION D’'INVESTISSEMENT — CHAPITRES

A3

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Crédits ouverts

Restes a réaliser

Chap. Libelle Mandats émis Crédits annulés
{BP+DM:RAR MN-1) au 31/12
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporalies (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'éguipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immaobilisatiens corporzlies 0,00 0,00 0,00 0,00
29 Immaobilisafions regues en affectation (4) 0,00 0,00 0.00 0.00
23 Immaobilisaticns en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'éguipement 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissament 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 11 267,00 11 266,67 0,00 0,33
18 Compte de liaison : affectat (BA, régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
o7 Autras immobilisations financiares 0,00 0,00 Q.00 0.00
020 Dépenses imprivues 0,00
Total des dépenses financiéres 11 267.00 11 266,67 0,00 0,33
45... I Total des opé. pour compie de tiers (6) 0.00 0,00 0,00 0.00
Total des dépenses réelles d'investissement 11 267.00 11 266,67 0,00 0,33
o040 Opeérat® ordre fransfert entre sections (1) 17 020,00 17 02000 0,00
041 Opérafions patrimoniales (1) 0,00 a.00 0,00
Total des depenses d'ordre dinvestissement 17 020,00 17 020,00 0,00
TOTAL 28 287,00 28 286,67 0,00 0,33
Pour information 2) 131 050,71
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1
RECETTES D’ INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Crédits ouverts ] . Restes a réaliser . .
P Titres émis Crédits annulés
{BP+DM+RAR N-1) au 31/12
oo Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et deties assimildes (hors 165) 114 567,00 0,00 0,00 114 567,00
20 Immabilisations incorporelles {sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'éguipament versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immaobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immebilisations reques en affectation (4} 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 114 567,00 0.00 0,00 114 567,00
10 Dotaticns, fonds divers et isarves (hors 1068) 0,00 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonclionnement capitalisés (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subvant® invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépdts et cautionnemeants regus 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compie de liaison : afiectat” (BA,régia) 0.00 0.00 0.00 0.00
26 Participat® et créances rattachdes 0,00 0,00 0,00 0,00
ri Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions dimmobilisations 0,00 0,00
Total des recettes financiems 0,00 0.00 0,00 0.00
45... | Total des opé. pour le compte de tiers (E) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d’investissement 114 567.00 0.00 0.00 114 567,00
021 Virement de la sect® de fonctionnement (1) 8,00
040 Opérat® ordre transfert enire seciions (1) 44 762,00 44 761,79 0,21
041 Opérafions pafrimoniales (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre d'investissement 44 771,00 44 761,79 821
TOTAL 159 338,00 44 761,79 0,00 114 576,21
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COMMUNAUTE DE COMMUNES - ACTIVITES ECONOMIQUES LOCATIVES SUR LE PAYS DE DIEULEFIT - CA - 2022

Chap. Libelle Crédits ouverts Titres émis Restes a réaliser Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 3112
Pour information 2 0,00
R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

(1) OF 023 = Al 021 ; IV 040 = AF 42 ; R 040 = OF 042 ; DI 4 1 = R 041 ; OF 043 = AF 043

{2) Les lignes de report ne font pas ['objet d'émission de mandat ou de titre (inscrire le montant epots).

{3) A servir uniguement dans ke cadre d'un suivi des stocks selon la méthode de linventaire permanent simplfié autorisée pour s seules opérations d'aménagements (lotizsement, ZAC...) par
ailleurs retracées dans ke cade de budgets annexss.

(4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les fravawx dimvestisse ment réalisés sur les biens regus en affectation. En recette, il mirace, le cas échéant, l'annulation de tels travaux effectués surun
EXErCice anténeur.

(5) A servir uniquement lorsque la commune ou 'établissement effectus une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personnaliss qu'slle ou quil crés.

(8] Seul le total des opéraions pour compie de tiers Sgure sur cet &tat [voir le détail Annexs W AQ).

(7] Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais un artice du chapers 10,



COMMUNAUTE DE COMMUNES - CREATION DE ZONES D ACTIVITES SUR LE PAYS DE DIEULEFIT - CA - 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

Communauté de commune a FPU - COMMUNAUTE DE COMMUNES (1)
AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE BUDGET COMMUNAUTAIRE M14 (2)

Numeéro SIRET : 24260049200043

POSTE COMPTABLE : SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE NYONS

M 14

Compte administratif

voté par nature

BUDGET : CREATION DE ZONES D ACTIVITES SUR LE PAYS DE
DIEULEFIT (3)

ANNEE 2022

{1) Indiquer |a nature jundique et ble nom de la colleciivite ou de |'&tablissement {commune, CCAS, EPCI, syndicat mixte, etc)
{2) A renseigner uniguement pour les budgets annexes
{3) Indiquer le budget concemeé : budget principal ou Rellé du budget annexe.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES - CREATION DE ZONES D ACTIVITES SUR LE PAYS DE DIEULEFIT - CA - 2022

Pour information
R 002 Exceédent de fonctionnement reporté
de N-1

0,00

{1) Si la commune ou "établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.
{2) DF 023 =RI021 ;DI040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043,

{3) Les lignes de report ne font pas I'ebjet d'émission de mandat ou de titre (inscrire le mentant reporté).

Il -PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Crédits ouverts Crédits employés (ou restant & employer)
(BP+DM+RAR N-1} Charg Restes a Crédits
Mandats emis rattachées realiser au annulés
3112
o011 Charges & caractére général 10 000,00 483139 0,00 0,00 5 168,61
02 Charges de personnel, frais assimiles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Auires charges de gestion courante 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses de gestion courante 10 100,00 4 831,39 0,00 0,00 5 268,61
66 | Charges financiéres 565,00 49899 65,24 0,00 0,77
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 | Dotations provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 700,00
Total des dépenses réelles de 11 365,00
fonct_iunnement
023 | Virement 4 la section dinvestissement (2) 273 141,00
042 | Opérat® ordre transfert entre sections (2) 276 000,00 275999 52
043 | Opérat® ordre intsrieur de la section (2) 0.00 0,00
Total des dépenses d'ordre de 549 141,00 275 999,82 273 141,18
fonctionnement
TDTA_L 560 50 281 330,20
Pour information 3
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de
N-1
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Crédits employés (ou restant & employer)
Crédits ouverts Prod Restes a Crédits
(BP+DM+RAR N-1} Titres émis . réaliser au annulés
rattachees
3112
012 | Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 279 100,00 0,00 0,00 0,00 279 100,00
73 Impéts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03
Total des recettes de gestion courante 279 100,00 0,03 0,00 0,00 279 099,97
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w7 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles de 279 100,00 0,03 0,00 0,00 279 099,97
fonctionnement
042 Opérat® ordre transfert entre sections (2) 281 406,00 281 395,41
043 Opérat® ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00
Tortal des recetres d'ordre de 2871 406,00 287 395,41
foncrionnement
TOTAL 560 506,00 284 395,44 279 110,56
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET |
SECTION D’INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
. Cradits ouverts . Restes a réaliser L i
Chap. Libellé Mandats émis Crédits annulés
{BP+DM+RAR N-1) au 31/12

010 Stocks (3) 0,00 0,00 0.00 0,00

20 Immekilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0.00 0,00

204 Subventions d'éguipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Immaobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00

e Immaobilisations recues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immokilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des opérations d'égquipement 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Dotafions, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 56 833,00 56 755,64 0,00 177,36

18 Compte de lisison - affectat® (B, régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
| oporss s o | S —|

Total des dépenses financiéres 56 933,00 56 755,64 0,00 177,36

45... | Total des apé. pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses réelles d'investissement 56 933,00 56 755,64 0,00 177,36

040 Cpérat® ordre transfert entre sechions (1) 281 406 00 281 39541 10,59

041 Opérations patrimoniales (1) 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d'ordre d'investissement 281 406,00 281 395,41 10,59

TOTAL 338 339,00 335 151,06 187,95

Pour information
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

i2) 210 801,53

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts _ . Restes a réaliser . .
Titres emis Credits annules
[BP+DM+RAR N-1) au 3112
D10 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investiassement 0,00 0.00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immohbilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Immobilisaficns regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immohbilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 0,00 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subvent® invest non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépéts et cautionnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachees 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
s _| s e s gt oo S| oo |
Total des recettes financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
45... | Total des ope. pour le compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
021 Virement de la sect® de fonchionnement (1) 273 141,00
040 Opérat® ordre transfert entre sections (1) 276 000,00 27593982 0,18
041 Cipérations pafrimomiales (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recentes d'ordre d'investissement 549 141,00 275993,.82 273 141,18
TOTAL 549 144,00 275 999,82 0,00 273 141,18
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Chap. Libellé Crédits ouverts i . Restes a réaliser . .
Titres emis Credits annules
{EP+DM+RAR N-1) au 3112

Pour information 2 0,00
R 001 Solde d'exécution positif reporté de N-1

{1) DF 023 =R 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043,

{2) Les lignes de report ne font pas I'objet d'émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reporte).

{3) A servir uniqguement dans le cadre d'un suivi des stocks selon la méthode de Minventaire permanent simplifie autorisée pour les seules opérations @ ameénagements (lotissement, ZAC ) par
ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexes.

(4] En dépenses, le chapiire 22 refrace les travaux dinvestissement réalises sur les biens recus en affeciation. En recette, il retrace, le cas échéant, 'annulstion de tels ravaux effectués surun
exercics antérieur.

{5) A senir uniquement borsque la commune ou I'&tablissement effectue une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle ou qu'il crée.

{6) Seul le total des opérations pour compte de fiers figure sur cet etat (voir le détail Annexe IV AZ).

{7) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais un articke du chapitre 10.

93



COMMUNAUTE DE COMMUNES - DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES - CA - 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numeéro SIRET
24260049200068

COLLECTIVITE DE RATTACHEMENT
Communauté de commune a FPU COMMUNAUTE DE
COMMUNES

POSTE COMPTABLE DE : SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE NYONS

SERVICE PUBLIC LOCAL

Compte administratif

BUDGET : DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES (2)

ANNEE 2022

{1) Compléter en fonation du senvice public lozal et du plan de comptes utilisa - M. 4. M. 41, M. 42 M_43, M. 44 ou M_42.

{2) Indiquer le budget concemé : budget principal ou Fellé du budget annexe.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES - DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES - CA - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION D'EXPLOITATION — CHAPITRES A2
DEPENSES D'EXPLOITATION
Chap. Libellé Crédits ouverts Crédits employés (ou restant § employer) |
(BP+DM+RAR N-1) Charges Restes a Crédits
Mandats émis rattachées réaliser au annulés (1)
J112
o011 Charges & caractére général 533 810,00 446 905,82 15 574,60 0,00 71 329,58
012 Charges de personnel, frais assimilés 134 200,00 13125445 0,00 0,00 294555
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 740 000,00 72974289 & 000,00 0,00 2 257,11
Total des dépenses de gestion courante 1 408 010,00 1 307 903,16 23 574,60 0,00 76 532,24
66 | Charges financidres 3154,00 44379 3 506,88 0,00 D41
87 | Charges exceptionnelles 34 000,00 33 801,89 0,00 0,00 198,31
68 | Dotations aux provisions et dépréciat®(2) 102 471,00 96 342,40 5 628,60
69 | Impdts sur les bénéfices et assimilés(3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 1 000,00
Total des dépenses réelles d'exploitation 1 548 635,00
023 | Virement & la section dinvestissement (4) 37T 141,00
042 | Opérat® ordre transfert entre sections (4) 156 797,00 156 796,24 0,76
043 | Opérat® ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00
(uniguement en M44) (4)
Tortal des dépenses d'ordre d'exploitation 533 938,00 156 796,24 37T 141,76
TDTAI__ 2 082 573.00 1 594 900,20 27 171.48 0,00 460 501
Pour information 0,00
D 002 Déficit d'exploitation reporté de N-1
RECETTES D'EXPLOITATION
Chap.| Libellé Crédits employés {ou restant 8 employer)
Credits ouverts Prod Restes a Creédits
(BP+DM+RAR N-1) Titres émis : réaliser au annulés
rattachees
312
013 | Atténuations de charges 0,00 362,67 0,00 0,00 362,67
70 ventes produits fabrigués, prestations 1353 500,00 1409 199,00 0,00 0,00 -55 599,00
73 Produits issus de la fiscalité(5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T4 Subventions d'exploitation 153 100,00 60983,13 125 628,70 0,00 -33521,83
75 Autres produits de gestion courante 3 000,00 6 260,00 0,00 0,00 -3 260,00
otal des recettes de gestion courante 1509 700,00 1476 814,80 125 628.70 0,00 =32 743,50
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I Produits exceptionnels 3 600,00 &029,52 0,00 0,00 -4 429,52
78 Reprises sur provisions et dépréciations (2) 96 600,00 96 625,56 -25.56
Total des recettes réelles d’exploitation 1 609 900,00 1 581 459,88 12562870 .00 |
042 | Opérat® erdre transfert entre sections (4) 39 040,00 39 040,00 0,00
043 Opéral® ordre intérieur de la section 0,00 0,00
{uniguement en M44) (4)
Total des recerntes d’ordre d'exploitation 39 040,00 39 040,00
TOTAL 1 648 940,00 1 620 509,88 12562870 0,00
Pour information 433 633,77
R 002 Excédent d'exploitation reporté de N-1

Les credits annulés comespondent aux credits ouverts desquels 3 convient de soustraire les crédits employes.
2) Sila IE applique le reglrne des provisions semi-budgétares. ainsi que pour la dotation aux dépréviations des stocks de fournitures et de marchandises, des créances et des valeurs
rnoblleres eplanemen aux d ons des comphes de fiers ot aux dépréciations des comptes financiers.

za?pftne iste en M. 40,
DEU RI021 ;DI 040 = RE 042 - RI 040 = DE 042 ; DI 041 = RI 041 ; DE 043 = RE 043.
Ce chapitre existe umiguement =n hf-ﬂ BA43 et M44.



COMMUNAUTE DE COMMUNES - DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES - CA - 2022

2)DE 023 =

r Les crédits annulés come:

spondent aux crédits ouverts augu
RI021 ;DI040 =RE 042, RIQ40=DE 042 DI

uets i convient de soustraire les crédits employes.
1=RI041; DE 43 = RE (43.

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF I
SECTION D'INVESTISSEMENT — CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
. Crédits ouverts . Restes d réaliser || Crédits annulés
Chap. Libellé Mandats émis
(BP+DM+RAR N-1) au 3112 (1)
20 Immehilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immebilisations corporslles 299 904,00 0,00 0,00 200 904,00
3 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immohbilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 350 000,00 21 675,86 13 898,00 314 226,12
Total des dépenses d'équipement 549 904,00 21 875,88 13 898,00 614 130,12
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestizsemeant 10,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts f dettes assimilées 17 480,00 17 453,81 0,00 6,19
18 Compte de liaison : affectat® (BA, régie) (3) 10,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
o _|otes enes soon | S ]
Total des dépenses financiéres 22 460,00 17 453,81 0,00 5 006,19
| Total des opérations pour compte de tiers (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 672 364,00 39 329,69 13 898,00 619 136,31
040 Cpérat® ordre transfert entre sections (2) 39 040,00 39 040,00
041 Operafions patrimoniales (2) 000 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 39 040,00 33 040,00
TOTAL 711 404,00 76 369,69 13 698,00 619 136,31
Pour information 0,00
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1
RECETTES D’'INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Crédits ouverts - Restes a réaliser o .
P Titres émis Crédits annulés
(BP+DM=RAR N-1) au 31/12
13 Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immabilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Immabilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Diotations, fonds divers et réserves 0,00 4 858,61 0,00 -4 858,61
106 Réserves (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
185 Dépdts et cautionnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaizon - affectat® (BA régie)(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
%6 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
a7 Autres immobilisations financigres 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 0,00 4 858,61 0,00 -4 858,61
45,.. | Total des opérations pour le compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00
4)
Total des recettes réelles d'investissement 0,00 4 858,61 0,00 -4 858,61
o021 Virement de la section dexploitation (2) 37T 144,00
040 Opérat* ordre transfert entre sections (2) 156 797,00 156 796,24 0,76
041 Opérations patrimoniales (2) 0,00 0,00 0,00
Tortal des recemnes d’ordre d'investissement 533 938,00 156 796,24 37T 141,76
TOTAL 533 938,00 161 654,85 0,00 372 283,15
Pour information 177 466,07
R 001 Solde d'exécution positif reporté de N-1

3 A senﬂr umquement en dépense. lorsque la régie effectus une dotamn mitiale en espéces au profit d'un service public non personnalise qu'slie crée e, en recettes, lorsque le service non

ise recoit une dotation en especes de |a part de sa collectivite de rattachement.
54] Sesul Ietmz] des operations réslles pour compte de tiers figure sur cet efat {voir le detail Annexe IV AT).
{5) Le compte 106 n'est pas un chapitre mais un articke du chapitre 10.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES - DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES - CA - 2022

Chap/ Libellé (1) L Crédits employés (ou restant 4 employer)
Credits Restes i Crédits
art (1) ouverts Charges 4
ami i aali annulés
(BP+DM+RAR N-1) Mandats emis rattachees rea;;s:.; au
TOTAL DES DEPENSES I'EXPLOITATION DE 2 082 573,00 1 584 900,20 27 171,48 0,00 460 501,32
L'EXERCICE

(= Total des opérations réelles et d'ordrel

Pour information
D 002 Déficit d’exploitation reporté de N-1

Détail du calcul des ICME au compte 66112 (5)

Montant des ICNE de I'exercice 3 596,85
- Montant des ICNE de Fexercice MN-1 3 989,59
= Différence ICNE N — ICHE MN-1 -392,71

1) Deétailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes utilisé par la régie.

2| Lecompte 621 est refrace au sein du chapitre 012

3) Le compte 634 est uniquement ouvert en -11
4] Le compte T30 st un ement ouvert en M. 43 eten M. 44,
5) 5i le montant des ICHE de l'exercice est inferieur au montant de l'exercice N-1, le mentant de I'article 56112 sera né
ie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux dépréciations des stocks de foumitures et de marchandises, des créances et des valeurs

6i) 5ila
mubluemgeplanemem. aux dépréciations des comptes de tiers &t aux dépréciations des comptes financiers.

r|CEchETJ>m'\=.tnexrstepas en M. 20,
B) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, DE 042 = RI 040,
D) Le col 6815 peut figurer dans le détad du itre D42 sila l'quE applique le régime des provisions budgétaires.
es operations de stocks ou lig2s a la tenUe d'un inventaire permanent simplifie.

mpte
10) Chapitre desting a retracer les opérations particulizres telles que



REGIE DISTRIEUTION DE CHALEUR - REGIE DE DISTRIBUTION DE CHALEUR - CA - 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numeéro SIRET COLLECTIVITE DE RATTACHEMENT
24260049200084 Communauté de commune a FPU REGIE
DISTRIBUTION DE CHALEUR

POSTE COMPTABLE DE : SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE NYONS

SERVICE PUBLIC LOCAL

M. 4 (1)

Compte administratif

BUDGET : REGIE DE DISTRIBUTION DE CHALEUR (2)

ANNEE 2022

(1) Compiéter en fonction du service public local et du plan de comptes utilizé - M. 4, M. 41, M. 42, M. 43, M. 44 ou M. 43,
(2] Indiquer l= budgst concerné - budgst principal ou lib=llé du budget annexe.




REGIE DISTRIBUTION DE CHALEUR - REGIE DE DISTRIEUTION DE CHALEUR - CA - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF Il
SECTION D'EXPLOITATION — CHAPITRES A2
DEPENSES D’EXPLOITATION
Chap. Libellé Crédits ouverts Crédits employés (ou restant a employer)
(BP+DM+RAR N-1) o Charges Ftesues a Créf:iits
Mandats émis - réaliser au annulés (1)
rattachées
3112
o1 Charges & caractére généra 77 247,00 73 220,88 213667 0,00 1 BAO,45
02 Charges de personnel, frais assimiés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autras charges de gestion couranis 10,00 0,44 0,00 0,00 9,56
Total des dépenses de gestion courante 77 257.00 73 231.32 2 136,67 0.00 1.899.01
66 Charges financieres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 | Charges exceptionnalles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B8 | Dotations aux provisions et dé préciat(2) 0,00 0,00 0,00
69 | Impéts sur les bénéfices et assimilés(3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévuss 0,00
Total des dépenses réelles d'exploitation 77 257.00 || 7322132 | 2 136,67 0.00 1.899,01
023 | Virement & la section dinvestissement 4) 0,00 |
042 | Opérat* ordre transfert enfra sections (4) 14 055,00 14 054,87 0,13
043 | Opérat® ordre intérieur de la seciion 0,00 0,00 0,00
(uniquament en M44) 4)
Total des depenses d'ordre d'exploitation 14 055,00 14 054,87 0,13
TOTAL 91 312,00 87 276,19 2 136,67 0,00 1899,14
Pour information 0,00
D 002 Deficit d’exploitation reporté de N-1

RECETTES D'EXPLOITATION

Chap. Libelle Crédits employés (ou restant a employer)
Credits ouverts , Prod. Ftesues a Crédit's
(BP+DM+RAR N-1) Titres émis rattachées réaliser au annulés

3112
03 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Vantes produits fabriqués, prestations 47 000,00 40 686 66 1918325 0,00 -12 875,91
73 Produits issus de la fiscalité(s) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Subventions dexploitafion 27 654,00 27 654,00 0,00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes de gestion courante 74 654,00 68 340,66 19 189.25 0.00 -12 875.91
i3 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises sur provisions et daépréciations (2) 0,00 0,00 | 0.00
Total des recettes réelles d'exploitation 74 654.00 68 340,66 | 19 169,25 0,00 =12 875.91
042 Opéral® ordre transfert entre sections (4) & 568,00 & 568,00 0,00
043 Opérat® ordre intérisur de la seciion 0,00 0,00 0,00

(uniquement an M44) (4)
Total des recettes d'ordre d'exploitation & 568,00 & 568,00 0,00
TOTAL 83 222,00 76 908,66 19 189,25 0,00 -12 875,91
Pour information 8 090,46
| R 002 Excédent d'exploitation reporté de N-1

(1) Les crédits annukés comespondent aux crédits cuverts desquels il convient de soustraire les ctdits employés.

2] Sila re'giee applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotafion sux dépréciations des stocks de fournitures et de marchandises, des créances et des valeurs
mohiliéres de placement, aux dchiat-:ns des compies de tiers et aux dépréciations des compiss financiers.

(3) Ca d'n%pi‘tre n'existe pasen M. 49,

(4) DE Q23— RI021 ; OV 040 = RE 042, Rl 040 = DE 042 ; DN 041 = Rl (47 ; DE 043 = RE 0432,

\5) Ce chapitre exisie uniquement en M41, M43 =t Ma4.



REGIE DISTRIEUTION DE CHALEUR - REGIE DE DISTRIBEUTION DE CHALEUR - CA - 2022

SECTION D'INVESTISSEMENT — CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
. Crédits ouverts . Restes a réaliser || Crédits annulés
Chap. Libelle Mandats émis
(BP+DM+RAR N-1) au 3112 (1)
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelies 28751,00 738868 0,00 21 362,32
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immiobilisations en cours 20 000,00 0,00 14 800,00 5 200,00
Total des opérations d"éguipsment 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 48 751,00 7 388,68 14 800,00 26 562,32
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA, régie) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autras immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévue s 0,00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0.00
45... I Total des opérations pour compte de tiers (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 48 751,00 T 388,68 14 800,00 26 562,32
040 Opérat* ordre fransfert enire sections (2) 8 568,00 8 568,00 0,00
041 Operafions patrimoniales (2] 0,00 0,00 0,00
Total des depenses d'ordre d'investissement 8 568,00 8 568,00 0,00
TOTAL 57 319,00 15 956,68 14 800,00 26 562,32
Pour information 0,00
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1
RECETTES D’'INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Crédits ouverts L Restes a réaliser , ,
Titres émis Crédits annulés
{BP+DM+RAR N-1) au 31/12
13 Subventions dinvestisse ment 14 000,00 0,00 11 840,00 2160,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0.00
20 Immabilizations incorporalles 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immaobilisations corporelies 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immaobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immabilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 14 000,00 0,00 11 840,00 2 160,00
10 Daotations, fonds divers et résarves 0,00 0,00 0,00 0,00
106 Résarves (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépdts et caufionnements egus 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA, régie )(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 Participat® et créancaes rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autras immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financieres 0,00 0,00 0,00 0.00
45... | Total des opérations pour le compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0.00
(4)
Total des recettes réelles d'inve stissement 14 000,00 0,00 11 840,00 2 160,00
021 Virement de la secfion Jaxplaitation (2) 0,00
040 Opérat® ordre transfert entre sactions (2) 14 055,00 14 054,87 013
o4 Opérations patimoniales (2) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre d'investissement 14 055,00 14 054,87 013
TOTAL 28 055,00 14 054,87 11 840,00 2160,13
Pour information 29 264,20
R 001 Solde d'exécution positif reporté de N-1

(1] Les crédits annulés cormsspondent aux crédits cuverts awoquels il comvient de soustraine les crédits employés.

(2)DE 022 - A 021 ; DV 040 = RE 042 ; Al 040 = DE 042, DI (47 - Al 0471 ; DE 043 - RE 043

1) A senvir uniquement, en dépenss, lorsque la Egie effectus une dotation initiake en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle cée et, en recsttes, lorsgue e service non
personnaksé reqoit une dotation en espéces de la part de sa collectivilé de rattachement.

(4) Seul le total des opérations réeles pour compte de tiers figure sur cet &tat (voir ke détail Annsxe IV AT).

{5) Le compte 106 n'est pas un chapitre mais un article du chapitee 10



