Responsable de la comptabilité et des
finances

Synthése de I'offre

Employeur : DIEULEFIT

Site web de I'employeur :  htips://mairie-dieulefit.fr/

Lieu de travail : 1 rue Justin Jouve, Dieulefit (Drome)
Poste a pourvoir le : 01/05/2025

Date limite de candidature : 20/12/2024

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite a une cessation de fonction de I'agent précédemment sur le poste

Détails de I'offre

Famille de métiers : Finances > Gestion etingénierie financiére

Grade(s) recherché(s):

Rédacteur
Métier(s) : _Responsable de gestion budgétaire et financiére

Responsable de gestion comptable

Ouvert aux contractuels : Poste a pourvoir prioritairement par voie statutaire
Temps de travail : Temps complet

Management : Non
Expérience souhaitée : Confirmé

Descriptif de I'emploi :

Participe a I'élaboration budgétaire
Assure le suivi de I'exécution budgétaire : le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, le

suivides régies d'avances ou de recettes.

Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs.

Missions / conditions d'exercice :

- Proche collaborateur de la Directrice Générale des Services
- Préparation et participation a I'élaboration et au suivi des budgets (budget principal, CCAS, production énergie
photovoltaique)

- Traitement comptable des dépenses et des recettes

- Gestion des dossiers liés aux recettes (subventions, dotations, FCTVA)

- Gestion comptable de la dette, des emprunts et des immobilisations, tenue de l'inventaire de I'état de I'actif

- Suivi des opérations de fin d'année (résultat, rattachement, compte de gestion)

- Gestion des relations avec les tiers (trésorerie, fournisseurs)

- Suivi administratif des contrats d'assurance et gestion des sinistres
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- Préparation et rédaction des décisions du Maire, délibérations du Conseil Municipal et conventions liées auxaffaires

financieres

- Le contrdle et la liquidation des factures et des situations de travaux (marchés publics),
- L’enregistrement et la transmission de certaines piéces de marchés publics (MAPA, DC4, ...),

- Le suivi du tableau de bord des marchés (reconduction, coefficient de révision...)

- Classer et archiver les pieces et documents comptables et financiers

Activités spécifiques :
Fonction d’encadrement : possible évolution du poste

En I'absence du responsable des Ressources Humaines, assurer la gestion courante du service

Profils recherchés:
- Connaissances des régles budgétaires et de la comptabilité publique en nomenclature M57 Maitrise de la

comptabilité publique et du plan comptable
- Suivre un budget et savoir identifier et signaler les écarts significatifs entre prévisions et réalisations—

- Maitrise de progiciels comptables et des outils informatiques (bureautique, e-magnus, CHORUS)

- Expérience dans les fonctions décrites indispensable

- Connaissance des régles et du statut de la fonction publique territoriale

- Capacité d'analyse, de rigueur, sens des responsabilités, respect des délais, polyvalence
» Qualités relationnelles : posture adaptée, sens du travail en équipe, discrétion
» Capacité d’organisation, d’autonomie, de réactivité et de prise d’initiatives,

» Capacité rédactionnelle, maitrise de I'orthographe.

Contact et modalités de candidature

Contact: 04759646 93

Merci de bien vouloir adresser votre CV ainsi que votre lettre de motivation a I'attention de Monsieur

Christian BUSSAT, Maire de DIEULEFIT par courrier ou par mail personnel@mairie-dieulefit.fr.

Entretiens prévus le 6 janvier 2025

- Traitement indiciaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année
- Collectivité adhérente au CNAS

- Participation de I'employeur a la complémentaire prévoyance

- Participation de I'employeur a la mutuelle

- Forfait mobilité

- Titres restaurant

Adresse de I'employeur
Mairie de Dieulefit

1 rue Justin Jouve

26 220 Dieulefit
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Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

a cet emploi par voie contractuelle.
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