Travailleur Social - Educateur (ME - ES - EJE) H/'F
Association Rayon de Soleil - BOURDEAUX

Description du poste

L’ Association du Rayon de soleil de I’enfance du Lyonnais, dont le siége social est implanté a
Tassin- La Demi-Lune (69), recrute pour sa MECS située a Bourdeaux (26) un travailleur
social dans le cadre d’un CDI a pourvoir dés que possible.

La MECS de Bourdeaux accueille 30 enfants répartis sur trois groupes : deux groupes de 12
enfants agés de 6 a 13 ans et un groupe de 6 enfants agés de 3 a 6 ans (groupe situ¢ au Poet-
Célard a 3km de Bourdeaux).

Vous intégrez une équipe pluridisciplinaire composée d’éducateurs spécialisés, de moniteurs
¢ducateurs, de maitresses de maison, de surveillants de nuit, d’une psychologue et d’une
Coordinatrice.

Vous travaillez sous la responsabilité directe du chef de service éducatif.

Vos missions sont les suivantes:

e Vous accompagnez au quotidien la situation des enfants confiés a 1’établissement et
coordonnez avec vos collégues et les services transversaux les différentes actions
utiles et nécessaires a la bonne évolution de 1’enfant, vos missions et votre action
seront réalisées en lien permanent avec celui-ci.

e Vous conduisez toute la phase d’observation et d’évaluation des besoins de 1’enfant en
vous appuyant sur les contributions des autres professionnels de 1’équipe éducative,

e Vous assurez, en y intégrant la participation de I’enfant/Adolescent et de sa famille,
’élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et 1’évaluation du Parcours Personnalisé du
Jeune (PPE) ;

e Vous restituez a votre chef de service, lors des points techniques, le fruit de 1’analyse
pluridisciplinaire et les hypothéses de travail, afin qu’en qualité de garant du suivi des
mesures, il valide vos propositions ;

e Vous assurez la rédaction des différents écrits intéressant directement la situation de
I’enfant/adolescent : rapports de fin de mesure, notes d’informations, notes
d’incidents...

e Vous savez aider les jeunes ayant des troubles du comportement et des difficultés
sociales et familiales, a prendre conscience de leurs capacités (sportives, créatives,
humaines) et vous savez créer les conditions favorables pour leur permettre de les
développer en mettant en place des activités adaptées.

e Vous savez concevoir et conduire des projets sur la durée (sportifs, artistiques,
socioculturels...)

e Vous collaborez activement aux différents projets de développement de
I’établissement lors des différentes instances (COPIL, Réunion institutionnelle...)

e Vous participez a la réunion hebdomadaire de 1’équipe et vous €tes force de
proposition.

e Vous assurez, en lien avec les autres professionnels de 1’équipe, les accompagnements
éducatifs et le soutien a la parentalité.



Profil :

Vous étes titulaire du diplome d’Etat d’Educateur spécialisé (DEES) ou Moniteur Educateur
(DEME) ou d'Educateur de Jeunes Enfants (DEEJE) et vous justifiez d’une expérience réussie
aupres de jeunes en difficulté. Vous avez une connaissance du public de la protection de
I’enfance. Débutants acceptés. Possibilité d'embauche de profils non diplomés sous réserve de
compétences avérées et d'un engagement a se former.

Doté(e) d’un bon sens relationnel, vous disposez de qualités d’animation et appréciez le
travail en équipe.

Vous avez une bonne connaissance du cadre législatif encadrant la protection de 1’enfance.
Vous créez et entretenez des relations de partenariats diversifiées notamment avec les acteurs
associatifs, institutionnels et du soin.

Le Permis B est indispensable.

Conditions contractuelles :

- CDI

- Temps complet

- Prise de poste dés que possible

- Rémunération en application de la CCN 66 en fonction de 1’ancienneté et des diplomes

- Rythme de travail d’un week-end sur deux sur un roulement de 10 semaines.

Transmettre Lettre de Motivation et CV a : echauffour.bourdeaux@asso-rds.fr et
fflory.bourdeaux@asso-rds.fr

Type d'emploi : Temps plein, CDI
Rémunération : a partir de 1 900,00€ par mois
Horaires :

e Travail en journée

e Travail en soirée

e Travail les jours fériés
Rémunération supplémentaire :

e Primes

Formation:

« Bac +2 (BTS, DUT, DEUG) (Requis)



Lieu du poste : En présentiel



